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3)เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอ
วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี กลุcมตัวอยcางที่ใช_ในการวิจัย ได_แกc ประชาชนและข_าราชการในเขตอําเภอ          
วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 397 คน กลุcมผู_ให_ข_อมูลจากเจ_าหน_าที่รัฐ จํานวน 10 คน เครื่องมือที่
ใช_ในการวิจัย ได_แกc แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ� สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล คือ คcาความถ่ี              
คcาร_อยละ การวิเคราะห�ถดถอยพหุคูณโดยใช_วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเปiนลําดับข้ัน  
 ผลการวิจัยพบวcา 1. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอ
วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตามโดยรวมทุกด_านมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุ
วิกฤตโควิด-19 อยูcในระดับปานกลาง 2. คcานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ด_านการประเมิน
นโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุพบวcาด_านบทบาทท_องถ่ิน ด_านการสนับสนุน จากภาครัฐ  
ด_านการมีสcวนรcวมของชุมชน  มีคcาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ�ในคะแนนดิบ (b) เทcากับ .420, .275 และ 
.040 ตามลําดับ 3. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19            
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ควรกําหนดกฎเกณฑ�การพัฒนาแนวทางการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพการดูแลสุขภาพผู_สูงอายุสcงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและเครอืขcายภาคี 
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การดูแลสุขภาพตนเองผู_สูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบการสcงเสริมสุขภาพผู_สูงอายุโดยการ
มีสcวนรcวมระหวcางหนcวยงานภาครัฐ ผู_นําชุมชน สร_างแบบจําลองพฤติกรรมของผู_สูงอายุ และการซักถาม
ข_อมูล การรับฟbง การบรรยาย สรุปนโยบายที่นําไปปฏิบัติตcอผู_สูงอายุการจัดทําแผนโดยจะต_องมีความ
ชัดเจนในการวิเคราะห�สถานการณ�ปbญหาสุขภาพในทุกด_านตลอดจนค_นพบสาเหตุของปbญหาด_านสุขภาพ
ผู_สูงอายุ ข_อมูลตามตัวช้ีวัดที่บcงบอกถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติ เพ่ือเกิดความสอดคล_องกับนโยบาย
ทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
 
คําสําคัญ : พฤติกรรม; การดูแลสุขภาพ; ผู_สูงอายุ; โควิด-19 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the self-care behavior of 
the elderly during the COVID-19 crisis, 2) to study the factors influencing self-care 
behaviors of the elderly during the Covid-19, 3) to study the guidelines for developing 
self-care behaviors of the elderly during the Covid-19 crisis of Wang Sam Mo district 
Udon Thani Province. The samples used in this research were people and government 
officials in Wang Sam Mo District Udon Thani Province, a total of 397 people. The target 
groups used in the research were: Information contributors from public sector informants 
Group of information providers from government officials, consisting of 10 people. The 
research tools were questionnaires and interview form. The statistics used in the data 
analysis were frequency, percentage, multiple regression analysis using hierarchical 
variable selection method. 
 The results of this study found that: 1.  Self-care behaviors of the elderly during 
the Covid-19 crisis in Wang Sam Mo district Udon Thani Province, dependent variables in 
all aspects found that self-care behaviors of the elderly during the COVID-19 crisis were 
at a moderate level. 2.  Weight value, importance of factor variables influencing self-care 
behaviors of elderly people in the Covid-19 crisis in Wang Sam Mo district Udon Thani 
Province In terms of policy assessment of self-health care behaviors of the elderly, it was 
found that the local roles, Government support, Community participation aspect. The 
predictor coefficients in raw scores (b) were .420, .275 and .040, respectively. 3. Guidelines for 
developing self-care behaviors of the elderly during the Covid-19 crisis of Wang Sam Mo 
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district Udon Thani Province, Should establish rules for developing guidelines for quality 
health services. Elderly health care Promote, support and develop health care behaviors and 
networks of partners Personal health care for the elderly in the area of responsibility and to 
determine the model of health promotion of the elderly through participation among 
government agencies, community leaders, modeling the behavior of the elderly and inquiring 
information and listening Briefing of policies that apply to the elderly, making plans that must 
be clear in the situation analysis Health problems in all areas As well as discovering the             
cause of the elderly health problems Information based on indicators that indicate the 
implementation of the policy In order to be consistent with the development policy Elderly 
self-care behavior of COVID-19. 
 
Keywords : Control; Healthcare; Patient; COVID-19 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปSญหาที่ทําการวิจัย  
 การสcงเสริมคุณภาพชีวิตทั้งด_านพฤติกรรมรcางกายและจิตใจ ซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดล_อม
ระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพให_กับผู_สูงอายุ การจัดบริการให_สังคมและการจัดการความชcวยเหลือ
สําหรับสาธารณะ การให_ความคุ_มครองทางสังคม การบรรเทาภัยพิบัติ บริการที่ภาครัฐจัดสรรให_แกc
ประชาชนโดยครอบคลุมถึงวงจรชีวิต ซึ่งรวมถึงเกิด แกc เจ็บ ตาย นอกจากน้ียังดูและทั้งพฤติกรรมการให_
ความชcวยเหลือเกื้อกูลที่มีรากฐานการพัฒนา คcานิยมเกี่ยวกับสวัสดิการตcางๆ ซึ่งสิ่งเหลcาน้ีเปiนประเด็นที่
ตกผลึกในระบบพฤติกรรมการดูและสุขภาพทางสังคม ซึ่งชcวยให_สถาบันทางสังคมจะต_องดูแลผู_สูงอายุใน
ประเทศไทยบริบทของสังคมและวัฒนธรรม ยังรวมถึงการจัดการเรื่องการกินดีอยูcดีภายใต_ความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมหรือพหุนิยมทางสังคมวัฒนธรรมมีหลอมรวมเรียนรู_อยูcด_วยกันใน
ระดับชุมชนและท_องถ่ินในประเทศไทย โดยมีการสcงเสริมสร_างพฤติกรรมให_กับผู_สูงอายุให_มีความ
ชcวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งเปiนคcานิยมพ้ืนฐานของระบบของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ (ศศิพัฒน� ยอดเพชร, 
2550 : 25-34) 
 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพเปiนกระบวนการที่เกี่ยวข_องโดยตรงตcอการป�องกันและแก_ไขปbญหา
ของผู_สูงอายุในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและคุณภาพชีวิตตามเป�าหมายที่สังคมกําหนดโดยการกระตุ_น
ให_ผู_สูงอายุมีการปรับปรุงแก_ไขในสcวนที่เปiนอุปสรรคตcอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู_สูงอายุ เพ่ือนําไปสูc
กระบวนการสังคมอุดมคติ และเปiนเรื่องที่สcงผลเกี่ยวข_องกับคนทุกคนในสังคมต้ังแตcแรกเกดิจนกระทัง่ตาย 
แตcถ_าครอบครัวใดไมcสามารถทําหน_าที่เบื้องต_นได_ระบบการสcงเสริมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดูแล
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สุขภาพของผู_สูงอายุไมcได_ผลเทcาที่ควร การสนับสนุนทางสังคมน้ันเปiนปbจจัยที่ดีตcอการสcงเสริมพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพผู_สูงอายุเปiนอยcางดีรองลงมา คือ ระบบเครือญาติ ระบบเพ่ือนบ_าน และระบบชุมชน 
รัฐบาลได_ให_ความสําคัญของการเตรียมความพร_อมของผู_สูงอายุเพ่ือสcงเสริมคุณภาพชีวิตและการมงีานหรอื
กิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร_างสรรค�และไมcกcอภาระตcอสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ_าน 
สถานพักฟ��นและโรงพยาบาลที่เปiนความรcวมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัว รวมทั้ง
พัฒนาระบบรองรับการเข_าสูcสังคมผู_สูงอายุ ให_มีสภาพความเปiนอยูcที่ที่ดีได_อยcาง งานสวัสดิการสังคมจึง
ข้ึนอยูcกับระบบการเมืองการปกครอง ระบบเศรษฐกิจและรัฐธรรมนูญแหcงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ได_กําหนดสิทธิประชาชนเพ่ือความมั่นคงของมนุษย�ไว_หลายประการ เชcน สิทธิเด็กและเยาวชน             
สิทธิสตรีและบุคคลในครอบครัว สิทธิผู_สูงอายุ สิทธิคนพิการและบุคคลวิกลจริต สิทธิผู_อยูcอาศัยในสภาวะ
ยากลําบาก อยากไร_ที่อยูcอาศัย สิทธิผู_บริโภค สิทธิการการรวมตัวของประชาชน สิทธิชุมชน ชุมชนท_องถ่ิน
หรือชุมชนท_องถ่ินด้ังเดิม และกําหนดให_ประชาชนกลุcมเป�าหมายสามารถที่จะใช_สิทธิผcานชcองทางตcางๆ 
เพ่ือให_หนcวยงานของรัฐรับรองคุ_มครองการเข_าถึงและการใช_ประโยชน�จากสิทธิดังกลcาว  (ระพีพรรณ                 
คําหอม, 2554, 195) 
 สถานการณ�ปbจจุบันสิ่งที่เปiนปbญหาหลักที่คนไทยมีผลกระทบเปiนอยcางมากน้ัน คือปbญหาของ
การระบาดของโรคโควิด-19 ที่ทําให_คนไทยจะต_องตระหนักอยcางย่ิงเกี่ยวกับปbญหาทางสุขภาพ ย่ิงผู_สูงอายุ
และมีโรคแทรกซ_อนจําเปiนอยcางมากที่จะต_องดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในหลายด_าน เพ่ือลด
ปbญหาการตายและการอยูcรcวมกับคนในสังคมอยcางไมcเปiนภาระของบุตรหลานภายในสถาบันครอบครับ
หรือชุมชน ผู_สูงอายุในฐานะที่เปiนกลุcมคนที่ยังไมcมีความมั่นคงในการดํารงชีพเพียงพอ เปiนต_นจากสถิติการ
ระบาดของโควิด-19 ในระลอกที่ 3 ถือวcาร_ายแรงที่สุดทุกจังหวัดมีความหวาดกลัวและตระหนักถึงภัยแกcชีวิต 
จังหวัดอุดรธานี จึงมีมาตรการที่จะระงับยังย้ังปbญหารอยcางเรcงดcวน ทั้งยังได_มีการออกตรวจเชิงรุกกลุcม
เสี่ยงหวังคุมการแพรcระบาดให_ได_ ทั้งเก็บกวาดกลุcมผู_ที่เดินทางมาจากพ้ืนที่เสี่ยง ต_องได_รับการตรวจหาเช้ือ
และมีการกักตัว 14 วัน มีประวัติสัมผัสผู_ติดเช้ือภายในครอบครัวและประเมินภาวะสุขภาพผู_สูงอายุแบบ
องค�รวม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีการจัดทําโปรแกรม Aging survey เพ่ือคีย�ข_อมูลสนับสนุนให_แกcสถาน
บริการทุกแหcง แบcงชcวงอายุผู_สูงอายุ ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี มีผู_สูงอายุทั้งหมด      
212,812 คน จํานวนผู_สูงอายุได_รับการคัดกรองทั้งสิ้นจํานวน 154,119 คนคิดเปiนร_อยละ 72 อายุ 60-69 ป� 
94,453 คน ร_อยละ 61 อายุ 70-79 ป� 43,737 คน ร_อยละ 28 อายุ 80 ป� 15,929 คนข้ึนไปร_อยละ 10 
แบcงกลุcมผู_สูงอายุ ตามความสามารถในการดําเนินชีวิตประจําวันได_ 3 กลุcมดังน้ี กลุcมที่ 1 จํานวน 129,952 คน 
คิดเปiนร_อยละ 84 .32 กลุcม 2 จํานวน 22,280 คนคิดเปiนร_อยละ 14 .46 กลุcม 3 จํานวน 1,887 คน            
คิดเปiนร_อยละ 1.22 



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� ป�ที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

5 

 

 ดังน้ัน การดําเนินงานด_านพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19            
จึงมีความสําคัญและความจําเปiนอยcางย่ิงที่ทุกฝ�ายจะต_องรcวมมือกันอยcางจริงจังทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือให_ผู_สูงอายุมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ�ทั้งด_านรcางกาย ด_านจิตใจ อารมณ�และสังคมสามารถ
ดํารงชีวิตได_อยcางมีคุณคcา มีความสุขและได_รับความคุ_มครองจากสังคม จากเหตุผลดังกลcาวซึ่งผู_ศึกษา
สนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี วcาแตcละองค�กรมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 อยcางไร    
มีปbจจัยอะไรอะไรบ_างในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19
อยcางไร มีแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 อยcางไร            
ตรงตามความต_องการของผู_สูงอายุหรือไมc โดยผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินงานพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัด
อุดรธานี ซึ่งเปiนข_อมูลที่เปiนประโยชน�ตcอแนวทางการดําเนินพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สงูอายุ
วิกฤตโควิด-19 ในเขตจังหวัดอุดรธานี ตcอไป 

 
2. วัตถุประสงคVของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี 
 2.2 เพ่ือศึกษาปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 

3. ประโยชนVที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ได_ทราบระดับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอ 
วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 3.2 ได_ทราบปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
  3.3 ได_แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขต
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
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4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู_วิจัยใช_รูปแบบการวิจัยเชิงผสมผสาน โดยใช_วิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพและงานวิจัยที่เกี่ยวข_อง เพ่ือนํามาสรุปให_เห็นถึงปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี กcอนที่จะนําผลการวิเคราะห�
ที่ได_จากผู_เช่ียวชาญรวมถึงผู_แทนหนcวยงานท_องถ่ิน และผู_นําชุมชน แล_วเอาผลสรุปมาวิเคราะห�สังเคราะห� 
เปiนแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี กลุcมตัวอยcางที่ใช_ในการวิจัย ได_แกc ประชาชนและข_าราชการในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี ประกอบด_วย ตําบลหนองกุงทับม_า ตําบลหนองหญ_าไซ ตําบลบะยาว ตําบลผาสุก ตําบล
คําโคกสูง ตําบลวังสามหมอ จํานวน 397 คน ใช_การคํานวณหาจํานวนกลุcมตัวอยcางตามสูตรทาโรc ยามาเนc 
(Taro Yamane) (กัลยา วานิชย�บัญชา, 2542 : 157) และกลุcมผู_ให_ข_อมูลจากเจ_าหน_าที่รัฐที่ใช_ในการ
สัมภาษณ�เชิงลึกเพ่ือเปiนแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี จํานวน 10 คน เครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกc แบบสอบถาม    
มี 4 ตอน ดังน้ี ตอนที่ 1 ข_อมูลสถานภาพทั่วไปของผู_ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข_อมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี
ตอนที่ 3 ข_อมูลเกี่ยวกับปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานีตอนที่ 4 ข_อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแล
สุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี คcาความเช่ือมั่นโดย
ใช_สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟ�าที่มีระดับความเช่ือมั่นต้ังแตc .85 ข้ึนไป (สุวิมล ติรกานันท�, 2550 : 169) การเก็บ
รวบรวมข_อมูลแบบสอบถาม ผู_วิจัยได_นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข_อมูล นําเสนอนายกองค�การ
บริหารสcวนท_องถ่ินแตcละแหcงในเขตจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขออนุญาตเก็บข_อมูลกับกลุcมตัวอยcางที่ใช_ใน
การศึกษาและเก็บแบบสอบถามจากประชากรกลุcมตัวอยcางตามที่กําหนด และแบบสัมภาษณ�เชิงลึก
ประเด็นการสัมภาษณ� ประกอบด_วย 3 ด_าน ได_แกc 1)ด_านการมีสcวนรcวมในพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู_สูงอายุ 2)ด_านการนํานโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุไปปฏิบัติ 3)ด_าน
การประเมินนโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู_เช่ียวชาญพิจารณา สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล คือ คcาความถ่ี คcาร_อยละ 
การวิเคราะห�ถดถอยพหุคูณโดยใช_วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบเปiนลําดับข้ัน สcวนข_อมูลจากการสัมภาษณ�
ผู_วิจัยใช_การสรุปความ การตีความ และนําเสนอข_อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห� 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวัง
สามหมอ จังหวัดอุดรธานี  
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ตารางท่ี 1 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตามโดยรวมทุกด_าน 

 

พฤติกรรมการดูแลสขุภาพตนเองของผู�สูงอายุ 
วิกฤตโควิด-19 

ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. แปลผล 
1) ด_านการกําหนดนโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุ 3.08 0.17 ปานกลาง 
2) ด_านการนํานโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุไปปฏิบัติ 3.01 0.68 ปานกลาง 
3) ด_านการประเมินนโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุ 3.11 0.37 ปานกลาง 

รวม 3.06 0.37 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 1 พบวcา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขต
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด_าน พบวcาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 อยูcในระดับปานกลาง ( X =3.06 S.D.=0.37) โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
น_อยได_ดังน้ี ด_านการประเมินนโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุอยูcในระดับปานกลาง 
( X =3.11 S.D.=0.37) ด_านการกําหนดนโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุอยูcในระดับ
ปานกลาง( X =3.08 S.D.=0.17) และด_านการนํานโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุ
ไปปฏิบัติอยูcในระดับปานกลาง( X =3.01 S.D.=0.68) ตามลําดับ  
 5.2 ผลการศึกษาปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 
ตารางท่ี 2 ปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขต

อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 

ลําดับตัวแปร 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

B S.E. Beta t 
P-

value 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

คcาคงที่ .887 .050  17.716 .000* .788 .985 
1)ด_านการมีสcวนรcวมของ
ชุมชน(X1) 

.040 .007 .035 5.915 .000* .027 .053 

2)ด_านความชcวยเหลือจาก
ภาคีเครือขcาย(X2) 

.005 .016 .003 .308 .758 -.027 .037 
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ลําดับตัวแปร 
ท่ีได�รับการคัดเลือก 

B S.E. Beta t 
P-

value 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

3)ด_านการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ(X3) 

.275 .008 .537 32.585 .000* .259 .292 

4)ด_านบทบาทท_องถ่ิน(X4) .420 .012 .508 34.512 .000* .396 .444 
5) ด_ า น บ ท บ า ท ข อ ง
สาธารณสุข(X5) 

-.004 .003 -.007 -1.271 .204 -.010 .002 

SEest = ±.03946 
R = .995; R2=.989 ; Adj. R2 =.989; F = 7237.189; p-value =0.01 
 
 จากตารางที่ 2 พบวcา เมื่อพิจารณาคcานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
โดยรวมทุกด_าน พบวcา ด_านบทบาทท_องถ่ินX4 ด_านการสนับสนุนจากภาครัฐX3 ด_านการมีสcวนรcวมของ
ชุมชนX1มีคcาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ�ในคะแนนดิบ (b) เทcากับ 0.420, .275 และ 0.040 ตามลําดับ 
 5.3 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขต
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี พบวcา ควรกําหนดกฎเกณฑ�การพัฒนาแนวทางการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพการดูแลสุขภาพผู_สูงอายุสcงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและเครอืขcายภาคี 
การดูแลสุขภาพตนเองผู_สูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบการสcงเสริมสุขภาพผู_สูงอายุโดยการ
มีสcวนรcวมระหวcางหนcวยงานภาครัฐ ผู_นําชุมชน สร_างแบบจําลองพฤติกรรมของผู_สูงอายุ และการซักถาม
ข_อมูล การรับฟbง การบรรยาย สรุปนโยบายที่นําไปปฏิบัติตcอผู_สูงอายุการจัดทําแผนโดยจะต_องมีความ
ชัดเจนในการวิเคราะห�สถานการณ�ปbญหาสุขภาพในทุกด_านตลอดจนค_นพบสาเหตุของปbญหาด_านสุขภาพ
ผู_สูงอายุ ข_อมูลตามตัวช้ีวัดที่บcงบอกถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติ เพ่ือเกิดความสอดคล_องกับนโยบาย
ทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 จากผลการศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ในเขต
อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ตัวแปรตาม โดยรวมทุกด_าน พบวcาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง
ของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 อยูcในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน_อยได_ดังน้ี ด_านการ
ประเมินนโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุอยูcในระดับปานกลาง ด_านการกําหนด
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นโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุอยูcในระดับปานกลาง และด_านการนํานโยบาย
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุไปปฏิบัติอยูcในระดับปานกลาง ตามลําดับ ซึ่งสอดคล_องกับ
งานวิจัยของ กัลยา มั่นล_วน, วิภาดา กาญจนสิทธ์ิ, นิภา สุทธิพันธ�(2562 : 889) ที่ได_ศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของผู_สูงอายุในเขตโรงพยาบาลสcงเสริมสุขภาพตําบลบ_านหนองโพรง อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย� 
ผลการวิจัยพบวcา พฤติกรรมสุขภาพด_านการรับประทานอาหารอยูcในระดับปานกลาง พฤติกรรมสุขภาพ
ด_านการออกกําลังกายอยูcในระดับปานกลาง พฤติกรรมสุขภาพด_านการจัดการความเครียดอยูcในระดับ
ปานกลาง พฤติกรรมสุขภาพด_านการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บป�วยอยูcในระดับปานกลาง และพฤติกรรม
สุขภาพโดยรวมอยูcในระดับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตcางระหวcางข_อมูลสcวนบุคคลกับ
พฤติกรรมสุขภาพ พบวcา สถานภาพที่แตกตcางกัน มีพฤติกรรมสุขภาพด_านการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บป�วย
และพฤติกรรมสุขภาพโดยรวมแตกตcางกันอยcางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 การศึกษาที่แตกตcางกันมี
พฤติกรรมสุขภาพด_านการออกกําลังกายและพฤติกรรมสุขภาพด_านการปฏิบัติตนในภาวะเจ็บป�วย
แตกตcางกันอยcางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 และรายได_ที่แตกตcางกัน มีพฤติกรรมสุขภาพด_านการการ
จัดการความเครียดแตกตcางกัน อยcางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 6.2 จากผลการศึกษาปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤต            
โควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี คcานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปbจจัยที่มีอิทธิพลตcอ
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 โดยรวมทุกด_าน ได_แกc ด_านบทบาทท_องถ่ิน(X4) 
ด_านการสนับสนุนจากภาครัฐ(X3) ด_านการมีสcวนรcวมของชุมชน(X1) มีคcาสัมประสิทธ์ิของตัวพยากรณ�ใน
คะแนนดิบ (b) เทcากับ .420, .275 และ .040 ตามลําดับ ซึ่งสอดคล_องกับงานวิจัยของ ทรรศณีย� โกศัย
ทิพย� (2552) ได_ศึกษาความสัมพันธ�ระหวcางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะสุขภาพในผู_สูงอายุ ในอําเภอดcาน
ลานหอย จังหวัดสุโขทัย ผลการศึกษาพบวcาพฤติกรรมสุขภาพของผู_สูงอายุมีคะแนนในระดับตํ่า 
 6.3 จากผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤต             
โควิด-19 ในเขตอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ควรกําหนดกฎเกณฑ�การพัฒนาแนวทางการบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพการดูแลสุขภาพผู_สูงอายุสcงเสริมสนับสนุนและพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและ
เครือขcายภาคี การดูแลสุขภาพตนเองผู_สูงอายุในพ้ืนที่รับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบการสcงเสริมสุขภาพ
ผู_สูงอายุโดยการมีสcวนรcวมระหวcางหนcวยงานภาครัฐ ผู_นําชุมชน สร_างแบบจําลองพฤติกรรมของผู_สูงอายุ 
และการซักถามข_อมูล การรับฟbง การบรรยาย สรุปนโยบายที่นําไปปฏิบัติตcอผู_สูงอายุการจัดทําแผนโดย
จะต_องมีความชัดเจนในการวิเคราะห�สถานการณ�ปbญหาสุขภาพในทุกด_านตลอดจนค_นพบสาเหตุของ
ปbญหาด_านสุขภาพผู_สูงอายุ ข_อมูลตามตัวช้ีวัดที่บcงบอกถึงการนํานโยบายไปปฏิบัติ เพ่ือเกิดความ
สอดคล_องกับนโยบายทางการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุวิกฤตโควิด-19 ซึ่ง
สอดคล_องกับงานวิจัยของ พูลศักด์ิ พุcมวิเศษ (2558) ที่ได_ศึกษาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
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ผู_สูงอายุ จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวcา พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของผู_สูงอายุ จังหวัดนนทบุรี 
ด_านปbจจัยนํา ได_แกc ความรู_เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเองโดยรวมอยูcในระดับดี เจตคติเกี่ยวกับพฤติกรรม
การดูแลสุขภาพตนเอง โดยรวมอยูcในระดับปานกลาง ด_านปbจจัยเอื้อ ได_แกc การเข_าถึงสถานบริการสุขภาพ 
การได_รับคําแนะนําทางสุขภาพ และการตรวจรักษาที่เหมาะสมอยูcในระดับดี 

 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ข_อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 ควรที่จะต_องยึดหลักการให_ความรู_ความเข_าใจในพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองของ
ผู_สูงอายุอยcางจริงจัง สร_างจิตสํานึกให_กับตัวเองและเปiนตัวอยcางให_กับบุคคลอื่นตระหนักถึงภาระความ
รับผิดชอบตcอหน_าที่ของตนที่ได_รับหมอบหมาย เพ่ือสร_างความใกล_ชิดกับผู_สูงอายุอยcางมีประสิทธิผล 
  7.1.2 ควรสร_างความรcวมมือประสานงานกับทุกๆ ฝ�าย โดยมีการยึดถือหลักการมีสcวนรcวม
และไมcเลือกความสําคัญของบุคลากรสายงานใดสายงานหน่ึง และตระหนักอยูcเสมอวcาทุกคนมีสิทธิเทcา
เทียมกัน ไมcเลือกปฏิบัติในการสcงเสริมสุขภาพผู_สูงอายุในบริบทตcางๆ อยcางมีประสิทธิภาพ 
  7.1.3 หนcวยงานภาครัฐและผู_บริหารหรือบุคลกรควรกําหนดนโยบาย มีแบบแผนในการ
พัฒนาพฤติกรรมผู_สูงอายุอยcางชัดเจน ซึ่งนําเอาการมีสcวนรcวมไปปฏิบัติหน_าที่ได_ตามความเหมาะสมยcาง
เปiนรูปธรรม 
 7.2 ข_อเสนอแนะสําหรับผู_ปฏิบัติ  
  7.2.1 ควรรณรงค�ให_บุคลากรเจ_าหน_าที่เกี่ยวข_องนํานโยบายพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ผู_สูงอายุในวิกฤตโควิด-19 ไปปฏิบัติภายในชุมชนอยcางจริงจัง และปลูกฝbงจิตสํานึกให_บุคลากรเจ_าหน_าที่มี
ความรับผิดชอบตcอผู_สูงอายุ 
  7.2.2 ผู_บริหารควรกําหนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผู_สูงอายุเปiนโยบายในการปฏิบัติ โดยมี
แบบแผนอยcางชัดเจนเปiนกฎ ระเบียบ ข_อปฏิบัติ และสามารถนําไปปรับใช_อยcางเปiนรูปธรรม 
 7.3 ข_อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตcอไป 
  7.3.1 ควรศึกษาปbจจัยเชิงลึกโดยการลงสัมภาษณ�ถึงกระบวนการ รูปแบบ วิธีการดําเนินการ
ในการพฤติกรรมการดูแลสุขภาพผู_สูงอายุไปปรับใช_ในจังหวัดอยcางเปiนรูปธรรมและชัดเจน 
  7.3.2 ในสcวนของการวิจัยครั้งตcอไป หลังจากที่ได_มีการดําเนินการแก_ไขตามข_อเสนอแนะเชิง
นโยบายเกี่ยวกับการใช_พฤติกรรมการดูแลสุขภาพผู_สูงอายุ ได_อยcางมีประสิทธิผลและครอบคลุมใน
พฤติกรรมที่มีความสําคัญตcอผู_สูงอายุ 
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บทคัดยGอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค4 1)เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 2)เพ่ือเปรียบเทียบการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ4การทํางาน และ
ขนาดสถานศึกษา 3)เพ่ือศึกษาขHอเสนอแนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา               
4)เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา กลุ9มตัวอย9าง ไดHแก9 
ผูHบริหาร และครูผูHสอน จํานวน 226 คน เครื่องมือที่ใชHในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ4            
สถิติที่ใชHในการวิเคราะห4ขHอมูล ไดHแก9 ค9าความถ่ี รHอยละ ค9าเฉลี่ย และส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชHในการ
ทดสอบสมมติฐาน โดยใชH t-test (Independent Samples) และการวิเคราะห4ความแปรปรวนแบบทางเดียว
(One-Way ANOVA) โดยใชHสถิติ F-test 
 ผลการวิจัยพบว9า 1. การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  โดยรวมและรายดHานอยู9ในระดับมาก 2. ผลการเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา พบว9า ผูHตอบแบบสอบถามที่มี
อายุ ประสบการณ4ในการทํางาน และขนาดสถานศึกษา แตกต9างกันมีความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดHานทุกดHานไม9แตกต9างกัน ยกเวHนเพศที่แตกต9างกัน 
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โดยรวมและรายดHานทุกดHาน แตกต9างกันอย9างมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 3) ขHอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา มีดังน้ี (1)ควรจัดประสบการณ4การเรียนรูHโดยการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค4 (2)ควรจัดกิจกรรมที่เนHนการพัฒนาสุขภาพกาย
ตามพัฒนาการช9วงอายุของนักเรียน และ (3)ควรจัดประสบการณ4การเรียนรูHที่เปuดโอกาสใหHนักเรียนไดHเรียนรูH
จากของจริงและลงมือปฏิบัติกิจกรรมดHวยตนเอง 4)แนวทางเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
ผูHบริหารสถานศึกษา จากการสัมภาษณ4เชิงลึก (In-depth Interview) ผูHบริหารสถานศึกษา จํานวน  5 คน                 
ไดHแนวทาง ดังน้ี (1)โรงเรียนจะตHองสรHางความรูHความเขHาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
(2)โรงเรียนจะตHองจัดประสบการณ4การเรียนรูHใหHสอดคลHองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมอง 
อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการของเด็ก เพ่ือใหHเด็กทุกคนไดHรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (3)โรงเรียน
จะตHองส9งเสริมการผลิต จัดหาและพัฒนา สื่อ อุปกรณ4 นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูHของครู 
บุคลากรและผูHที่เกี่ยวขHอง อย9างต9อเน่ือง (4)โรงเรียนจะตHองจัดประชุมผูHบริหาร ครู บุคลากร และผูHที่เกี่ยวขHอง
เพ่ือกําหนดปฏิทินการนิเทศ หรือแผนการนิเทศ กํากับ ติดตามที่เหมาะสม ต9อเน่ือง และเปvนรูปธรรม และ            
(5)โรงเรียนจะตHองวางแผนการวัด ประเมินผล และรายงานผลการศึกษาระดับปฐมวัย อย9างเปvนระบบ 
 
คําสําคัญ : การบรหิารงานวิชาการ; ระดับปฐมวัย; ผูHบรหิารสถานศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the academic affairs 
administration of early childhood school administrators under Mahasarakham Elementary 
Educational Service Area Office 2, 2) to compare the academic affairs administration of 
early childhood classified by gender, age, work experience and school size, 3) to survey 
the suggestions and recommendations related to the academic affairs administration of 
early childhood and,  4) to find out the guidelines for the academic affairs administration 
of early childhood of the said schools. Samples were the administrators and teachers, 
totally 226 in number the tool for collecting the data was the questionnaire and 
interview. The statistical devices consisted of frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. The hypothesis was tested with t-test, and F-test(One-way ANOVA).   
  The research results were as follows: 1) The academic affairs administration of 
early childhood school administrators under the Mahasarakham Elementary Educational 
Service Area Office 2, both in overall and individual aspects, was found to be at the 
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‘MUCH’ level. 2) The comparison of the academic affairs administration of early childhood 
school administrators classified by gender, age, work experience and school size, was found 
that the difference in age, work experience and school size showed no difference in both 
overall and individual aspects, except for the gender that featured the statistically significant 
difference at .05. 3) The suggestions and recommendations proposed by the respondents 
were as follows: (1) The learning experience provided should be integrated with morality, 
ethics and desirable traits. (2) The design of activities to develop physical health should take 
into account the variety of the children's age.  (3) The learning experience arranged should 
allow children to learn from the real situation and take action by themselves. 4) The 
guidelines for the academic affairs administration of early childhood of the said schools 
as acquired from the in-depth interview of 5 administrators were as follows: (1) The 
school might be promoted and to give understanding the early childhood education 
curriculum B.E.2560 (2) The school might be offered Learning experience with children’s 
psychology, brain function, age, maturity, and growth levels in order for every child to be 
developed to his full potential. (3) The school might be keep on promoting production, 
provision and development of learning media, equipment, innovation and technology for 
teachers, staff members and related persons. (4) The school might be hold a regular 
meeting for the administrators, teachers, staff members and related persons to prescribe 
the supervision calendar or an appropriate, regular and concrete supervision and monitoring 
plans. (5) The school should have systematically plan, measure, evaluate and report the 
early childhood education performances. 
 
Keywords : Academic Affairs Administration; Early Childhood; School Administrators 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปPญหาที่ทําการวิจัย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห9งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกHไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 มาตรา 7 
มาตรา 8 และมาตรา 9 ไดHกําหนดความมุ9งหมายและหลักการไวHว9าการจัดการศึกษาตHองเปvนไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหHเปvนมนุษย4ที่สมบูรณ4ทั้งร9างกาย จิตใจ สติป�ญญา ความรูHและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต สามารถอยู9ร9วมกับผูHอื่นไดHอย9างมีความสุข (ราชกิจจานุเบกษา, 2542 : 3-4) ดังน้ัน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(2560 : 1) จึงไดHประกาศใชHหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546            
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เพ่ือใหHสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดนําหลักสูตรฉบับน้ีไปใชH โดยปรับปรุงใหHเหมาะสม
กับเด็กและสภาพทHองถ่ิน ต้ังแต9ปsการศึกษา 2546 เปvนตHนมาจนถึงป�จจุบัน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดHดําเนินการทบทวนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหHมีความสอดคลHอง
และทันต9อการเปลี่ยนแปลงทุกดHาน เพ่ือพัฒนาไปสู9หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยนํา
ขHอมูลที่ไดHจากการศึกษาวิจัย และแผนแม9บทกฎหมายต9างๆ มาใชHในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ใหHมีความเหมาะสมชัดเจนย่ิงข้ึน ทั้งเป�าหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กและกระบวนการนําหลักสูตรไปสู9
การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยเริ่มนําหลักสูตรน้ีไปใชHต้ังแต9ปsการศึกษา 2561 
เปvนตHนไป การจัดการศึกษาปฐมวัยเปvนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับแรกเพ่ือวางรากฐานชีวิตของ
เด็กไทยใหHเจริญเติบโตอย9างสมบูรณ4 มีพัฒนาการสมวัยอย9างสมดุล ทั้งดHานร9างกาย อารมณ4จิตใจ สังคม และ
สติป�ญญา บนพ้ืนฐานความสามารถและความแตกต9างของบุคคล โดยใชHกิจกรรมกระตุHนและส9งเสริม
พัฒนาการทางสมองอย9างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเด็กใหHพรHอมที่จะเรียนรูHในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ระดับที่สูงข้ึน อันจะนําไปสู9ความเปvนบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติต9อไป(สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2550 : 3) 
 จากรายงานผลการสังเคราะห4รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self Assessment 
Report)ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ปsการศึกษา 2562 พบว9า 
ประสบป�ญหาหลายประการ เช9น 1)มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก เด็กบางคนยังไม9มีความพรHอมดHานทักษะ
ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ผูH เรียนบางส9วนยังตHองเร9งพัฒนาดHานการฝ�กทักษะและการฝ�กสุขนิสัย
ประจําวัน เด็กบางคนยังขาดความมั่นคงทางอารมณ4 ไม9กลHาแสดงออก มีป�ญหาในการปรับตัวเขHากับครู
และเพ่ือนร9วมช้ันทําใหHเรียนรูHไดHชHากว9าเพ่ือน เด็กนักเรียนยังขาดทักษะในการดําเนินชีวิต 2)มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนไม9มีครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาดHานปฐมวัย ยังขาดแคลน
บุคลากรในการดูแลเด็กปฐมวัย งบประมาณในการพัฒนายังไม9เพียงพอต9อการจัดกิจกรรมการเรียนรูH และ 
3)มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ4ที่เนHนเด็กเปvนสําคัญ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 และช้ันอนุบาล 3 ยังเรียน
ร9วมหHองโดยครูคนเดียว ยังไม9สามารถจัด ประสบการณ4การเรียนรูHใหHเด็กไดHเต็มที่ตามวัยของแต9ละช้ัน              
ครูยังขาดทักษะในการแกHป�ญหาเด็กที่ยังไม9มีความพรHอม (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 2, 2563 : 26-34)  
 จากความสําคัญสภาพป�ญหาและขHอเสนอแนะดังกล9าว ผูHวิจัยในฐานะเปvนครูผูHสอนระดับช้ัน
ปฐมวัยจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพ่ือนําขHอมูลไปใชHเปvนแนวทางในการส9งเสริม สนับสนุน 
ผูHบริหารสถานศึกษา ครูผูHสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผูHปกครองและชุมชนในการมี
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ส9วนร9วมในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาใหHมีคุณภาพมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงคSของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 2.2 เ พ่ือเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา                   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ4
การทํางาน และขนาดสถานศึกษา 
 2.3 เพ่ือศึกษาขHอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา                
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
   2.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา                 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 

3. ประโยชนSที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหHทราบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 3.2 ทําใหHทราบผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา                   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จําแนกตามเพศ อายุ ประสบการณ4
การทํางาน และขนาดสถานศึกษา 
 3.3 ทําใหHทราบขHอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา                
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 3.4 ไดHแนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ที่ไดHรับเสนอต9อหน9วยงานที่เกี่ยวขHองเพ่ือกําหนดเปvน
นโยบายและแนวทางในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ต9อไป 
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4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ประชากรที่ใชHในการวิจัย ไดHแก9 ผูHบริหารสถานศึกษา 
และครูผูHสอนระดับปฐมวัยในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จํานวน 221 โรงเรียน เปvนผูHบริหาร 221 คน เปvนครูผูHสอนระดับปฐมวัย 287 คน  
รวมเปvน 508 คน กลุ9มตัวอย9าง ไดHแก9 ผูHบริหารสถานศึกษา จํานวน 66 คน และครูผูHสอนระดับปฐมวัย 
จํานวน 160 คน รวมเปvน 226 คน กําหนดขนาดกลุ9มตัวอย9างโดยใชHตารางเครจซี่และมอร4แกน(Krejcie & 
Morgan, 1970 : 608) โดยวิธีการสุ9มตัวอย9างแบบแบ9งช้ันภูมิและสุ9มอย9างง9าย โดยวิธีจับฉลากอย9างมี
สัดส9วน กลุ9มเป�าหมายที่ผูHวิจัยจะทําการสัมภาษณ4เชิงลึกเปvนผูHบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เปvนเลิศดHานการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 5 คน โดยการสุ9มแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใชHในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามมาตราส9วนประมาณค9า 5 ระดับ มีค9าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาระหว9าง 0.80-1.00             
ค9าอํานาจจําแนกรายขHอ ระหว9าง 0.45-0.83 ค9าความเช่ือมั่น(Reliability) เท9ากับ 0.98 และแบบสัมภาษณ4           
ที่ผ9านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูHเช่ียวชาญ สถิติที่ใชHในการวิเคราะห4ขHอมูล ไดHแก9 ค9าความถ่ี รHอยละ  
ค9าเฉลี่ย และส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที่ใชHในการทดสอบสมมติฐาน การทดสอบความแตกต9างของ
ค9าเฉลี่ยสองกลุ9มตัวอย9างที่เปvนอิสระจากกัน โดยใชH t–test(Independent Samples) และการทดสอบ            
ความแตกต9างของค9าเฉลี่ยมากกว9าสองกลุ9มโดยการวิเคราะห4ความแปรปรวนแบบทางเดียว(One–Way ANOVA) 
โดยใชHสถิติ F–test  

 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
 
ตารางท่ี 1 ค9าเฉลี่ย ส9วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวม  
 

การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
ของผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการบริหารงานวิชาการ 

X  S.D. อันดับ แปลผล 

ดHานการบริหารหลักสูตร 4.40 0.64 มาก 4 
ดHานการจัดประสบการณ4การเรียนรูH 4.54 0.60 มากที่สุด 1 
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การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
ของผู�บริหารสถานศึกษา 

ระดับการบริหารงานวิชาการ 

X  S.D. อันดับ แปลผล 

ดHานการใชHสื่อการเรียนรูH 4.39 0.66 มาก 5 
ดHานการนิเทศ 4.44 0.62 มาก 3 
ดHานการวัด ประเมินผล และรายงานผล   4.49 0.61 มาก 2 

รวม 4.45 0.63 มาก  
 
 จากตารางที่ 1 พบว9า การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมอยู9ในระดับมาก ดHานที่มีค9าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ดHานการจัดประสบการณ4การเรียนรูH รองลงมา คือดHานการวัด ประเมินผลและรายงานผล และดHานที่มี
ค9าเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดHานการใชHสื่อการเรียนรูH   
 5.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว9า ผูHตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุ ประสบการณ4ในการทํางาน และขนาดสถานศึกษา แตกต9างกัน มีความคิดเห็นต9อ
การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดHานทุกดHานไม9แตกต9างกัน 
ยกเวHนดHานเพศที่แตกต9างกันโดยรวมและรายดHานทุกดHาน อย9างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 5.3 ขHอเสนอแนะของผูHบริหารสถานศึกษาและครูผูHสอนเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานHอยสามลําดับแรก คือ 1)ควรจัดประสบการณ4การเรียนรูHโดยการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค4 2)ควรจัดกิจกรรมที่เนHนการพัฒนาสุขภาพ
กายตามพัฒนาการช9วงอายุของนักเรียน 3)ควรจัดประสบการณ4การเรียนรูHที่เปuดโอกาสใหHนักเรียนไดH
เรียนรูHจากของจริงและลงมือปฏิบัติกิจกรรมดHวยตนเอง   
 5.4 แนวทางเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  จากการสัมภาษณ4เชิงลึกผูHบริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติที่เปvนเลิศดHานการสอนระดับปฐมวัย จํานวน 5 คน จากโรงเรียนที่เปvน
ศูนย4เด็กปฐมวัยตHนแบบ ไดHแนวทาง ดังน้ี คือ 1)โรงเรียนจะตHองสรHางความรูHความเขHาใจในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย คู9มือและเอกสารประกอบหลักสูตร
ใหHกับครู บุคลากรและผูHที่เกี่ยวขHอง 2)โรงเรียนจะตHองจัดประสบการณ4การเรียนรูHใหHสอดคลHองกับจิตวิทยา
พัฒนาการและการทํางานของสมอง อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการของเด็ก เพ่ือใหHเด็กทุกคนไดHรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 3)โรงเรียนจะตHองส9งเสริมการผลิต จัดหาและพัฒนา สื่อ อุปกรณ4 นวัตกรรม 
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และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูHของครู บุคลากร และผูHที่เกี่ยวขHองอย9างต9อเน่ือง 4)โรงเรียนจะตHองจัดประชุม
ผูHบริหาร ครู บุคลากร และผูHที่เกี่ยวขHองเพ่ือกําหนดปฏิทินการนิเทศ หรือแผนการนิเทศ กํากับ ติดตามที่
เหมาะสม ต9อเน่ือง และเปvนรูปธรรม 5)โรงเรียนจะตHองวางแผนการวัด ประเมินผล และรายงานผล
การศึกษาระดับปฐมวัย อย9างเปvนระบบ 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 การวิเคราะห4การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบว9า การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย
ของผูHบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู9ในระดับมาก สอดคลHองกับงานวิจัยของ อัญชลี ศรเพ็ชร (2552 : 83) 
ซึ่งไดHศึกษาการศึกษาสภาพและป�ญหาการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในเขต
อําเภอเมืองนครสวรรค4 จังหวัดนครสวรรค4 ผลการวิจัยพบว9า การบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาในเขตอําเภอเมืองนครสวรรค4 จังหวัดนครสวรรค4 ในภาพรวม 5 ดHาน ไดHแก9 ดHานหลักสูตรและ
การนําหลักสูตรไปใชH  ดHานการจัดประสบการณ4การเรียนรูH ดHานสื่อการเรียนการสอน ดHานการวัดและ
ประเมินพัฒนาการ ดHานการนิเทศภายใน มีสภาพการปฏิบัติอยู9ในระดับมาก สอดคลHองกับงานวิจัยของ          
สุพรรณิกา สีสะอาด (2554 : 104) ที่ไดHศึกษาการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน
ระดับอนุบาลศึกษา ในเขตบางกอกนHอย กรงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว9า ระดับสภาพการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกอกนHอย กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู9ในระดับมาก และ
สอดคลHองกับวิจัยของ ภัทรวดี กาลจักร (2555 : 57) ไดHศึกษาการศึกษาความคิดเห็นของครูต9อสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว9า ความคิดเห็นของครูระดับปฐมวัยต9อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยของผูHบริหารโรงเรียน โดยรวมอยู9ในระดับมาก  
 6.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหาร
สถานศึกษา พบว9า ผูHบริหารสถานศึกษาและครูผูHสอนที่มี เพศแตกต9างกัน มีความคิดเห็นต9อการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดHานทุกดHาน แตกต9างกัน อย9างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งเปvนไปตามสมมติฐานของการวิจัยในครั้งน้ี โดยจําแนกตามเพศทั้ง 
โดยรวมและรายดHาน ทุกดHานเพศชายมีค9าเฉลี่ยสูงกว9าเพศหญิง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูHบริหารส9วนใหญ9
เปvนเพศชายและครูผูHสอนส9วนใหญ9เปvนเพศหญิง โดยตําแหน9งและบทบาทหนHาที่จึงทําใหHผูHบริหาร
สถานศึกษาและครูผูHสอนมีความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา 
แตกต9างกัน สอดคลHองกับวิจัยของ ละเบียง คําโคตร (2555 : 81) ไดHศึกษาการบริหารงานวิชาการการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาในศูนย4อํานวยการเครือข9ายกุดบาก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว9า ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาในศูนย4อํานวยการเครือข9ายกุดบาก ที่มีตําแหน9งหนHาที่แตกต9างกัน(ผูHบริหารสถานศึกษา 
และครูผูHสอน)มีความคิดเห็นต9อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ดHานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และดHานการจัดทําแผนการสอนและกําหนดการสอน แตกต9างกัน
อย9างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลHองกับวิจัยของ ปuยะพร ดวงศรี (2558 : 116) ไดHศึกษา
สภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 พบว9า บุคลากรที่มีสถานภาพต9างกัน(ผูHบริหารสถานศึกษาและครูผูHสอน)มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสถานศึกษา ดHานการจัดกิจกรรมที่ส9งเสริมพัฒนา
และการเรียนรูHของเด็ก และดHานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูH แตกต9างกันอย9างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 6.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหาร
สถานศึกษา พบว9า ผูHบริหารสถานศึกษาและครูผูHสอนที่มี อายุ ประสบการณ4ในการทํางาน และขนาด
สถานศึกษา แตกต9างกัน มีความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา 
โดยรวมและรายดHานทุกดHาน  ไม9แตกต9างกัน ซึ่งไม9เปvนไปตามสมมติฐานของการวิจัยในครั้งน้ี ทั้ง น้ี               
อาจเน่ืองมาจากผูHบริหารสถานศึกษา มีการวางแผนและสรHางความเขHาใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยแก9ครู บุคลากร และผูHเกี่ยวขHอง มีการเปuดโอกาสใหHครูร9วมกันการจัดทําหลักสูตรใหHมีความ
ยืดหยุ9น สอดคลHองกับสภาพบริบทและความตHองการของชุมชน มีการส9งเสริมและใหHคําแนะนําในการ
จัดทําแผนการจัดประสบการณ4การเรียนรูHใหHครูและบุคลากรในโรงเรียน มีการส9งเสริมใหHครูผลิต จดัหา สือ่ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูH ไดHเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก มีการจัดใหHมีหHองสมุด
หรือมุมหนังสือ จัดหาหนังสือ วัสดุ ครุภัณฑ4ที่จําเปvนสําหรับหHองสมุดไวHบริการเด็ก ครูและบุคลากรอย9าง
เพียงพอและเหมาะสม มีการจัดใหHมีการนิเทศการจัดประสบการณ4การเรียนรูH เพ่ือช9วยเหลือ ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดประสบการณ4การเรียนรูHของเด็กใหHบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตร และมีการ
ใหHความรูHครู และบุคลากรเกี่ยวกับการวัด ประเมินผล และรายงานผล การประเมินพัฒนาการเด็ก ทําใหH
ผูHบริหารสถานศึกษาและครูผูHสอนมีความรูHความเขHาใจและสามารถปฏิบัติหนHาที่ที่เกี่ยวขHองกับการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยไดHเปvนอย9างดี ถึงแมHจะมีอายุประสบการณ4ในการทํางาน และขนาด
สถานศึกษา ที่แตกต9างกัน จึงทําใหHผูHบริหารสถานศึกษาและครูผูHสอนที่มีอายุ ประสบการณ4ในการทํางาน 
และขนาดสถานศึกษา แตกต9างกัน มีความคิดเห็นต9อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหาร
สถานศึกษา โดยรวมและรายดHานทุกดHานไม9แตกต9างกัน สอดคลHองกับวิจัยของ รุ9งทิพย4 ชินกลาง (2556 : 68-69) 
ไดHศึกษาป�ญหาการบริหารงานวิชาการของศูนย4พัฒนาการศึกษาปฐมวัย สังกัดเทศบาลเมืองหนองปรือ 
อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ผลการเปรียบเทียบป�ญหาการบริหารงานวิชาการ จําแนกตามอายุ ครูที่มี
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อายุแตกต9างกัน มีระดับป�ญหาการบริหารงานวิชาการของศูนย4พัฒนาการศึกษาปฐมวัย ในภาพรวมและ
รายดHานไม9แตกต9างกัน สอดคลHองกับวิจัยของ ธนพงศ4 ชุมศรี (2556 : 79-83) ไดHศึกษาการศึกษาการมีส9วนร9วม
ในการบริหารงานวิชาการของครูผูHสอนระดับการศึกษาปฐมวัย ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร4ธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว9า ผลการเปรียบเทียบระดับการมีส9วนร9วมของครูในการ
บริหารงานวิชาการ จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมและรายดHานทุกดHานไม9แตกต9างกัน สอดคลHองกับวิจัย
ของ สุพรรณิกา สีสะอาด (2554 : 119-120) ไดHศึกษาการศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เอกชนระดับอนุบาลศึกษา ในเขตบางกอกนHอย กรงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว9า ครูและผูHบริหารที่มี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดต9างกันมีความคิดเห็นต9อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน
ระดับอนุบาลศึกษาในเขตบางกอกนHอย  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดHานไม9แตกต9างกัน 
สอดคลHองกับวิจัยของ สุมิตรา ใสแสง(2553 : 71) ไดHศึกษาป�ญหาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยใน
สถานศึกษา สังกัดองค4การบริหารส9วนจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว9า ผลการเปรียบเทียบป�ญหาการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดองค4การบริหารส9วนจังหวัดชลบุรี จําแนกตามขนาดของ
โรงเรียน เปvนรายคู9ปรากฏว9า ครูผูHสอนที่อยู9ในโรงเรียนขนาดกลางกับโรงเรียนขนาดใหญ9 โดยรวมไม9แตกต9าง
กัน และสอดคลHองกับวิจัยของ ปuยะพร ดวงศรี(2558 : 117-118) ไดHศึกษาสภาพการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบว9า บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต9างกัน มีความคิดเห็นต9อสภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยรวมไม9แตกต9างกัน 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขHอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
     7.1.1 ผูHบริหารสถานศึกษา ครูผูHสอน และบุคลากรที่เกี่ยวขHอง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ควรนําผลการวิจัยไปพัฒนาการบริหารจัดการงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยดHานการบริหารหลักสูตร ดHานการจัดประสบการณ4การเรียนรูH ดHานการใชHสื่อการเรียนรูH ดHาน
การนิเทศ และดHานการวัด ประเมินผล ไปประยุกต4ใชHใหHเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและหน9วยงาน 
เพ่ือใหHการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผูHบริหารสถานศึกษา ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  
มากย่ิงข้ึนต9อไป 
 7.2 ขHอเสนอแนะสําหรับผูHปฏิบัติ 
  7.2.1 ดHานการจัดประสบการณ4การเรียนรูH มีค9าเฉลี่ยสูงสุด ดังน้ัน ผูHบริหารสถานศึกษา 
ครูผูHสอน และบุคลากรที่เกี่ยวขHอง ควรนําผลการวิจัยดHานการจัดประสบการณ4การเรียนรูHไปประยุกต4ใชH 
เช9น จัดประสบการณ4การเรียนรูHใหHสอดคลHองกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทํางานของสมอง เหมาะกับ 



22 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

 

อายุ วุฒิภาวะ และระดับพัฒนาการของเด็ก เพ่ือใหHเด็กทุกคนไดHรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จัดประสบการณ4
การเรียนรูHใหHเด็กมีปฏิสัมพันธ4กับสื่อและแหล9งเรียนรูHที่หลากหลาย สอดคลHองกับวิถีชีวิต บริบท สังคม 
และวัฒนธรรมเด็ก จัดประสบการณ4การเรียนรูHครบ 6 กิจกรรมหลัก ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย            
จัดประสบการณ4การเรียนรูHตามแนวการสอนต9างๆ เช9น แนวการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรี่ สะเต็ม
ศึกษา ไฮสโคป โครงการบHานนักวิทยาศาสตร4นHอย การสอนแบบ Active Learning จัดประสบการณ4การ
เรียนรูHโดยเปuดโอกาสใหHพ9อแม9 ครอบครัว ชุมชนมีส9วนร9วมในการสนับสนุนการจัดประสบการณ4การเรียนรูH  
และจัดประสบการณ4การเรียนรูHที่ส9งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี มีทักษะชีวิตประจําวัน สอดแทรกวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม อย9างต9อเน่ือง เปvนตHน 
  7.2.2 ดHานการใชHสื่อการเรียนรูH มีค9าเฉลี่ยตํ่าสุด แต9แปรผลอยู9ในระดับมาก ดังน้ัน ผูHบริหาร
สถานศึกษา ครูผูHสอน และบุคลากรที่เกี่ยวขHอง ควรใหHความสําคัญและหาวิธีการหรือแนวทางในการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดHานการใชHสื่อการเรียนรูH ใหHมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยใหH
โรงเรียนส9งเสริมการผลิต จัดหาและพัฒนา สื่อ อุปกรณ4 นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูHของครู 
บุคลากรและผูHที่เกี่ยวขHอง อย9างต9อเน่ือง ส9งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรเขHารับการอบรมการผลิต 
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูH และจัดหาวัสดุ อุปกรณ4 สื่อ เครื่องเล9น ครุภัณฑ4ใหH
เพียงพอ เหมาะสม สอดคลHองกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
 7.3 ขHอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต9อไป 
      7.3.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการมีส9วนร9วมของผูHที่มีส9วนเกี่ยวขHองในการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิผล และควรมีการศึกษาการจัดประสบการณ4การเรียนรูHที่ส9งผลต9อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค4ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยกําหนด 
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค* 1)เพ่ือศึกษาความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
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บัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ]มตัวอย]างไดXแก]บุคลากรผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 395 คน เครื่องมือที่ใชXในการเก็บรวบรวมขXอมูลเปcนแบบสอบถาม             
สถิติที่ใชX ไดXแก] ค]าเฉลี่ย ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห*ความถดถอยเชิงพหุคูณ 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study the professional competence 

of the certified public account in Bangkok, 2) to study the quality of the audit and 

account certification report of the certified public accountant in Bangkok, 3) to study the 
factors submitted. Effects on the Quality of Audit and Account Certification Reports of 
Certified Public Accountants in Bangkok. The sample group of certified public accountants              
in Bangkok 395 people. The research tool such as questionnaire. The statistics used were 
mean, standard deviation and Multiple Linear Regression.  
 The results of the research showed that: 1. The professional competence of the 
Certified Public Accountant as a whole is at a high level. 2.  The quality of the auditor's 
audit and account certification report as a whole is at a high level. 3. Factors Affecting 
the Quality of Audit and Account Certification Reports of Certified Public Accountants in 
Bangkok, professional competence of the CPA was positively correlated with the quality 
of the CPA’s audit and certification reports. Statistically significant at 0.01 level. 
 
Keywords : Professional Competence; Quality of Accounting Audit and Certification Report; 
Certified Public Accountant 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปKญหาที่ทําการวิจัย 
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ*ซึ่งเปcนหน]วยงานที่กํากับดูแลผูXประกอบวิชาชีพบัญชีใน
แต]ละดXานรวมถึงผูXประกอบวิชาชีพสอบบัญชีไดXกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขXอกําหนดดXาน
จรรยาบรรณของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตไวXในมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 (TSQC 1) เพ่ือ
ควบคุมผูXสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีใหXปฏิบัติตามขXอกําหนดดXานจรรยาบรรณที่เกี่ยวขXองโดย
กําหนดใหXผูXสอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีตXองจัดใหXมีนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ออกแบบมาเพ่ือใหX
ความเช่ือมั่นอย]างสมเหตุสมผลว]าผูXสอบบัญชีและบุคลากรปฏิบัติตามขXอกําหนดดXานจรรยาบรรณที่
เกี่ยวขXองตามขXอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ*ฉบับที่ 19 เรื่องจรรยาบรรณของผูXประกอบ
วิชาชีพบัญชีพ.ศ. 2553 เกี่ยวกับเรื่อง 1)ความเปcนอิสระ 2)ความขัดแยXงทางผลประโยชน* และ 3)การรักษา
ความลับโดยผูXสอบบัญชีและบุคลากรตXองมีความรูXความเขXาใจเกี่ยวกับนโยบายและขXอกําหนดเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณตXองทราบข้ันตอนและวิธีการดําเนินการกรณีที่มีประเด็นที่อาจเกิดข้ึนในเรื่องการขัดแยXงทาง
ผลประโยชน* และการจัดการเกี่ยวกับอุปสรรคต]อความเปcนอิสระที่อาจเกิดข้ึนโดยใหXมีผลบังคับใชXในปk 2557 
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เพ่ือใหXผูXสอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีมีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพในระดับสํานักงานและใหXความ
เช่ือมั่นอย]างสมเหตุสมผลว]าสํานักงาน และบุคลากรของสํานักงานปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและขXอกําหนด
ทางกฎหมายที่เกี่ยวขXองรวมถึงรายงานที่ออกโดยสํานักงานหรือผูXสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานมีความเหมาะสม
กับสถานการณ*ทั้งน้ีส]งผลใหXงานสอบบัญชีมีคุณภาพทําใหXเกิดความเช่ือมั่นแก]ผูXใชXและผูXที่เกี่ยวขXองใน
รายงานทางการเงิน และวิชาชีพสอบบัญชีเปcนที่ยอมรับและช]วยลดความเสี่ยงในการที่จะเกิดขXอผิดพลาด
จากการตรวจสอบซึ่งส]งผลเสียหายต]อตลาดทุน และระบบเศรษฐกิจโดยรวม (เพ็ญธิดา พงษ*ธานี, 2560) 
 ผูXสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความซื่อสัตย*ในวิชาชีพปฏิบัติงานดXวยความมุ]งมั่น ตรงต]อเวลา 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต]อหนXาที่ ยึดหลักความเปcนไปตามกฎระเบียบดXวยความเที่ยงธรรม มีคุณธรรม
ไม]ป{ดบังขXอเท็จจริงอันเปcนสาระสําคัญอย]างตรงไปตรงมา ส]งผลต]อคุณภาพการปฏิบัติงานทางการสอบ
บัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตที่คุณภาพเปcนที่ยอมรับและสรXางความพึงพอใจต]อผูXที่เกี่ยวขXองสูงสุด            
(รัชนี บินยาเซ็น และกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ, 2561) มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน
ไดXกําหนดคุณภาพการสื่อสารว]า การสื่อสารผลการปฏิบัติภารกิจตXองมีความถูกตXอง เที่ยงธรรมชัดเจน 
รัดกุม สรXางสรรค* ครบถXวน และทันกาล หมายความว]า การสื่อสารผลการตรวจสอบที่ถูกตXอง ตXอง
ปราศจากขXอผิดพลาด และชัดเจนเปcนไปตามขXอเท็จจริง การสื่อสารที่เที่ยงธรรมตXองมีความเปcนกลาง ไม]
เอนเอียงไปฝ}ายใดฝ}ายหน่ึง และเปcนผลมาจากการสอบทานขXอเท็จจริงและเหตุผลทั้งหมดอย]างโปร]งใส 
การสื่อสารที่ดี คือ การสื่อสารสั้นไดXใจความ และมีเหตุผล หลีกเลี่ยงการใชXคําศัพท*เทคนิคที่ไม]จําเปcน และ
กล]าวถึงสารสนเทศที่สําคัญและเกี่ยวขXองไวXอย]างครบถXวน การสื่อสารที่กระชับ คือ การสื่อสารที่ตรง
ประเด็นปราศจากความเย่ินเยXอ ถXอยคําซ้ําซXอนและรายละเอียดปลีกย]อยที่ไม]จําเปcน การสื่อสารที่
สรXางสรรค*ตXองสรXางประโยชน*ใหXกับผูXรับการตรวจและองค*กร อันนําไปสู]การปรับปรุงในส]วนที่จําเปcน การ
สื่อสารที่สมบูรณ*ตXองนําเสนอใจความสําคัญต]อผูXอ]านโดยครบถXวน ซึ่งรวมถึงสารสนเทศสําคัญทั้งหมดที่
เกี่ยวขXอง ขXอสังเกตต]าง ๆ ที่สนับสนุนขXอเสนอแนะ และขXอสรุป การสื่อสารที่ทันเวลา คือ การสื่อสารที่ถูก
กาลเทศะ เหมาะสมตามความสําคัญของประเด็นโดยเป{ดโอกาสใหXฝ}ายบริหารไดXดําเนินการแกXไขไดXอย]าง
เหมาะสม(บรรดาศักด์ิ ชูสาย และ กนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธ*, 2562) 
 จากเหตุผลที่กล]าวมาแลXวขXางตXน ผูXวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาคุณลักษณะและคุณภาพบริการของ
ผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดXวย ความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบ
ต]อหนXาที่ และการมีคุณธรรม ซึ่งส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบ
บัญชีรับอนุญาต คือ ดXานความถูกตXอง ดXานความเที่ยงธรรม ดXานความชัดเจน ดXานความกะทัดรัด       
ดXานความคิดสรXางสรรค*  ดXานความสมบูรณ* และดXานความทันกาล เพ่ือผูXสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรูX
ความสามารถและความเปcนมืออาชีพในการสอบบัญชี สามารถปฏิบั ติงานสอบบัญชีไดXอย]างมี
ประสิทธิภาพ และไดXรับความไวXวางใจจากบุคคลภายนอก และบุคคลที่เกี่ยวขXองมากย่ิงข้ึน 
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2. วัตถุประสงคMของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 2.2 เพ่ือศึกษาคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตใน
เขตกรุงเทพมหานคร 
 2.3 เพ่ือศึกษาป\จจัยที่ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบ
บัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

3. สมมติฐานการวิจัย 
 3.1 สมมติฐานที่ 1 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูX
ดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมส]งผลต]อ
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความถูกตXอง  
 3.2 สมมติฐานที่ 2 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูX
ดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมส]งผลต]อ
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความชัดเจน 
 3.3 สมมติฐานที่ 3 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูX
ดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมส]งผลต]อ
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความกะทัดรัด 
 3.4 สมมติฐานที่ 4 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูX
ดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมส]งผลต]อ
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความคิดสรXางสรรค* 
 3.5 สมมติฐานที่ 5 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูX
ดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมส]งผลต]อ
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความสมบูรณ* 
 3.6 สมมติฐานที่ 6 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูX
ดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมส]งผลต]อ
คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความทันต]อเวลา 
 

4. ประโยชนMที่ได"รบัจากการวิจัย 
 4.1 สอบบัญชีรับอนุญาตนําขXอมูลที่ไดXรับไปพัฒนาตนเองเพ่ือทํารายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีใหXมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 
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 4.2 ผูXประกอบการหรือหน]วยงานที่เกี่ยวขXองนําขXอมูลที่ไดXรับไปวางเกณฑ*พิจารณาคุณภาพของ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีใหXเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 4.3 ผลที่ไดXรับจากการวิจัยสามารถนําไปใชXเปcนขXอมูลสําหรับผูXสอบบัญชีรับอนุญาต สามารถ
กําหนดศักยภาพในการปฏิบัติงานดXานบัญชีใหXบรรลุเป�าหมายตามที่วางไวX 
 4.4 ผูXสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีความรูXความสามารถและความเปcนมืออาชีพในการสอบบัญชีรับ
อนุญาตสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดXอย]างมีประสิทธิภาพ 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง ความสามารถทางวิชาชีพที่มีต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรอง
บัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ผูXวิจัยกําหนดขอบเขตดXานเน้ือหาเกี่ยวขXองกับ
ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดXวย 1)ความรูXดXานบัญชี 2)ความรูXดXานสอบ
บัญชี 3)ความรูXดXานภาษีอากร 4)ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ 5)การมีคุณธรรม และคุณภาพของรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ไดXแก]  1)ดXานความถูกตXอง 2)ดXานความชัดเจน               
3)ดXานความกะทัดรัด 4)ดXานความคิดสรXางสรรค* 5)ดXานความทันต]อเวลา กลุ]มตัวอย]าง ไดXแก] บุคลากร
ผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 395 คน เครื่องมือที่ใชXในการเก็บรวบรวมขXอมูล
เปcนแบบสอบถาม สถิติที่ใชX ไดXแก] ค]าเฉลี่ย ส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห*ความถดถอยเชิง
พหุคูณ นําเสนอขXอมูลในรูปแบบตารางควบคู]กับการบรรยายและสรุปผลการวิจัย 
  
6. ผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางท่ี 1   ค]าเฉลี่และส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 

ข"อ ความสามารถทางวิชาชีพของผู"สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ค�าสถิติ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 ความรูXดXานบัญชี 4.04 1.045 มาก 2 
2 ความรูXดXานสอบบัญชี 3.63 1.226 มาก 5 
3 ความรูXดXานภาษีอากร 3.66 1.208 มาก 4 
4 ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ 3.95 1.395 มาก 3 
5 การมีคุณธรรม 4.441 0.949 มาก 1 

 รวม 3.93 1.161 มาก  
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จากตารางที่ 1 พบว]า ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตทั้ง 5 ดXาน ภาพรวมมี
ค]าเฉลี่ยอยู]ในระดับมาก( X = 3.93, . .S D = 1.161)  เมื่อพิจารณารายดXาน ดXานที่มีค]าเฉลี่ยเรียงลําดับจาก
มากไปนXอย ดังน้ี 1)การมีคุณธรรม( X = 4.41, . .S D = 0.949) 2) ความรูXดXานบัญชี( X = 4.04, . .S D = 1.045) 
3)ความรับผิดชอบต]อหนXาที่(X = 3.95, . .S D = 1.395) 4)ความรูXดXานภาษีอากร(X = 3.66, . .S D = 1.208) และ 
5)ความรูXดXานสอบบัญชี( X = 3.63, . .S D = 1.226) ตามลําดับ 
 6.2 ผลการศึกษาคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางท่ี 2   ค]าเฉลี่และส]วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ

ผูXสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ข"อ ความสามารถทางวิชาชีพของผู"สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

ค�าสถิติ ระดับ อันดับ 

X  . .S D  
1 ความถูกตXอง 4.34 0.918 มาก 1 
2 ความชัดเจน 4.21 1.051 มาก 2 
3 ความกะทัดรัด 4.18 1.057 มาก 3 
4 ความคิดสรXางสรรค* 4.11 1.111 มาก 6 
5 ความสมบูรณ* 4.15 1.043 มาก 4 

  6 ความทันต]อเวลา 4.11 1.090 มาก 5 
 รวม 4.18 1.045 มาก  

 
 จากตารางที่ 2 พบว]า คุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับ
อนุญาตทั้ง  6 ดXาน ภาพรวมมีค]าเฉลี่ยอยู]ในระดับมาก( X = 4.18, . .S D = 1.045)  เมื่อพิจารณารายดXาน 
ดXานที่มีค]าเฉลี่ยเรียงลําดับจากมากไปนXอย ดังน้ี 1) ความถูกตXอง( X = 4.34, . .S D = 0.918) 2)ความชัดเจน              
( X = 4.21, . .S D = 1.051) 3)ความกะทัดรัด  ( X = 4.18, . .S D = 1.057) 4)ความสมบูรณ* ( X = 4.15, 
. .S D = 1.043) 5) ความทันต]อเวลา( X = 4.11, . .S D = 1.090) และ 6)ความคิดสรXางสรรค*  ( X = 4.11,   
. .S D = 1.090) ตามลําดับ 
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 6.3 ผลการศึกษาป\จจัยที่ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบ
บัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

ตารางท่ี 3 แสดงค]าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเชิงพหุคูณ และค]าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานระหว]างป\จจัยที่มี
อิทธิพลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต               
ดXานความถูกตXอง 

 

ตัวแปร 
ด"านความถูกต"อง 

B Std. Beta t Sig. VIF 

(Constant) 3.874 0.270  14.332 0.000  
ดXานความรูXดXานบัญชี(x1) 0.016 0.057 0.018 1.286 0.015 1.211 
ความรูXดXานสอบบัญชี(x2) 0.007 0.047 0.010 1.153 0.178 1.113 
ความรูXดXานภาษีอากร(x3) 0.148 0.055 0.183 2.677 0.008 1.014 
ความรับผิดชอบต]อหนXาที่(x4) 0.105 0.046 0.153 2.272 0.024 1..125 
การมีคุณธรรม(x5) 0.014 0.056 0.022 1.251 0.002 1.216 
R= 0.720R2 = 0.648SEE = 0.540F= 1.499 Sig. = 0.045 Durbin = 1.245 

 

 จากตารางที่ 3 พบว]า การวิเคราะห*สมการถดถอยเชิงพหุคูณ พบว]า ความสามารถทางวิชาชีพ
ของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความรูXดXานบัญชี  สามารถทํานายคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความถูกตXองไดXรXอยละ 64.80 (R2 =  0.648) 
 6.4 ผลการทดสอบสมมติฐาน สมมติฐานที่ 1 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี  ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ 
การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXาน
ความถูกตXองพบว]า ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี  
ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรมค]าสัมประสิทธ์ิถดถอย
คะแนนปกติ (B ของ unstandardizedcoefficients) เท]ากับ 0.016,0.007, 0.148, 0.105 และ 0.014
ตามลําดับ ค]าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ standardizedcoefficients) เท]ากับ 0.018,  
0.010, 0.183, 0.153 และ 0.022  ตามลําดับ โดยมีระดับนัยสําคัญของสถิติทดสอบ Sig เท]ากับ 0.045 ซึ่ง
นXอยกว]าระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig. = 0.045< 0.05) แสดงใหXเห็นว]าความสามารถทาง
วิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษี
อากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชี
ของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความถูกตXองดังน้ันจึงสนับสนุนสมมุติฐานงานวิจัยที่ 1 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี  ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร 
ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความถูกตXอง 

สนับสนุนสมมติฐานที่ 1 

สมมติฐานที่ 2 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบ
ไปดXวยความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความ
รับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความชัดเจน 

สนับสนุนสมมติฐานที่  2 

สมมติฐานที่ 3 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษี
อากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXาน
ความกะทัดรัด 

สนับสนุนสมมติฐานที่  3 

สมมติฐานที่ 4 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษี
อากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXาน
ความคิดสรXางสรรค* 

สนับสนุนสมมติฐานที่  4 

สมมติฐานที่ 5 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต
ประกอบไปดXวยความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษี
อากร ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของ
รายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXาน
ความสมบูรณ* 

สนับสนุนสมมติฐานที่  5 

สมมติฐานที่ 6 ความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตประกอบไป
ดXวยความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานสอบบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร ความ
รับผิดชอบต]อหนXาที่  การมีคุณธรรม ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตดXานความทันต]อเวลา 

สนับสนุนสมมติฐานที่  6 
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7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบประเด็นที่น]าสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังต]อไปน้ี 
 7.1 ป\จจัยที่ส]งผลต]อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครพบว]า ผลการวิเคราะห*อํานาจพยากรณ*ของความสามารถทางวิชาชีพของ
ผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ที่มีผลต]อคุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรบัอนุญาต
พบว]า ความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร การมีคุณธรรม สามารถพยากรณ*คุณภาพรายงานการ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ไดXอย]างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตัวแปร
ทั้ง 3 ตัว ร]วมกันพยากรณ*คุณภาพรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ไดX
รXอยละ 61.10 สอดคลXองกับ นวพร ขูXเปk�ยเตXง และจันทร*ลอย เลขทิพย* (2561) ไดXศึกษาความรูXความสามารถ     
ที่มีผลกระทบต]อคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย                 
(ในมุมมองของผูXรับการตรวจสอบ) ผลการวิจัยพบว]า 1)ความรูXความสามารถในเรื่องมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมีผลกระทบเชิงบวกต]อคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ดXาน
การสื่อสารที่ถูกตXอง เที่ยงธรรม ชัดเจน และทันกาล 2)ความรูXความสามารถในเรื่องการตรวจสอบและรับรอง
บัญชี มีผลกระทบเชิงบวกต]อคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ดXานการ
สื่อสารที่ถูกตXอง ชัดเจน รัดกุม สรXางสรรค* ครบถXวน และทันกาล 3)ความรูXความสามารถในเรื่องการใชX
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร* มีผลกระทบเชิงบวกต]อคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของผูXสอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทย ดXานการสื่อสารที่ถูกตXอง และครบถXวน 4)ความรูXความสามารถในเรื่องกฎหมาย
ภาษีอากร และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขXอง มีผลกระทบเชิงบวกต]อคุณภาพการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ
ผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผูXสอบบัญชีน้ันควรจะพิจารณาถึง ความ
ถูกตXอง ความน]าเช่ือถือ ความสมบูรณ* เปcนไปตามมาตรฐาน และความทันเวลา  อาจเปcนเพราะการสอบ
บัญชีที่มีคุณภาพน้ัน ผูXสอบบัญชีจะรายงานการสอบบัญชี ในการแสดงความเห็นใน งบการเงินของผูXสอบบัญชีใน
ลักษณะของขXอมูลที่มีคุณภาพต]อผูXใชXรายงานทางการเงิน เพ่ือสรXางความเช่ือมั่น ความน]าเช่ือถือความ
ครบถXวนอย]างเปcนสาระสําคัญ ต]อผูXใชXงบการเงิน ตลอดจนเพ่ือเปcนประโยชน*ในการตัดสินใจต]อผูXใชXงบ
การเงิน คุณภาพการสอบบัญชี เปcนสิ่งที่สะทXอนใหXเห็นถึงความเปcนมืออาชีพของผูXสอบบัญชี สามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนอย]างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความสามารถและความเปcนมือ
อาชีพในการสอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดXอย]างมีประสิทธิภาพ และไดXรับความสนใจจาก
บุคคลภายนอกและบุคคลที่เกี่ยวขXอง ดังน้ัน การที่งบการเงินปราศจากขXอผิดพลาดใดๆ ถXาหากผูXสอบบัญชี
ทํางานบกพร]องไม]ไดXใชXความรูXความสามารถ ความเช่ียวชาญอย]างเต็มที่ หรือละเลยต]อขXอผิดพลาดที่ตรวจ
พบ จนส]งผลใหXงบการเงินที่ตรวจสอบมีขXอผิดพลาด จะสื่อว]าผูXสอบบัญชีมีคุณภาพตํ่า หรือกล]าวอีกนัย
หน่ึงว]าขXอผิดพลาดในการตรวจสอบบัญชีของผูXสอบบัญชีสามารถนํามาใชXวัดตัวบ]งช้ีถึงคุณภาพในการสอบ
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บัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาตอาจเปcนเพราะ ผูXประกอบวิชาชีพสอบบัญชีจะตXองมีความรูXเกี่ยวกับ
มาตรฐานการสอบบัญชีเพียงพอต]อการปฏิบัติงานในวิชาชีพ รวมไปถึงความรูXเกี่ยวกับกฎหมายธุรกิจ เช]น 
มาตรฐานการตรวจสอบบัญชีรหัส 250 เรื่องการพิจารณากฎหมาย และขXอบังคับในการตรวจสอบงบ
การเงิน กําหนดใหXผูXสอบบัญชีทําความเขXาใจกฎหมายและขXอบังคับที่มีผล บังคับใชXกับกิจการ ในการไดXมา
ซึ่งความเขXาใจในกิจการและสภาพแวดลXอมของกิจการ เปcนตXน ซึ่งสิ่งเหล]าน้ี เกิดจากการศึกษา ประสบการณ*
ของผูXสอบบัญชีผูXประกอบวิชาชีพสอบบัญชีตXองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูXประกอบวิชาชีพบัญชีและ
ปฏิบัติหนXาที่ของตนโดยสุจริต ผูXสอบบัญชีไดXนําเสนอรายงานโดยใหXความสําคัญในความถูกตXองของขXอมูล
เสมอ มีการตรวจสอบและนําเสนอรายงานเปcนไปตามความจริงที่เกี่ยวขXอง ไดXทําการสอบบัญชีในกิจการ
รับตรวจโดยปราศจากอคติและความลําเอียง ใหXความสําคัญกับการปฏิบัติงานสอบบัญชีดXวยความเที่ยง
ธรรมและความซื่อสัตย*สุจริตโดยไม]ปกป{ดขXอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอันเปcนสาระสําคัญมีการใชX
ภาษาที่ชัดเจนในการสื่อสารใหXผูXใชXขXอมูลเขXาใจในส]วนสาระสําคัญของรายงานการสอบบัญชีไดXดี ใหX
ความสําคัญที่จะหลีกเลี่ยงการใชXภาษาทางวิชาการที่ไม]จําเปcนเพ่ือป�องกันความไม]เขXาใจของผูXใชXขXอมูล
เสมอ ในการนําเสนอรายงาน จะพิจารณาตัดทอนขXอความและคําฟุ}มเฟ�อยที่ไม]จําเปcนออกไปแต]ยังคงไวX 
ซึ่งความต]อเน่ืองของแนวคิดที่รายงานไวXเสมอ ตลอดจนผูXสอบบัญชีจําเปcนตXองต่ืนตัวอยู]ตลอดเวลาและ
พัฒนาตนเองอย]างต]อเน่ือง เพ่ือเสริมสรXางความรูXความสามารถ ทักษะในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจน
การแสวงหาขXอมูลใหม]ๆ ทักษะพ้ืนฐานใหม]ๆ ในวิชาชีพอื่นหรือศาสตร*อื่น ที่เปcนประโยชน*ต]อการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหXงานสัมฤทธ์ิผล ดังน้ัน การสอบบัญชีที่มีคุณภาพน้ัน ผูXสอบบัญชีจะรายงานการสอบบัญชี ในการ
แสดงความเห็นใน งบการเงินของผูXสอบบัญชีในลักษณะของขXอมูลที่มีคุณภาพต]อผูXใชXรายงานทางการเงิน 
เพ่ือสรXางความเช่ือมั่น ความน]าเช่ือถือความครบถXวนอย]างเปcนสาระสําคัญ ต]อผูXใชXงบการเงิน ตลอดจน
เพ่ือเปcนประโยชน*ในการตัดสินใจต]อผูXใชXงบการเงินคุณภาพการสอบบัญชี เปcนสิ่งที่สะทXอนใหXเห็นถึงความ
เปcนมืออาชีพของผูXสอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนอย]างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

8. ข"อเสนอแนะ 
 8.1 ขXอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 จากผลการวิจัยผูXบริหารสามารุกําหนดเปcนนโยบายและแนวทางใหXผูXสอบบัญชีรับ
อนุญาตนําขXอมูลที่ไดXรับไปพัฒนาตนเองเพ่ือทํารายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีใหXมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน 
 8.2 ขXอเสนอแนะสําหรับผูXปฏิบัติ 
  8.2.1 ผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ควรใหXความสําคัญกับความสามารถทางวิชาชีพของผูXสอบบัญชี
รับอนุญาตประกอบดXวย ความรับผิดชอบต]อหนXาที่ ความรูXดXานภาษีอากร และความรูXดXานสอบบัญชี 
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  8.2.2 ผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ควรใหXความสําคัญกับคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ประกอบดXวย ดXานความสมบูรณ* ความทันต]อเวลา และดXาน
ความคิดสรXางสรรค* 
  8.2.3 ผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ควรใหXความสําคัญความรูXดXานบัญชี ความรูXดXานภาษีอากร 
และการมีคุณธรรม เพราะผูXสอบบัญชีรับอนุญาต เปcนสิ่งที่สะทXอนใหXเห็นถึงความเปcนมืออาชีพของผูXสอบ
บัญชี สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน และการมีคุณธรรมในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 8.3 ขXอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต]อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพการสอบบัญชีของผูXสอบบัญชีรับอนุญาต ตามทัศนคติของ
ผูXประกอบการหรือเจXาของบริษัท เพ่ือเปcนการเปรียบเทียบกันและไดXขXอมูลในการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  8.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงป\ญหาและอุปสรรค*ต]างๆ ของความเปcนมืออาชีพต]อคุณภาพ
การสอบบัญชีในประเด็นอื่นๆ 
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 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการ
จําเปaนของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 2)เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการ
จัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
กลุgมตัวอยgางที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 304 คน กลุgมผู_ให_ข_อมูลโดยการสัมภาษณ� จํานวน 6 คน 
เครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสร_างแบบบันทึกการสนทนากลุgม 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมสถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg 
ความถ่ี ร_อยละ คgาเฉลี่ย และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คgาดัชนีความสอดคล_องสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบ
เพียร�สันสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคและคgาดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaน  
 ผลการวิจัยพบวgา 1. สภาพป^จจุบันของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวม           
อยูgในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยรวมอยูgใน
ระดับมาก และลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนในการเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรยีนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงลําดับ
ความสําคัญของความต_องการจําเปaนจากมากไปหาน_อย ได_แกg 1)การวางแผนและดําเนินการแก_ป^ญหา            
2) การรวบรวมข_อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 3)การออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา 4)การทดสอบ 
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ประเมินผล และปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน 5)การระบุป^ญหา และ6)การนําเสนอวิธีการ
แก_ป^ญหา ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน ตามลําดับ 2. โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
ประกอบด_วย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหาและกิจกรรม 4)วิธีพัฒนา 5)การประเมินผลโปรแกรม 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวม  
มีความเหมาะสมอยูgในระดับมากและความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด 
 
คําสําคัญ : การพัฒนาโปรแกรม; สมรรถนะครู; การจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study current, desirable 
conditions and needs for learning management to STEM Education and 2) develop the 
enhancing teacher competency program for learning management of STEM Education 
under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The sample consisted of 
304 teachers under Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The semi-
structured interview was 6 teachers. The research instruments were semi-structured 
interview, focus group discussion and appropriateness and feasibility assessment of the 
program. The frequency, percentage, means, standard deviation, Pearson product-
moment correlation, Cronbach's alpha coefficient and Modified Priority Needs Index were 
employed to analyze data. 
 The findings of this research were as follows:1. The overall of current condition 
for learning management of STEM Education was at medium level, the desirable condition for 
learning management of STEM Education was at high level and needs to enhance 
teacher competency for learning management of STEM Education under the Mahasarakham 
Primary Educational Service Area Office 1 by ranking from maximum to minimum following            
1) Planning and Development2) Related Information Search 3) Solution Design 4) Testing, 
Evaluation and Design Improvement 5) Problem Identification and 6) Presentation and 
using. 2. The enhancing teacher competency program for learning management of STEM 
Education under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 composed 
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of 1) principle, 2) objective, 3) content and activities. 4) development process 5) program 
evaluation. The overall of the assessment of learning management of STEM Education 
under the Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1 in term of appropriateness 
was at high level and possibility was at highest level. 
 
Keywords : Developing Program; Teacher Competency; Learning Management of STEM 
Education 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปOญหาที่ทําการวิจัย  
 การศึกษาเปaนเครื่องมือสําคัญในการสร_างคน สร_างสังคม และสร_างชาติ เปaนกลไกหลักในการ
พัฒนากําลังคนให_มีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูgรgวมกับบุคคลอื่นในสังคมได_อยgางเปaนสุขในกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอยgางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เน่ืองจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสร_างความ
ได_เปรียบของประเทศเพ่ือการแขgงขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต_ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปaนพลวัต 
ประเทศตgาง ๆ ทั่วโลกจึงให_ความสําคัญและทุgมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของ
ตนให_สามารถก_าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก 
ควบคูgกับการธํารงรักษาอัตลักษณ�ของประเทศในสgวนของประเทศไทยได_ให_ความสําคัญกับการจัด
การศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให_มีทักษะ ความรู_ความสามารถ และ
สมรรถนะที่สอดคล_องกับความต_องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต_แรงกดดันภายนอก
จากกระแสโลกาภิวัตน� และแรงกดดันภายในประเทศที่เปaนป^ญหาวิกฤตที่ประเทศต_องเผชิญ เพ่ือให_คน
ไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมไทยเปaนสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศสามารถก_าวข_ามกับดักประเทศ
ที่มีรายได_ปานกลางไปสูgประเทศที่พัฒนาแล_ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในป^จจุบันและอนาคต
โดยการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญและสgงผลกระทบตgอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ไทย(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 ประเทศไทยจําเปaนต_องทําให_สะเต็มศึกษาขยายวงให_กว_างข้ึน การจัดการเรียนรู_แบบสะเต็มศึกษา 
จึงเปaนรูปแบบการจัดการเรียนรู_ที่ตอบสนองตgอการเตรียมคนไทยรุgนใหมgโดยสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
คือการสอนแบบบูรณาการข_ามกลุgมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวgางศาสตร�สาขาตgางๆ 
ประกอบด_วย วิทยาศาสตร�(Science : S) เทคโนโลยี (Technology : T) วิศวกรรมศาสตร� (Engineer : E) 
และคณิตศาสตร� (Mathematics : M) โดยนําจุดเดgนเทคนิควิธีการของการจัดการเรียนรู_ตามธรรมชาติ
ของแตgละสาขาวิชามาผสมผสานกันอยgางลงตัว เพ่ือให_ผู_เรียนสามารถนําความรู_ในแตgละแขนงมาบูรณาการใช_
ในการแก_ป^ญหา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู_ มาสร_างหรือพัฒนานวัตกรรมใหมgๆ ซึ่งจําเปaนต_องอาศัย
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การจัดการเรียนรู_ที่ครูผู_สอนหลากหลายสาขารgวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนรู_เพราะในการทํางานหรือใช_
ชีวิตประจาวันน้ัน ต_องใช_ความรู_หลายด_านในการทํางานโดยไมgได_แยกใช_ความรู_เปaนสgวนๆ และยังเปaน
กระบวนการจัดการเรียนรู_ที่เอื้อตgอการสgงเสริมพัฒนาทักษะที่จําเปaนสําหรับศตวรรษที่ 21 (สถาบัน
สgงเสริมการสอนวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี, 2558) 
 แนวคิดเรื่องสมรรถนะเริ่มข้ึนในป� ค.ศ. 1973 โดยศาสตราจารย�เดวิดซี แม็คเคลแลน (David,  
C McClelland) นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร�ด ซึ่งได_ทําการพัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพเพ่ือ
ศึกษาพบวgาบุคคลที่ทํางานอยgางมีประสิทธิภาพน้ันควรต_องมีทัศนคติและนิสัยอยgางไรเพ่ือกําหนดเปaน
สมรรถนะของการปฏิบัติงาน แม็คเคลแลนได_ใช_ความรู_ในเรื่องเหลgาน้ีชgวยแก_ไขป^ญหาการคัดเลือก
บุคลากรให_แกgหนgวยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ได_แกg ป^ญหาการคัดเลือกที่เน_นการวัดความถนัดที่ทําให_
คนผิวดําและชนกลุgมน_อยอื่นๆ ไมgได_รับการคัดเลือก (ซึ่งผิดกฎหมาย) และป^ญหาผลการทดสอบความถนัด
ที่มีความสัมพันธ�กับผลการปฏิบัติน_อยมาก (ซึ่งแสดงวgาการทดสอบความถนัดไมgสามารถทานายผลการ
ปฏิบัติงานได_) แม็คเคนแลนได_เก็บข_อมูลของกลุgมผู_ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเดgนและผู_ที่ไมgได_มีผลงานโดด
เดgนด_วยการสัมภาษณ� พบวgา สมรรถนะเกี่ยวกับความเข_าใจความแตกตgางทางวัฒนธรรมเปaนป^จจัยที่มี
ความสัมพันธ�กับผลการปฏิบัติงานไมgใชgการทดสอบด_วยแบบทดสอบความถนัด (สํานักงานคณะกรรมการ
ข_าราชการพลเรือน, 2553) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปaนองค�กรหลักในการจัดและ
ประสานสgงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให_ประชากรวัยเรียนอยgางทั่วถึงและมีเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณธรรมนําความรู_มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสgวนรgวมของสังคมทุกภาคสgวนจัดการศึกษาข้ันฐาน มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเปaนไทย ทั้งยังมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษา โดยสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามเกณฑ�มาตรฐานสถานศึกษาทั้งด_านโอกาสทาง
การศึกษา ด_านคุณภาพการศึกษา ด_านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือให_ผู_เรียนได_รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพทั้งด_านความรู_ ความสามารถ มีความเสมอภาคในสังคมอยgางเทgาเทียมกัน มีความเปaน
สากล และคุณธรรม จริยธรรม แตgในป^จจุบันครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคามเขต 1 ยังยึดการสอนแบบด้ังเดิม ยึดติดรูปแบบการสอนที่เน_นสอนนักเรียนพร_อมกันทั้ง
ห_องเรียนด_วยวิธีการเดียวกัน ไมgได_คํานึงถึงความแตกตgางรูปแบบการเรียนรู_ของนักเรียนแตgละคน สgงผลให_
การประเมินด_านผู_เรียนยังไมgเปaนที่นgาพอใจ ดังจะเห็นได_จากคgาเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เปรียบเทียบกับระดับประเทศ พบวgา ตํ่ากวgาระดับประเทศทุกวิชา 
(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1, 2563) 
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 จากความเปaนมาและสภาพป^ญหาข_างต_น ผู_วิจัยในฐานะครูผู_สอนซึ่งมีบทบาทและภาระหน_าทีใ่น
การจัดการเรียนรู_ผู_วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาค_นคว_าวิจัยเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะ
ครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 โดยมีจุดมุgงหมายเพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และเพ่ือพัฒนา
โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 
2. วัตถุประสงคRของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบันสภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2.2 เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

3. ประโยชนRที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ได_ทราบสภาพป^จจุบันสภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ซึ่งจะได_
นําไปใช_ในการวางแผนพัฒนาครูตgอไป 
 3.2 ได_โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1และนําไปใช_ในการพัฒนาครูให_มี
ประสิทธิภาพย่ิงๆ ข้ึนไป 
 3.3 ได_ข_อสนเทศโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
สําหรับสถานศึกษาอื่นเพ่ือนําไปพัฒนาสรรถนะครู 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ผู_วิจัยดําเนินการวิจัยโดยแบgงเปaน 2 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
ประชากร ได_แกg ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม
เขต 1 ป�การศึกษา 2563 จํานวน 1,455 คน กลุgมตัวอยgาง ได_แกg ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ป�การศึกษา 2563 จํานวน 304 คน 
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กําหนดขนาดกลุgมตัวอยgางของ Krejcie and Morgan และใช_เทคนิคการสุgมแบบแบgงช้ันภูมิ (Stratified 
Random Sampling Technique) จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาเครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg 
แบบสอบถามสภาพป^จจุบันและสภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีคgา IOC เทgากับ 0.8 ข้ึนไป มีคgาความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพป^จจุบันเทgากับ 0.937 และคgาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม
สภาพที่พึงประสงค�เทgากับ 0.933 สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg ความถ่ี ร_อยละ คgาเฉลี่ย และสgวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คgาดัชนีความสอดคล_องสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ�แบบเพียร�สันสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาคและคgาดัชนีจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaน (PNImodified)   
 ระยะที่ 2 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ศึกษาแนวทางการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี กลุgมผู_ให_ข_อมูล ได_แกg ครูผู_สอนกลุgมสาระ
วิทยาศาสตร� โรงเรียนละ 2 คน ใช_วิธีการเลือกแบบเจาะจง จาก 3 โรงเรียน รวมเปaนผู_ให_ข_อมูลทั้งสิ้น 6 คน 
กลุgมผู_ให_ข_อมูลซึ่งทําหน_าที่ตรวจสอบยืนยันและประเมินโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ได_แกg 
ผู_ทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 คน (คนละชุด) ซึ่งได_มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงเครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg 
แบบสัมภาษณ�กึ่งโครงสร_างแบบบันทึกการสนทนากลุgม แบบประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_
ของโปรแกรม สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg คgาเฉลี่ย และสgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
 
ตารางท่ี 1 สภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง

สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1โดยรวม 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู�ตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา 
สภาพปOจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคR 

PNImodified ลําดับ 
�̅ S.D. ระดับ �̅ S.D. ระดับ 

1. การระบุปญ̂หา  3.47 0.42 ปานกลาง 4.41 0.40 มาก 0.271 5 
2 .  ก าร รวบร วมข_ อ มู ล แล ะ
แนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 

3.53 0.32 มาก 4.55 0.39 มากที่สุด 0.288 2 

3. การออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา 3.54 0.43 มาก 4.56 0.40 มากที่สุด 0.287 3 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู�ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 

สภาพปOจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคR 
PNImodified ลําดับ 

�̅ S.D. ระดับ �̅ S.D. ระดับ 
4. การวางแผนและดําเนินการ
แก_ป^ญหา  

3.48 0.26 ปานกลาง 4.53 0.38 มากที่สุด 0.302 1 

5. การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือ
ช้ินงาน 

3.41 0.50 ปานกลาง 4.37 0.37 มาก 0.281 4 

6. การนําเสนอวิธีการแก_ปญ̂หา 
ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน 

3.58 0.35 มาก 4.55 0.35 มากที่สุด 0.270 6 

รวม 3.50 0.38 ปานกลาง 4.49 0.38 มาก   
 
 จากตารางที่ 1 พบวgา สภาพป^จจุบันของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน           

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง(�̅= 3.50)               
เมื่อพิจารณาเปaนรายด_านพบวgาอยูgในระดับปานกลาง 3 ด_าน และอยูgในระดับมาก 3 ด_าน สgวนสภาพที่พึง
ประสงค�ของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 1 โดยรวมอยูgในระดับมาก(�̅= 4.49) เมื่อพิจารณาเปaนรายด_าน พบวgาอยูgในระดับมาก 
2 ด_าน และอยูgในระดับมากที่สุด 4 ด_าน และลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนในการเสริมสร_าง
สมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 เรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนจากมากไปหาน_อย ได_แกg การวางแผน    
และดําเนินการแก_ป^ญหา(PNImodified= 0.302) การรวบรวมข_อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 
(PNImodified= 0.288)  การออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา(PNImodified= 0.287) การทดสอบ ประเมินผล และ
ปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน(PNImodified= 0.281) การระบุป^ญหา(PNImodified= 0.271) และ
การนําเสนอวิธีการแก_ป^ญหา ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน(PNImodified= 0.270) ตามลําดับแสดงดังตาราง 
 5.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
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ตารางท่ี 2 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปaนไปได� 

�� S.D. แปลผล �� S.D. แปลผล 
1. หลักการ 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค� 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
3. เน้ือหาและกิจกรรม       
     3.1 Module 1 ความรู_ความเข_าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและ
ทักษะการคิดแก_ป^ญหา  

4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

    3.2 Module 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    3.3 Module 3 การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล_องกับ
บริบทสถานศึกษา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    3.4 Module 4 การนําเสนอผลของการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. วิธีพัฒนา       
    4.1 การเรียนรู_ด_วยตนเอง 4.44 0.53 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
    4.2 การเรียนรู_จากการปฏิบัติจรงิ 4.33 0.50 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 
5. การประเมินผลโปรแกรม       
    5.1 การประเมินความรู_ความเข_าใจกgอน - 
หลังการพัฒนา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    5.2 การประเมินความสามารถในการ
ออกแบบจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 

4.22 0.44 มาก 4.44 0.53 มาก 

    5 . 3  การประ เมิ นความ พึ งพอใจขอ ง
ผู_เข_ารgวมพัฒนา 

4.44 0.53 มาก 4.67 0.50 มาก 

รวม 4.31 0.48 มาก 4.52 0.53  
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 จากตารางที่ 2 พบวgา โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง              
สะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด_วย              
1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหาและกิจกรรม แบgงออกเปaน 4 โมดูล(Module) 63 ช่ัวโมง ได_แกg โมดูลที่ 1 
ความรู_ความเข_าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก_ป^ญหา          
3 ช่ัวโมง  โมดูลที่ 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 6 ช่ัวโมง โมดูลที่ 3 การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล_องกับบริบทสถานศึกษา 12 ช่ัวโมง และ        
โมดูลที่ 4 การนําเสนอผลของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 42 ช่ัวโมง 4) วิธีพัฒนา 
ประกอบด_วย การเรียนรู_ด_วยตนเอง การเรียนรู_จากการปฏิบัติจริง และการฝ�กอบรมและรgวมสัมมนา โดย
มีการจัดกิจกรรม ดังน้ี (1)ทําแบบทดสอบกgอนการอบรม (2)เรียนรู_ทฤษฎีการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา จากวิทยากรและศึกษาด_วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย (3)เรียนรู_
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร (4)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา(รgวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู_ระหวgางผู_เข_ารับการอบรมกับวิทยากร) (5)การ
นําเสนอผลงานและรgวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา  และ (6)ทําแบบทดสอบหลังการอบรม กgอน – หลังการพัฒนา การประเมินความสามารถใน
การออกแบบจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และการประเมินความพึงพอใจของผู_เข_ารgวมพัฒนา
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1

โดยรวม มีความเหมาะสมอยูgในระดับมาก(�̅= 4.30) และความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด (�̅= 4.52) 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 ผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดการเรียนรู_
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 พบวgา           
สภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaนของการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา     
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1พบวgา สภาพป^จจุบันโดยรวมอยูgในระดับ
ปานกลาง จะเห็นได_วgาครูสgวนใหญgได_จัดกิจกรรมการเรียนรู_ตรงกับตัวบgงช้ีของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา แตgยังไมgเข_าใจการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา อยgางถgองแท_และเปaนข้ันตอน ทําให_
สภาพป^จจุบันรายด_านอยูgในระดับปานกลางถึง 3 ด_าน ทั้งน้ีด_วยบริบทการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน            
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ทําให_ครูสgวนใหญgเน_นการสอนแบบทgองจําเพ่ือสอบมากกวgา
ที่จะสอนให_คิดเปaน วิเคราะห�ได_ สามารถหาความรู_ได_ด_วยตนเอง ตลอดจนการบูรณาการความรู_หรือจัด
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กิจกรรมการเรียนรู_ เพ่ือให_ผู_ เรียนมีทักษะการวิเคราะห� คิดสร_างสรรค� แก_ป^ญหาในชีวิตจริงและ              
สร_างนวัตกรรมที่ใช_สะเต็มเปaนพ้ืนฐานบนหลักความแตกตgางระหวgางบุคคล สภาพที่พึงประสงค�ของการจัด
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
โดยรวมและเปaนรายด_านอยูgในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปaนเพราะวgาครูมีความต_องการที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู_ให_ดีข้ึน โดยเฉพาะอยgางย่ิงการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เน_นการสgงเสริมให_ผู_เรียน
ทุกคนสามารถสร_างสรรค�ช้ินงาน และมีทักษะในการออกแบบ และคิดหาวิธีการแก_ป^ญหาได_ตามสภาพจริง 
ในการเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนจากมากไปหาน_อย ได_แกg            
1)การวางแผนและดําเนินการแก_ป^ญหา 2)การรวบรวมข_อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข_องกับป^ญหา 3)การ
ออกแบบวิธีการแก_ป^ญหา 4)การทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก_ไข การแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน               
5)การระบุป^ญหา และ 6)การนําเสนอวิธีการแก_ป^ญหา ผลการแก_ป^ญหาหรือช้ินงาน ตามลําดับ สอดคล_องกับ
งานวิจัยของ เฉลิมพล สุป^ญญาบุตร (2562) ได_ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครู
ด_านการจัดการเรียนรู_เชิงรุก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 เพ่ือพัฒนาโปรแกรม
เสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_เชิงรุก ผลการวิจัยพบวgา สภาพที่พึงประสงค�ของการจัดการ
เรียนรู_เชิงรุกโดยรวมอยูgในระดับมากที่สุด ลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaนเรียงจากมากไปหาน_อย 
ได_แกg การออกแบบการเรียนรู_การจัดการเรียนรู_ผgานกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติการใช_และพัฒนาสือ่
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู_ และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู_ตามสภาพจริง ตามลําดับ 
 6.2 โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด_วย 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค�       
3)เน้ือหาและกิจกรรม แบgงออกเปaน 4 โมดูล(Module) ได_แกg โมดูลที่ 1 ความรู_ความเข_าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและทักษะการคิดแก_ป^ญหา โมดูลที่ 2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู_ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา โมดูลที่ 3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่สอดคล_องกับ
บริบทสถานศึกษาและโมดูลที่ 4 การนําเสนอผลของการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 4) วิธีพัฒนา 
ประกอบด_วย การเรียนรู_ด_วยตนเอง การเรียนรู_จากการปฏิบัติจริง และการฝ�กอบรมและรgวมสัมมนา โดยมี
การจัดกิจกรรม ดังน้ี (1)ทําแบบทดสอบกgอนการอบรม (2)เรียนรู_ทฤษฎีการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา จากวิทยากรและศึกษาด_วยตนเองเพ่ิมเติมจากเอกสารประกอบการบรรยาย (3) เรียนรู_ข้ันตอนการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาจากวิทยากร (4)การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษา (รgวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู_ระหวgางผู_เข_ารับการอบรมกับวิทยากร) (5)การนําเสนอผลงานและ
รgวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการนําเสนอแผนการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา และ           
(6) ทําแบบทดสอบหลังการอบรม กgอน – หลังการพัฒนา การประเมินความสามารถในการออกแบบจัดการ
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เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและการประเมินความพึงพอใจของผู_เข_ารgวมพัฒนาผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมโดยผู_ทรงคุณวุฒิพบวgา มีความเหมาะสมอยูgในระดับมากและมี
ความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด สอดคล_องกับงานวิจัยของ กชภัทร� สงวนเครือ (2562) ได_ทําการวิจัย
เรื่อง โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู_เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบวgา โปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู_ 
มี 5 องค�ประกอบ คือ 1)หลักการ 2)วัตถุประสงค� 3)เน้ือหา 4)วิธีดําเนินการ และ 5)การวัดและประเมินผล 
ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู_มี
ความเหมาะสมอยูgในระดับมากที่สุดและมีความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุดทั้งน้ีโปรแกรมเสริมสร_าง
สมรรถนะครูด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปaนโปรแกรมที่นgาเช่ือถือและทรงคุณคgาเน่ืองจากผgานกระบวนการ การ
สนทนากลุgม(Focus Group Discussion) ซึ่งเปaนการสัมภาษณ�แบบเจาะลึก เปaนการสัมภาษณ�และสนทนา
แบบเจาะประเด็นด_วยการเชิญผู_รgวมสนทนามารวมเปaนกลุgมอยgางเจาะจง ตามคุณสมบัติที่ผู_วิจัยกําหนดแล_ว
เป�ดโอกาสให_ผู_เข_ารgวมสนทนา โต_ตอบ ถกป^ญหา อภิปรายรgวมกัน แลกเปลี่ยนทัศนะกันอยgางกว_างขวางใน
ประเด็นตgางๆ โดยมีจุดมุgงหมายเฉพาะเจาะจง เพ่ือที่จะหาข_อมูลที่ถูกต_องตรงประเด็นสําหรับตอบคําถามวิจัย
เรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ 

 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ข_อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการกําหนดให_ครูเข_ารับการ
พัฒนาตามโปรแกรมน้ี และกําหนดเกณฑ�การผgานการพัฒนา รวมถึงการกําหนดเปaนนโยบายให_โปรแกรม
น้ีเปaนเกณฑ�หน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และควรจัดให_มีระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนา
ด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปaนระยะและตgอเน่ือง 
  7.1.2 สถานศึกษา ควรจัดให_มีระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาด_านการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปaนระยะและตgอเน่ือง นอกจากน้ีควรเป�ดโอกาสให_ครูสามารถเลือก
โปรแกรมหรือหลักสูตรการอบรมพัฒนาตามความสนใจและความถนัด 
  7.1.3 ผู_บริหารสถานศึกษา เปaนผู_ที่มีบทบาทสําคัญตgอการสgงเสริมด_านการบริหารวิชาการ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู_ โดยสร_างความตระหนักและจัดโปรแกรมเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปaนหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมทักษะให_กับครูอยgางจริงจังและ
ตgอเน่ืองในฐานะผู_นําทางวิชาการ 
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  7.1.4 ครูผู_สอน ซึ่งเปaนผู_ที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู_และเสริมสร_างความสําเร็จ
ให_กับผู_เรียน ควรได_รับการพัฒนาและเสริมสร_างสมรรถนะด_านการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
โดยการสร_างความตระหนักแกgครู ให_เห็นความสําคัญและความจําเปaนที่ต_องรgวมมือกันในการจัดการ
เรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยเฉพาะด_านการปรับประสบการณ�เปaนความคิดรวบยอด ด_านการ
วิเคราะห�ประสบการณ� และด_านการพัฒนาความคิดรวบยอดโดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของความ
ต_องการจําเปaน (คgา PNI) ที่มีความต_องการสูง 
 7.2 ข_อเสนอแนะสําหรับผู_ปฏิบัติ  
  7.2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ_นให_ผู_บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรมีความความตระหนักและพัฒนาตนเองอยgางตgอเน่ืองโดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญ
ของความต_องการจําเปaน (คgา PNI) ที่มีความต_องการสูง 
  7.2.2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเพ่ือเปaนการกระตุ_นให_ผู_บริหารสถานศึกษาและครูผู_สอน
ได_เกิดความตระหนักในด_านมาตรฐานวิชาชีพและพร_อมพัฒนาตนเองอยgางตgอเน่ือง สgงเสริมให_ครูเกิด
ความรู_ความเข_าใจในการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ด_วยการจัดประชุมปฏิบัติการ การศึกษา
ด_วยตนเองผgานระบบออนไลน� และใช_กระบวนการ PLC 
 7.3 ข_อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตgอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาป^จจัยที่สgงผลตgอการจัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เปaน
ลักษณะของการสgงผลทางตรงและทางอ_อม 
  7.3.2 ควรมีการวิจัยติดตามการนําโปรแกรมไปใช_ในการเสริมสร_างสมรรถนะครูด_านการ
จัดการเรียนรู_ตามแนวทางสะเต็มศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่นๆ 
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บทคัดยBอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคNเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ           
กลุ[มตัวอย[างที่ใช]ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 123 คน เครื่องมือที่ใช]ในการเก็บรวบรวมข]อมูลเปTนแบบสอบถามแบบ
มาตราส[วนประมาณค[า มีค[าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท[ากับ 0.97 สถิติที่ใช]ในการวิเคราะหNข]อมูล คือ ค[าร]อยละ 
ค[าเฉลี่ย ส[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ F-test(One-way ANOVA) 
 ผลการวิจัยพบว[า 1. สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู[ในระดับมาก ด]านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด]านการพัฒนาตนเอง รองลงมา 
คือด]านการมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน และด]านการทํางานเปTนทีม ด]านที่มีความคิดเห็นตํ่าสุด คือด]าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2. ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด]านไม[แตกต[างกัน 
 
คําสําคัญ : สมรรถนะ; ครู; นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research article were to study and compare the 
competency of teacher of the students in Graduate Diploma in Teaching Profession 
Program. The sample were 123 students of Graduate Diploma in Teaching Profession 
Program. The instruments were collected by five ration scale questionnaires with the 
reliability at 0.97. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation 
and F-test(One-way ANOVA).  
 The results revealed that: 1. The core competency of teacher of the students  
in Graduate Diploma in Teaching Profession Program in overall was high level.              
The competency with the highest average scores was individual development.                  
The competency with the lowest average scores was teacher’s ethics and integrity. 2. 
The comparative of the competency of teacher of the students in Graduate Diploma in 
Teaching Profession Program the sample with different sex was not found different in 
overall aspect.  
 
Keywords : Competency; Teacher; Graduate Diploma in Teaching Profession Program 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปPญหาที่ทําการวิจัย  
 การศึกษาเปTนกลไกที่ใช]พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกในสังคม เพ่ือให]ทุกคนอยู[ร[วมกันอย[างมี
ความสุขดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ]าอยู[หัว รัชกาลที่ 9 ที่ว[า “ประเทศชาติของเราจะ
เจริญหรือเสื่อมลงน้ัน ย[อมข้ึนอยู[กับการศึกษาของประชาชนแต[ละคนเปTนสําคัญ ผลการศึกษาอบรมใน
วันน้ี จะเปTนเครื่องกําหนดอนาคตของชาติในวันข]างหน]า” ดังน้ันจึงอาจกล[าวได]ว[า สภาพความเปTนอยู[ของ
สังคมใดๆ เปTนภาพสะท]อนให]เห็นความมีประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาของสังคมน้ันๆ ด]วย 
สังคมไทยในอดีตถึงป�จจุบันมีป�ญหาหลายประการ เช[น ความยากจน ความไม[เท[าเทียมกันในการได]รับสิ่ง
ที่มีประโยชนN การเอารัดเอาเปรียบ การทุจริต การเช่ือถือโชคลางหรือวัตถุต[างๆ อย[างไร]เหตุผล
ประชาธิปไตยที่ไม[สมบูรณN เหล[าน้ีมักกล[าวโทษว[าระบบการศึกษาเปTนต]นเหตุ ถึงข้ันกล[าวว[าการศึกษาไทย
มีสภาพถึงข้ันวิกฤติต]องเร[งรีบแก]ไขโดยด[วน (นวลจิตตN เชาวกีรติพงศN, 2556) 
 การศึกษายุคปฏิรูปการศึกษาในสภาพการณNทางการจัดการเรียนรู]ที่ผ[านมา พบว[า การพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครูยังเปTนสิ่งที่ต]องมีการพัฒนาค[อนข]างมาก กล[าวกันว[าการพัฒนาครูน้ัน นอกจากจะ
พิจารณาบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงแล]ว จะต]องมีการพัฒนาสมรรถนะครูด]วย สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
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ไปอย[างรวดเร็วในป�จจุบัน ทําให]ครูจําเปTนต]องพัฒนาตนเองให]มีสมรรถนะที่สูงข้ึน แต[การพัฒนาครูที่ผ[าน
มาประเทศไทยยังประสบป�ญหาในด]านการพัฒนาครูบางประการจากผลการศึกษาวิจัยที่ยืนยันว[าการ
พัฒนาครูยังขาดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพเพราะงบประมาณจํากัด ไม[ตรงกับความต]องการของครู และ
ขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนา และยังพบว[าการพัฒนาครูในป�จจุบันยังไม[มีเอกภาพด]านนโยบาย
และมาตรฐานที่ชัดเจน แม]ว[าหน[วยงานต[าง ๆ จะจัดโครงการพัฒนาครูเปTนจํานวนมาก แต[ก็ยังซับซ]อน ไม[
เปTนระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาดความต[อเน่ือง พบว[า ส[วนใหญ[หน[วยงานกลางเปTนผู]จัด วิธีการส[วน
ใหญ[ใช]การอบรม บรรยายประชุมกลุ[มย[อยและสรุปความคิดเห็นต[อที่ประชุมใหญ[ อีกทั้งมีผู]เข]าประชุม
ค[อนข]างมาก และที่สําคัญคือครูต]องละทิ้งการสอนเข]ามารับการอบรมจึงมีค[าใช]จ[ายสูงและไม[สามารถ
ติดตามผลการพัฒนาได]อย[างต[อเน่ือง ทําให]ไม[เห็นผลการนําความรู]ที่ได]รับจากการอบรมไปปฏิบัติได]อย[าง
เปTนรูปธรรม และไม[สามารถแก]ไขป�ญหาของโรงเรียนได]ตรงประเด็น (สํานักงานเลขาธิการ                
สภาการศึกษา, 2551) 
 ครูมีความสําคัญย่ิงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษา ครูจึงต]องเปTนผู]ที่แสวงหาความรู]พัฒนา
ตนเองอยู[ตลอดเวลาบนแนวคิดที่ว[า ถ]าต]องการนักเรียนแบบใด ครูและวิธีการจัดการเรียนการสอนต]องมี
พฤติกรรมเช[นน้ัน ถ]าเราสามารถที่จะปฏิรูประบบครู และบุคลากรทางการศึกษาสร]างโอกาสทางการ
เรียนรู]ของครู ย[อมหมายถึง ผลสําเร็จของการศึกษา (Rigelman&Ruben, 2012) ดังจะเห็นได]จากการ
ปฏิรูปการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห[งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และแผนการศึกษาแห[งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 ได]ให]ความสําคัญที่การพัฒนาครู โดยได]กําหนดการปฏิรูปประเทศในด]านการศึกษาไว]ว[า 
ให]มีการดําเนินการพัฒนากลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู]ประกอบวิชาชีพครูให]มีจิต
วิญญาณของความเปTนครูมีความรู]ความสามารถอย[างแท]จริง พัฒนาผู]ประกอบวิชาชีพครูให]สามารถ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให]นักเรียนสามารถเรียนได]ตามความถนัด ออกแบบระบบและรูปแบบการ
พัฒนาครู อาจารยN และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร]างการพัฒนาประเทศ โดยครูทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได]รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือประกันคุณภาพมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
ครูและระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพของครูในสถานศึกษาด]วยการ
ส[งเสริมให]มีชุมชนแห[งการเรียนรู]ทางวิชาชีพหรือ Professional learning community (PLC) เพ่ือให]ครู
เกิดสังคมการเรียนรู]ในการพัฒนาและช[วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาและระหว[างสถานศึกษา รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนประสบการณNและสร]างสังคมครูที่เข]มแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียน ให]เต็มศักยภาพ 
ตลอดจนพัฒนาครูสู[การเปTนครูแกนนํา (Master teacher) และครูมืออาชีพ (Professional teacher) ที่
สะท]อนทักษะ ความรู]ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552) 
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มาตรการและแนวทางของการยกระดับการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของวิชาชีพแห[งความเปTนครู 
จึงถูกกําหนดข้ึนในหลากหลายกลยุทธN เพ่ือนํามาซึ่งความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
ในป�จจุบัน โดยเฉพาะอย[างย่ิงการกําหนดสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับต[างๆ จะเปTนประเด็นสําคัญของ
การสร]างประสิทธิภาพในการพัฒนาศาสตรNแห[งความเปTนครูให]บรรลุผลสอดรับกับสถานการณN และบริบท
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงในป�จจุบัน ทั้งน้ีเพ่ือสร]างและพัฒนาทรัพยากรมนุษยNให]ก]าวไปในสังคมแห[งการ
เรียนรู]ยุคใหม[ได]อย[างมีศักด์ิศรี (พศิน แตงจวง, 2554) 
 ผู]วิจัยตระหนักถึงความสําคัญของความเปTนครูต[อการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอนัจะส[งผล
ต[อประสิทธิภาพและประสิทธิผล และคุณภาพของผู]เรียน หากครูมีสมรรถนะความเปTนครูแล]วจะสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนให]บรรลุเป�าหมายสูงสุดในการจัดการศึกษาได] จากสภาพป�จจุบันและแนวคิด
ดังกล[าวน้ีทําให]ผู]วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
บัณฑิตวิชาชีพครู 

 
2. วัตถุประสงคTของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ 
 

3. ประโยชนTที่ไดXรับจากการวิจัย 
 3.1 ได]ทราบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.2 ได]ทราบผลเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ 
 3.3 ได]ข]อสนเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้ง น้ีเปTนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช]ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปsการศึกษาที่ 2564 จํานวน  
180 คน กลุ[มตัวอย[างที่ ใช] ในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
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มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 123 คน ได]มาโดยการกําหนดขนาดกลุ[มตัวอย[างจาก
ตาราง Krejcie and Morgan และใช]วิธีการสุ[มตัวอย[างอย[างง[าย เครื่องมือที่ใช]ในการศึกษาเรื่อง    
สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ได]แก[ แบบสอบถาม ซึ่ง
แบ[งออกเปTน 2 ส[วน ได]แก[ ส[วนที่ 1 เปTนแบบสอบถามเกี่ยวกับข]อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูได]แก[เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณNในการสอน ส[วนที่ 2 ข]อมูล
เกี่ยวกับสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งสอบถาม
เกี่ยวกับสมรรถนะความเปTนครูใน 5 ด]าน จํานวน 30 ข]อคําถาม ได]แก[ ด]านที่ 1 การมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน ด]านที่ 2 การบริการที่ดี ด]านที่ 3 การพัฒนาตนเอง ด]านที่ 4 การทํางานเปTนทีม ด]านที่ 5 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูซึ่งเปTนแบบมาตราส[วนประมาณค[า(Rating scale) 5 ระดับ คือ      
มากที่สุด มาก ปานกลาง น]อยและน]อยที่สุด การเก็บรวบรวมข]อมูลใช]วิธีการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
โดยการเก็บรวบรวมข]อมูลด]วยตนเอง การวิเคราะหNข]อมูลผู]วิจัยนําแบบสอบถามที่สมบูรณNมาดําเนินการ
วิเคราะหNข]อมูลตามกระบวนการโดยใช] โปรแกรมคอมพิวเตอรNสําเร็จรูป สถิติที่ใช]ในการวิเคราะหNข]อมูล 
ได]แก[ ค[าเฉลี่ย ส[วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จําแนกตามเพศ โดยการ
วิเคราะหNความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-Way ANOVA) 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลวิเคราะหNสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูมหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

สมรรถนะความเป�นครู X  S.D. การแปลความหมาย อันดับท่ี 
ด]านการมุ[งผลสมัฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 3.81 0.71 มาก 2 
ด]านการบริการที่ดี 3.67 0.79 มาก 4 
ด]านการพัฒนาตนเอง 3.87 0.72 มาก 1 
ด]านการทํางานเปTนทีม 3.71 0.79 มาก 3 
ด]านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3.55 0.88 มาก 5 

รวม 3.72 0.78 มาก  
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 จากตารางที่ 1 พบว[า สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู[ในระดับมาก ( X = 3.72, S.D.= 0.78) เมื่อพิจารณารายด]าน พบว[า ทุกด]านมี
ความคิดเห็นระดับมาก ด]านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด]านการพัฒนาตนเอง ( X = 3.87, S.D.= 0.72)
รองลงมา คือด]านการมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ( X = 3.81, S.D.= 0.71) และด]านการทํางานเปTนทีม 
( X = 3.71, S.D.= 0.79) ตามลําดับ ด]านที่มีความคิดเห็นตํ่าสุด คือด]านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ( X = 3.55, S.D.= 0.88) 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด]านไม[แตกต[างกัน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถนํามาอภิปรายผลได]ดังน้ี 
 6.1 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมอยู[ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด]าน พบว[า ทุกด]านมีความคิดเห็น
ระดับมาก ด]านที่มีความคิดเห็นสูงสุด คือ ด]านการพัฒนาตนเอง รองลงมา คือ ด]านการมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน ด]านการทํางานเปTนทีม และด]านการบริการที่ดี ตามลําดับ ด]านที่มีความคิดเห็นตํ่าสุด คือ ด]าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั้งน้ีอาจเปTนเพราะครูมีความตระหนักในความเปTนครู ปฏิบัติตนได]
เหมาะสมกับบทบาทหน]าที่ การให]ความร[วมมือในกิจกรรมต[างๆ ของชุมชน สอดคล]องกับ สุธี บูรณะแพทยN 
(2557) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว[า สมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามความ
คิดเห็นของครูผู]สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดยภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยู[ในระดับมาก สอดคล]องกับ ณัฐธิญา กับปุลาวัลยN (2562) ที่ได]ศึกษาบทบาทผู]บริหารสถานศึกษาที่
ส[งผลต[อสมรรถนะหลักของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว[า สมรรถนะหลักของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จังหวัดสมุทรปราการ มีค[าเฉลี่ยโดยรวมอยู[ในระดับมาก เรียงลําดับจากค[าเฉลี่ย
จากมากไปน]อย คือ ด]านจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ด]านการบริการที่ดี ด]านการทํางานเปTนทีมด]านการ
พัฒนาตนเอง และการมุ[งผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานและสอดคล]องกับ พวงจินดา แดนพิมาย (2562) ที่ได]
ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา             
เขต 4 ผลการวิจัยพบว[า สมรรถนะหลักของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
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เขต 4 โดยภาพรวมและรายด]านอยู[ในระดับมาก โดยสมรรถนะที่มีค[าเฉลี่ยสูงสุด คือ การพัฒนาตนเอง 
สมรรถนะที่มีค[าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การบริการที่ดี  
  6.1.1 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด]านการพัฒนาตนเอง โดยรวมและรายข]ออยู[ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เปTนเพราะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเปTน
ครูได]มีการนําเอาเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม[มาพัฒนาตนเอง มีการเข]าร[วมการประชุม อบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองทั้งด]านการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นและสามารถให]คําปรึกษา 
แนะนํา และถ[ายทอดความรู]ประสบการณNแก[ผู]ร[วมงานมีการสร]างเครือข[ายการเรียนการรู]เพ่ือพัฒนาตนเอง
อยู[เสมอ สอดคล]องกับ วินัย นาคํา (2560) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู
ไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนศรีมหาโพธิ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 พบว[า สมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนศรีมหาโพธิ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 7 โดยรวมและรายด]านอยู[ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากค[าเฉลี่ยมากไปหาน]อย คือ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการบริการที่ดี การทํางานเปTนทีม การมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน และการพัฒนา
ตนเอง ตามลําดับ และสอดคล]องกับอริสา นพคุณ (2561) ที่ได]ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาผลการวิจัยพบว[า ผลการวิจัยพบว[า โดย
ภาพรวมมีความต]องการพัฒนาสมรรถนะครูอยู[ในระดับมากที่สุด 3 ด]าน คือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ( X =4.53, S.D.=0.46) ด]านการจัดการเรียนรู] ( X =4.52, S.D.=0.46) และ            
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา ( X =4.51, S.D.=0.47) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูที่สร]างข้ึน              
มี 6 องคNประกอบ ได]แก[ หลักการจุดมุ[งหมาย โครงสร]างของหลักสูตร เน้ือหาของหลักสูตร กระบวนการพัฒนา 
และ การวัดผลและประเมินผล โดยมีผลการประเมินด]านความถูกต]องและความเหมาะสมอยู[ในระดับมาก             
( X =4.22, S.D.=0.42, X =4.20, S.D.=0.40) ด]านความเปTนไปได]และด]านความเปTนประโยชนNอยู[ในระดับ
มาก (X =4.44, S.D.=0.25, X =4.46, S.D.=0.27) เช[นกัน และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูที่สําคัญ คือ 
การสนับสนุนครูให]ได]รับการพัฒนาตนเองด]านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาจนเกิดการเรียนรู]ที่
สามารถนํามาใช]ได]อย[างแท]จริง 
  6.1.2 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด]านการมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายข]ออยู[ใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปTนเพราะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย                
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความตระหนักในความเปTนครูปฏิบัติตนได]เหมาะสมมีความกระตือรือร]น มีความ
รับผิดชอบในการสอนและปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได]รับมอบหมายอย[างเต็มกําลังความสามารถ ประกอบกับ
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ผู]บริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได]อย[างมีประสิทธิภาพและเน]นสนับสนุน ส[งเสริมพฤติกรรมมุ[ง
งานมุ[งผลสัมฤทธ์ิทั้งเรื่องสวัสดิการ วัสดุอุปกรณN ครูมีความจริงใจต[อกัน และภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง 
สอดคล]องกับ ปาริชาติ สันติเลขวงษN (2556) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู
ไทยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกลุ[มโรงเรียนบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว[า สมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู
ไทยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกลุ[มโรงเรียนบางละมุง 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยภาพรวมและรายด]านอยู[ในระดับมากที่สุดทุกด]าน เรียงจากค[าเฉลี่ย
มากไปหาน]อย ได]แก[ ด]านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด]านการทํางานเปTนทีม ด]านบริการที่ดี            
ด]านการพัฒนาตนเองและด]านการมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานและสอดคล]องกับ วิไลวรรณ มาลัย (2561)                
ที่ได]ศึกษาสมรรถนะหลักตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 3ผลการวิจัยพบว[าสมรรถนะหลักตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู เมื่อพิจารณาโดยรวมอยู[ใน
ระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายด]านพบว[า สมรรถนะหลักตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู อยู[ในระดับมาก
ที่สุดทุกด]านโดยเรียงลําดับจากค[าเฉลี่ยมากไปน]อย 3 อันดับ คือ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การ
ทํางานเปTนทีม การพัฒนาตนเอง ส[วนข]อที่มีค[าเฉลี่ยน]อยที่สุด คือ การมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
  6.1.3 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด]านการทํางานเปTนทีม โดยรวมและรายข]ออยู[ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจ
เปTนเพราะครูในโรงเรียนมีความสามัคคีกัน ร[วมมือช[วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน]าที่ ทําให]เกิดการ
ทํางานที่มีประสิทธิภาพมีทักษะในการทํางานเปTนทีมมีการแลกเปลี่ยน รับฟ�งความคิดเห็นและประสบการณN
การทํางานภายในทีม และร[วมมือร[วมใจกันในการสร]างวัฒนธรรมการทํางานเปTนทีมให]เกิดในสถานศึกษา 
และมีการแสดงบทบาทผู]นําหรือผู]ตามในการการทํางานกับผู]อื่นได]อย[างเหมาะสมสอดคล]องกับ สุธี                
บูรณะแพทยN (2557) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว[า สมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามความคิดเห็นของครูผู]สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 โดย
ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู[ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปTนรายด]าน พบว[า ทุกด]านมีการปฏิบัติอยู[ในระดับมาก
เรียงตามลําดับค[าเฉลี่ยจากมากไปหาน]อย คือ ด]านการทํางานเปTนทีม รองลงมาคือ ด]านการพัฒนาตนเอง 
ตามลําดับ สําหรับการปฏิบัติในระดับมากที่มีค[าเฉลี่ยน]อยที่สุด คือ ด]านการบริการที่ดี และด]านการมุ[ง
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานและสอดคล]องกับ ศรุตตา แววสุวรรรณ (2564) ที่ได]ศึกษาบทบาทผู]บริหาร
สถานศึกษาในการส[งเสริมการใช]เทคโนโลยีทางการศึกษาของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัย พบว[า 1. ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทผู]บริหารในการส[งเสริม  
การใช]เทคโนโลยีทางการศึกษาของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวม
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และรายด]านอยู[ในระดับมากใน 4 ด]าน ได]แก[ 1)ด]านการใช]สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 2)ด]านการใช]
สื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน 3)ด]านการใช]สื่อเทคโนโลยีของครู 4)ด]านการใช]สื่อเทคโนโลยีวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู]เรียงลําดับค[าเฉลี่ยจากมากไปน]อย 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาประสบการณNการทํางานต[างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทผู]บริหารในการส[งเสริมการใช]
เทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต1 โดยภาพรวมและราย
ด]านไม[แตกต[างกัน 
  6.1.4 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด]านการบริการที่ดี โดยรวมและรายข]ออยู[ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปTน
เพราะครูมีความรับผิดชอบต[อหน]าที่ ปฏิบัติงานตามที่ได]รับมอบหมายผู]บริหารจัดโครงสร]างการบริหาร
จัดการที่ดีและมีการมอบหมายงานตรงตามความสามารถที่เหมาะสมชัดเจน เป�ดโอกาสให]ชุมชนมีส[วนร[วม 
ครูมีภาคภูมิใจในสถานศึกษาของตนเอง ส[งผลให]สมรรถนะหลักของครูด]านการบริการที่ดีอยู[ในระดับมาก
สอดคล]องกับและสอดคล]องกับงานวิจัยของ อิสหาก นุ]ยโส�ะ (2556) ที่ได]วิจัยศึกษาสมรรถนะครูอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวิจัย พบว[า 
สมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูลโดย
ภาพรวมทั้งสองสมรรถนะอยู[ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด]าน พบว[า สมรรถนะหลักโดยภาพรวมอยู[ใน
ระดับมาก สมรรถนะที่มีค[าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด]านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค[าเฉลี่ยอยู[ในระดับ
มากที่สุด และสอดคล]องกับผลงานวิจัยของ วินัย นาคํา (2560) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัว
บ[งช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนศรีมหาโพธิ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการศึกษาพบว[า สมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะ
ครูไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนศรีมหาโพธิ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมและรายด]านอยู[ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากค[าเฉลี่ยมากไปหาน]อย 
คือ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการบริการที่ดี การทํางานเปTนทีม การมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาตนเอง ตามลําดับ 
  6.1.5 สมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด]านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมและรายข]ออยู[ใน
ระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปTนเพราะครูต]องปฏิบัติตนเปTนเปTนแบบอย[างที่ ดี สมรรถนะในด]านจริยธรรมมี
ความสําคัญมากต[อการพัฒนาข]าราชการเพ่ือยกระดับคุณภาพและคุณธรรม เน่ืองจากระบบราชการ
จําเปTนต]องอาศัยต[อการพัฒนาข]าราชการเพ่ือยกระดับคุณภาพและคุณธรรม และเกิดเจตคติที่ดีต[อการปฏิบัติ
ราชการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูสอดคล]องกับงานวิจัยของ วินัย นาคํา 
(2560) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนศรีมหาโพธิ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7           
ผลการศึกษาพบว[า สมรรถนะหลักของครูตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครูไทย สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนศรีมหาโพธิ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวม
และรายด]านอยู[ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากค[าเฉลี่ยมากไปหาน]อย คือ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
การบริการที่ดี การทํางานเปTนทีม การมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง ตามลําดับและ
สอดคล]องกับงานวิจัยของ วิไลวรรณ มาลัย (2561) ที่ได]ศึกษาสมรรถนะหลักตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว[า1. สมรรถนะหลักตาม
เกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู เมื่อพิจารณาโดยรวมอยู[ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายด]านพบว[า สมรรถนะ
หลักตามเกณฑNตัวบ[งช้ีสมรรถนะครู อยู[ในระดับมากที่สุดทุกด]านโดยเรียงลําดับจากค[าเฉลี่ยมากไปน]อย 3 
อันดับ คือ จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การทํางานเปTนทีม การพัฒนาตนเอง ส[วนข]อที่มีค[าเฉลี่ย
น]อยที่สุด คือ การมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 
 6.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะความเปTนครูของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู จําแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด]านไม[แตกต[างกันทั้งน้ีอาจเปTนเพราะครูมีความมุ[งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน การบริการที่ดีแก[ผู]เรียนผู]ปกครอง ครูมีการพัฒนาตนเองอย[างสม่ําเสมอ มีการทํางานเปTนทีม              
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบกับครูมีภาวะผู]นําครู มีการสร]างความสัมพันธNและความ
ร[วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู]สอดคล]องกับ ปริชาติ โพธ์ิใบงาม (2558) วิจัยเรื่อง สมรรถนะด]านการ
พัฒนาผู]เรียนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย พบว[าผลการ
เปรียบเทียบสมรรถนะด]านการพัฒนาผู]เรียนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
จําแนกตามเพศ ปรากฏผล ดังน้ี ครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีที่มีเพศต[างกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะด]านการพัฒนาผู]เรียนของครูโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครปากเกร็ดจังหวัด
นนทบุรี โดยรวมและรายด]านไม[แตกต[างกันสอดคล]องกับงานวิจัยของ กมลพัชร หินแก]ว (2555) ได]วิจัยเรื่อง 
สมรรถนะหลักของผู]บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว[าผลการเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของ
ผู]บริหารสถานศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยภาพรวม
พบว[า ไม[แตกต[างกัน และสอดคล]องกับ อิสหาก นุ]ยโส�ะ (2556) ได]วิจัยเรื่อง สมรรถนะครูอิสลามศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวิจัยพบว[าการ
เปรียบเทียบระดับสมรรถนะครูอิสลามศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ตามทัศนะของครูอิสลามศึกษาและผู]บริหารโรงเรียนที่มีตําแหน[งต[างกันพบว[า มีความ
คิดเห็นโดยรวมและรายด]านไม[แตกต[างกัน 
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7. ขXอเสนอแนะ 
 7.1 ข]อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 สถานศึกษา ควรพิจารณาและนําสมรรถนะวิชาชีพครู ตัวบ[งช้ี เกณฑNการประเมิน 
และแบบประเมิน สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปกําหนดเปTนนโยบาย             
เ พ่ือวางแผนกํากั บ  ติดตาม และประ เมินสมรรถนะวิชาชีพครู ของ นักศึกษามหา วิทยาลั ย                          
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือให]การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูของนักศึกษาให]เปTนไปในทิศทางเดียวกัน 
  7.1.2 สถานศึกษาควรเป�ดโอกาสให]นักศึกษาได]มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู]เกี่ยวกับนวัตกรรม
การเรียนรู]และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย[างรวดเร็วกับหน[วยงานภายนอก มีทักษะชีวิตและการทํางาน
และทักษะด]านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีพร]อมที่จะก]าวเข]าสู[สังคมแห[งการเรียนรู]ในศตวรรษที่ 21 
 7.2 ข]อเสนอแนะสําหรับผู]ปฏิบัติ  
  7.2.1 ด]านมุ[งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน สถานศึกษาควรส[งเสริมให]ครูมีความมุ[งมั่นในการ
ปฏิบัติงานในหน]าที่ให]มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณภาพ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของตนเองและนําผลการประเมินมาใช]พัฒนางานให]ดีย่ิงข้ึนและต[อเน่ือง 
  7.2.2 ด]านบริการที่ดี สถานศึกษาควรสนับสนุนและส[งเสริมให]ครูมีความต้ังใจและความเต็ม
ใจในการให]บริการที่มีประสิทธิภาพ และควรศึกษาความต]องการของผู]ใช]บริการเพ่ือตอบสนองความ
ต]องการของผู]ใช]บริการได]อย[างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7.2.3 ด]านการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาควรสนับสนุน ส[งเสริมให]ครูมีโอกาสได]แลกเปลี่ยน
เรียนรู]ภายในสถานศึกษาและภายนอกเพ่ือพัฒนาตนเอง ยินดีรับฟ�งข]อเสนอแนะ คําแนะนํา คําปรึกษา 
รวมทั้งสามารถถ[ายทอดความรู]ประสบการณNวิชาชีพแก[ผู]อื่นได]อย[างมีประสิทธิภาพ 
  7.2.4 ด]านการทํางานเปTนทีม สถานศึกษาสนับสนุน ส[งเสริมให]ครูและบุคลากรมีความ
สามัคคีกัน ร[วมมือช[วยเหลือซึ่งกันและกันในการปฏิบัติหน]าที่ มีทักษะในการทํางานเปTนทีม มีการ
แลกเปลี่ยน รับฟ�งความคิดเห็นและประสบการณNการทํางานในทีม และร[วมมือกันสร]างวัฒนธรรมการ
ทํางานเปTนทีมให]เกิดในสถานศึกษา มีภาวะผู]นําและผู]ตามในการการทํางานกับผู]อื่นได]อย[างเหมาะสม 
  7.2.5 ด]านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู สถานศึกษาสนับสนุนและส[งเสริมให]ครู
และบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนถูกต]องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และเปTนแบบอย[างที่ดีในการส[งเสริมผู]อื่นให]ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
พัฒนาจนเปTนที่ยอมรับ 
 7.3 ข]อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต[อไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูเพ่ือนํารูปแบบมาพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาได]อย[างมีประสิทธิภาพ 
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 7.3.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูเพ่ือให]ได]ข]อมูลเชิงลึก 
และสามารถนํามาพัฒนาครูได]อย[างมีประสิทธิภาพ 
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการ
จําเปaนของการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการ
มุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร กลุgมตัวอยgาง ได_แกg 
ผู_บริหารสถานศึกษาและครูผู_สอน จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา             
ศรีสะเกษ ยโสธร จํานวน 352 คน ผู_ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิ
ของครู สถิติที่ใช_ในการวิเคราะห�ข_อมูล ได_แกg ความถ่ี ร_อยละ คgาเฉลี่ย สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ               
คgาดัชนีความต_องการจําเปaน 
 ผลการวิจัยพบวgา 1. ผู_บริหารสถานศึกษาและครูผู_สอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีความคิดเห็นตgอสภาพป^จจุบันของของการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค�ของของการสร_างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู โดยรวมอยูgในระดับมาก สgวนความต_องการจําเปaนของ             
การสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู เรียงลําดับจากมากไปหาน_อย ได_แกg              
1)ด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 2)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน 3)ด_านคgาตอบแทน 4)ด_านการ
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ได_รับการยอมรับนับถือ และ 5)ด_านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 2. แนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ด_านการมุg งผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประกอบด_วย 5 ด_าน ได_แกg 1)ด_านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 2)ด_านการได_รับการยอมรับนับถือ                
3)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน 4)ด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 5)ด_านคgาตอบแทน ทั้ง 5 ด_าน             
มีแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู รวมทั้งสิ้น 45 แนวทาง 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูgในระดับมากที่สุด และมีความเปaนไปได_อยูgในระดับมากที่สุด  
 
คําสําคัญ : แนวทาง; การสร_างแรงจูงใจ; การปฏิบัติงานของครู 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study current conditions, 
desirable conditions, and the needs to enhance work motivation of teacher’s 
achievement motivation under the Office of Secondary Educational Service Area Si Sa Ket 
Yasothon, 2) to develop guidelines of enhance work motivation of teacher’s achievement 
motivation under the Office of Secondary Educational Service Area Si Sa Ket Yasothon. The 
samples were 352 school administrators and teachers under the Office of Secondary 
Educational Service Area Si Sa Ket Yasothon and 5 experts. Data were analyzed by using 
frequency, percentage, mean, standard deviation and modified priority index. 
 The results showed that; 1. The overall opinions concerning the current, and 
desirable conditions to Work Motivation of The Teacher’s Achievement Motivation under 
the Office of Secondary Educational Service Area Si Sa Ket Yasothon were found to be at 
the moderate level. In addition, the desirable conditions could be observed at high level. 
Furthermore, the priority need order including: 1) work description; 2) working environment; 
3) Compensations; 4) Recognition and 5) Achievement on duty were respectively. 2. The 
guidelines of enhance work motivation of teacher’s achievement motivation under the 
Office of Secondary Educational Service Area Si Sa Ket Yasothon could be established 
consisting of five aspects as follows: 1) Achievement; 2) Recognition; 3) working environment; 
4) work description; and 5) Compensations on duty. These five aspects could be 
elaborated into forty-five detailed guidelines for enhance work motivation of teacher’s 
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achievement motivation. The degree of suitability and possibility of this present of 
guidelines were ranked at the highest level. 
 
Keywords : Guidelines; Enhance Motivation; Teacher Performance 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปSญหาที่ทําการวิจัย  
 ในสภาวการณ�ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัฒน�และความก_าวหน_าทางวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยีที่ได_รับการพัฒนาอยgางก_าวกระโดด รวมทั้งมีการสื่อสารที่มีการกระจายอยgางกว_างขวางและไร_
ขีดจํากัด ทําให_ทุกประเทศในประชาคมโลกให_ความสําคัญและเรgงการเตรียมความพร_อมเพ่ือรองรับ
สภาวการณ�ของโลกที่เปลี่ยนแปลงทุกประเทศจึงได_มุgงเน_นพัฒนาพลเมืองให_มีคุณภาพที่จะกgอให_เกิดการ
พัฒนาอยgางย่ังยืน สgงผลตgอการพัฒนาประเทศทุกด_านในระยะยาว โดยใช_การศึกษาและการเรียนรู_เปaน
ยุทธศาสตร�สําคัญ สําหรับประเทศไทยมีความคาดหวังอยgางสูงในการพัฒนาประชาชนไทย เปaนพลเมืองที่
มีคุณภาพของสังคมและพัฒนาทักษะทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะชgวยเพ่ิมความเทgาเทียมในสังคมในระยะยาว
อยgางทั่วถึง โดยผgานการศึกษาและการเรียนรู_ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) การศึกษาและ
การเรียนรู_ถือเปaนเครื่องมือสําคัญในการสร_างคน สร_างสังคม และสร_างชาติ เปaนกลไกหลักในการพัฒนา
กําลังคนให_มีคุณภาพ ที่จะสามารถดํารงชีวิตอยูgรgวมกับบุคคลอื่นในสังคมได_อยgางเปaนสุขในกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอยgางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศตgางๆ ทั่วโลกจึงให_ความสําคัญและทุgมเทกับการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของตนให_สามารถก_าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก ควบคูgกับการธํารงรักษาอัตลักษณ�ของประเทศ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) จึงสรุปได_วgา การศึกษาเปaนกลไกสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย�ให_มีคุณภาพที่จะพัฒนาคนไทยให_มีศักยภาพ มีทักษะความรู_ ความสามารถ และมีสรรถนะ 
พร_อมรับมือตgอแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัฒน� ซึ่งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ที่มีคุณภาพน้ัน 
จะเปaนรากฐานที่สําคัญที่ทําให_เกิดความก_าวหน_าทั้งทางด_านเศรษฐกิจและสังคม และมีบทบาทสําคัญใน
การสร_างความได_เปรียบในการแขgงขันและยืนหยัดในเวทีโลก (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563)  
 จากการศึกษาพบวgา ป^จจัยสําคัญที่จะชgวยให_แตgละประเทศสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาได_
อยgางมีประสิทธิภาพ คือ “คน” ซึ่งถือวgาเปaนหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน จึงมีความจําเปaน 
ต_องยกระดับคุณภาพคนให_มีสมรรถนะสูงข้ึนตามไปด_วย ด_วยเหตุดังกลgาวทุกประเทศได_มีการเรgงรัดพัฒนา
โรงเรียนให_มีคุณภาพสูง และมีความคิดเห็นตรงกันวgา “ครู” เปaนป^จจัยสําคัญที่จะผลักดันให_เกิดการ
เปลี่ยนแปลงดังกลgาวได_ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) เพราะครูเปaนบุคคลที่สําคัญที่สุด            
ที่มีบทบาทในการพัฒนาผู_เรียนให_เปaนมนุษย�ที่สมบูรณ�ทั้งรgางกาย จิตใจ สติป^ญญา ความรู_และคุณธรรม  
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มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูgรgวมกับผู_อื่นได_อยgางมีความสุข ครูเปaนผู_มีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝ^งทั้งวิชาความรู_และความประพฤติแกgเด็กและเยาวชน ครูเปaนบุคคลที่สําคัญที่จะทําให_
เด็กไทยอgานออกเขียนได_และครูเปaนผู_สร_างพัฒนาการให_เด็กมีความรู_ความสามารถครบทุกสgวนด_วยการ
เรียนการสอนวิชาการตgางๆ คุณภาพของครูเปaนป^จจัยสําคัญที่สgงผลตgอการเรียนรู_ของนักเรียน ดังน้ัน           
ครูจึงเปaนบุคคลที่สําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทย(มณเทียร ชมดอกไม_, 2560) จนกลgาว
ได_วgาการปฏิรูปการศึกษาไมgอาจประสบผลสําเร็จได_ หากปราศจากการยกระดับคุณภาพครู รัฐธรรมนูญ
แหgงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. ด_านการศึกษา กําหนดบทบัญญัติเรื่องครูไว_วgา 
(3) ให_มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนา ผู_ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย�ให_ได_ผู_มีจิตวิญญาณ
ของความเปaนครูมีความรู_ความสามารถอยgางแท_จริงได_รับคgาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอนรวมทั้งมีกลไกสร_างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู_ประกอบวิชาชีพครู 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) 
 ครู จึงถือวgา เปaนทุนมนุษย�ที่สําคัญ และเปaนหัวใจของการจัดการศึกษา ผลกระทบที่ย่ิงใหญgที่สุด
ในความสําเร็จของนักเรียนคือความมีประสิทธิผลของครู ดังน้ัน การศึกษา ประสบการณ�และการเพ่ิมขีด
ความสามารถแกgครู เชgน การฝ�กอบรม รวมถึงการให_ความสําคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยของครูถือเปaนการ
ลงทุนที่สําคัญที่สุดในทุนมนุษย�สําหรับสถานศึกษา และถือวgา ครูเปaนสินทรัพย�ที่สําคัญที่สุด ครูถือเปaน
ป^จจัยสําคัญในการสร_างการเรียนรู_ของนักเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถานศึกษาจะต_องมีทางเดิน
วิชาชีพที่ชัดเจนสําหรับครูเพราะเปaนความก_าวหน_าในอาชีพและอยgาลืมตระหนักถึงอัตราความสมดุลชีวิต
การทํางานของครูด_วย อาทิการสร_างแรงจูงใจจากความรู_สึกที่ได_รับการยอมรับจากสถานศึกษา เพ่ือน
รgวมงาน ผู_เรียน ผู_ปกครองและชุมชน (ธารณ� ทองงอก, 2560) ด_วยสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยgาง
รวดเร็วในป^จจุบันทําให_ครูจําเปaนต_องพัฒนาตนเองให_มีสมรรถนะที่สูงข้ึน (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย, 2557) และเปaนสิ่งที่ท_าทายย่ิงสําหรับผู_บริหารสถานศึกษาในการบริหารจัดการ เพ่ือสgงเสริม
สนับสนุนให_ครูสร_างองค�ความรู_ให_บังเกิดผลตgอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน สถานศึกษาจึงต_องหันกลับมา
ให_ความสําคัญกับการพัฒนาครูให_สอดคล_องกับการเปลี่ยนแปลงดังกลgาวเพ่ือสามารถปฏิบัติงานดําเนิน
กิจกรรมในวิชาชีพครูได_อยgางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการมุgงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน ซึ่งถือเปaน
สมรรถนะหลักที่สําคัญและถือเปaนหัวใจที่ผู_ประกอบวิชาชีพครูจะต_องมีและควรได_รับการพัฒนาอยgางเปaน
ระบบและตgอเน่ือง ซึ่งจะชgวยให_ครูมีความรู_มีความสามารถในการวางแผน การกําหนดเป�าหมายการวิเคราะห� 
สังเคราะห�ภารกิจงานมีความมุgงมั่นในการปฏิบัติหน_าที่  ให_มีคุณภาพ ถูกต_อง ครบถ_วนสมบูรณ�มี
ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีความสามารถในการพัฒนาการปฏิบัติงานให_
มีประสิทธิภาพอยgางตgอเน่ืองเพ่ือให_งานประสบความสําเร็จ สgงผลให_การปฏิบัติงานในองค�กรมีคุณภาพเกดิ
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ประสิทธิภาพสูงสุด ชgวยให_องค�กรมีความแข็งแกรgงเพ่ิมมากข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2553) 
 แรงจูงใจ เปaนป^จจัยสําคัญที่กําหนดวgาป^จเจกบุคคลจะต้ังใจ หรือพยายามทํากิจกรรมใดๆ มากน_อย
เพียงใด ครูที่มีแรงจูงใจสูงกวgายgอมต้ังใจสอนมากกวgา ซึ่งอาจจะทําให_เกิดการเรียนรู_ของผู_เรียนมากกวgา
ถึงแม_วgาอาจจะมีความรู_น_อยกวgาก็เปaนได_ ดังน้ัน การแก_ป^ญหาคุณภาพของการศึกษา จําเปaนจะต_องให_
ความสําคัญกับการสร_างแรงจูงใจให_กับครู หลักการทางเศรษฐศาสตร�ที่เกี่ยวข_องอีกหลักการหน่ึงคือ การ
แขgงขัน เปaนเครื่องมือที่สามารถสร_างแรงจูงใจให_กับผู_ให_บริการหรือผู_ผลิตได_อยgางมีประสิทธิภาพ แรง
กดดันจากการแขgงขัน จะชgวยให_ผู_บริหารสถานศึกษาจะต_องดูแลเอาใจใสgให_ครูมุgงมั่นต้ังใจทําหน_าที่ในการ
สอนอยgางสม่ําเสมอ ไมgเชgนน้ันสถานศึกษาอาจจะไมgสามารถอยูgรอดได_ในขณะเดียวกัน ผู_บริหาร
สถานศึกษาจําเปaนต_องสร_างระบบการตอบแทนครูที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให_สามารถตอบแทนครูที่มีความ
ต้ังใจและมีผลการสอนที่ดีเพราะการแขgงขันที่เข_มข_น อาจทําให_ครูย_ายไปสอนที่อื่นได_ผลที่ตามมาก็คือ ครู
จะมีแรงจูงใจในการสอนและจะสgงผลให_ผู_เรียนเกิดการเรียนรู_ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
การดําเนินการใดก็ตามที่ทําให_ครูมีความสุขในการทํางานนับวgาเปaนสิ่งที่ดี เพราะทําให_ครูเกิดความมุgงมั่น
ต้ังใจ แตgในป^จจุบันพบวgา การปฏิบัติตgอครูในแตgละสังกัดยังมีความเหลื่อมล้ํากัน โดยเฉพาะเรื่อง
คgาตอบแทนระบบสวัสดิการ การสgงเสริม การพัฒนาตนเองการศึกษาดูงาน เส_นทางความก_าวหน_าและการ
สร_างความมั่นคงในอาชีพที่ชัดเจน การยกยgองเชิดชูเกียรติ ระบบบริหารจัดการภายในที่ใช_หลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเครื่องราชอิสริยาภรณ�ซึ่งสิ่งดังกลgาวน้ีเปaนตัวแปรสําคัญ ที่ทําให_ครูใช_เปaนสิ่งเปรียบเทียบและสgงผล
ตgอขวัญกําลังใจรู_สึกวgาไมgเปaนธรรม ไมgมั่นคง ทําให_ความรับผิดชอบน_อยลง ทํางานไปเรื่อยๆ ไมgทุgมเท ซึ่งสิ่ง
เหลgาน้ีมีผลกระทบโดยตรงตgอคุณภาพการศึกษา และอาจเพ่ิมป^ญหาการเคลื่อนย_ายโรงเรียนหรือออกจาก
ระบบมากข้ึน ดังน้ัน หากผู_บริหารมีรูปแบบการบริหารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะทําให_ครูมี
แรงจูงใจและขวัญและกําลังใจในการพัฒนาตนมุgงมั่นในการทํางาน พร_อมเปaนแบบอยgางที่ดีแกgสังคมทั้งยัง
จะชgวยลดวิกฤติป^ญหาตgางๆ ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เกิดข้ึนในป^จจุบัน ซึ่งจะสgงผลกระทบเชิงบวก
ตgอคุณภาพการศึกษาของชาติสูgความเปaนเลิศเทียบเทgานานาชาติตgอไป(ชวลิต โพธ์ินคร, 2560) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เปaนหนgวยงานภาครัฐ สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน_าที่บริหารจัดการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให_มีคุณภาพและได_มาตรฐาน รับผิดชอบโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด 
ศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร รวมทั้งหมด 83 โรงเรียน ได_เห็นความสําคัญของการเสริมสร_างแรงจูงในการ
ปฏิบัติงานของครู ได_จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 - 2564 โดยกําหนดให_มี
ยุทธศาสตร�ด_านการสgงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให_มี
ประสิทธิภาพโดยการสร_างแรงจูงใจให_ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการทํางาน ที่จะ
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กระตุ_นสนับสนุนให_ครูเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครูอยgางเต็มศักยภาพ อัน
จะนําไปสูgประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบรรลุวัตถุประสงค�สูงสุดขององค�การ (สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28, 2561) 
 จากข_างต_นผู_วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพ่ือนําผล
การศึกษาค_นคว_าไปใช_เปaนแนวทางสําหรับให_ผู_บริหารสถานศึกษา นําไปพัฒนาครูและบุคลากร 
ในโรงเรียนให_มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิ ที่จะกgอให_เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเกิดความก_าวหน_า และมีความสุขในการปฏิบัติงานตgอไป 

 
2. วัตถุประสงคWของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของการสร_าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา            
ศรีสะเกษ ยโสธร 
 2.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
 

3. ประโยชนWที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ได_ทราบสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของการสร_างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 
ยโสธร 
 3.2 ได_แนวทางการสร_ างแรงจู ง ใจในการปฏิบั ติงานด_ านการมุg งผลสัมฤท ธ์ิของครู  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เพ่ือเปaนข_อสนเทศในการนําไปใช_ 
ในการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู ได_อยgางเหมาะสม   
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 

ผู_วิจัยได_ดําเนินการในลักษณะของการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed Methods Research)                
มีวิธีดําเนินการวิจัยเปaน 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของการสร_าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา          
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ศรีสะเกษ ยโสธร กลุgมตัวอยgาง ได_แกg ผู_บริหารสถานศึกษาและครูผู_สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีจํานวน 352 คน โดยเทียบจํานวนประชากรทั้งหมดกับตารางสําเร็จรูป
ของ Krejcie and Morgan และการใช_เทคนิคการสุgมแบบแบgงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling 
Technique) โดยใช_เครื่องมือเปaนแบบสอบถามแบบมาตราสgวน 5 ระดับ ที่ผgานการประเมินความเหมาะสม
โดยผู_เช่ียวชาญจํานวน 5 คนจากน้ันนําไปใช_กับกลุgมตัวอยgางแล_วนําข_อมูลมาวิเคราะห� หาสภาพป^จจุบัน 
สภาพที่พึงประสงค�และความต_องการจําเปaน สถิติที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg ความถ่ี ร_อยละ คgาเฉลี่ย              
สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคgาดัชนีความต_องการจําเปaน 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิ 
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร กลุgมผู_ให_ข_อมูล ได_แกg ผู_บริหาร
สถานศึกษาและครูผู_สอน จํานวน 3 โรงเรียนโรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน จากโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ในการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครูโดยการสัมภาษณ�
แบบกึ่งมีโครงสร_าง จากน้ันนําข_อมูลจากการสัมภาษณ�และจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาออกแบบยกรgาง
แนวการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เครื่องมือที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg แบบสัมภาษณ�แบบกึ่งมีโครงสร_าง และ             
แบบประเมินแนวทางที่ยืนยันความเหมาะสมและความเปaนไปได_ของแนวทางโดยผู_ทรงคุณวุฒิ จํานวน             
5 คน ที่ผgานการเลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) สถิติที่ใช_ในการวิจัย ได_แกg ร_อยละ คgาเฉลี่ย 
สgวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคgาดัชนีความสอดคล_อง 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของการสร_าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา             
ศรีสะเกษ ยโสธร พบวgา ผู_บริหารสถานศึกษาและครูผู_สอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีความคิดเห็นตgอสภาพป^จจุบันของของการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_าน
การมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู โดยรวมอยูgในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค�ของของการสร_างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู โดยรวมอยูgในระดับมาก สgวนความต_องการจําเปaนของการ
สร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู เรียงลําดับจากมากไปหาน_อย ได_แกg             
1)ด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 2)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน 3)ด_านคgาตอบแทน 4)ด_านการได_รับ
การยอมรับนับถือ และ 5)ด_านความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามลําดับ 
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 5.2 ผลการพัฒนาแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิ 
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร แนวทางการสร_างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประกอบด_วย 5 ด_าน ได_แกg 1)ด_านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 2)ด_านการได_รับการยอมรับนับถือ            
3)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน 4)ด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 5)ด_านคgาตอบแทน ทั้ง 5 ด_าน          
มีแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู รวมทั้งสิ้น 45 แนวทาง 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยูgในระดับมากที่สุด มีคgาเฉลี่ยเทgากับ 4.89 และความเปaนไปได_อยูgในระดับมาก
ที่สุด มีคgาเฉลี่ยเทgากับ 4.79 โดยเรียงลําดับตามความต_องการจําเปaน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   
  5.2.1 การเสริมสร_างแรงจูงใจด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ ได_แกg ผู_บริหารสถานศึกษา
จะต_องมีการประเมินประสิทธิภาพ หรือสมรรถนะของครูกgอนมอบหมายให_ปฏิบัติ นําผลการประเมินมา
วางแผนการมอบหมายงานให_ตรงกับความรู_ ความสามารถและความสนใจของครูหรือเป�ดโอกาสให_ครูได_
เลือกปฏิบัติงานที่ตรงกับความสนใจและความถนัดมีการจัดครูที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกันอยูgด_วยกัน 
จากน้ันในการมอบหมายงานผู_บริหารสถานศึกษาต_องอบรมสร_างความเข_าใจให_ครูได_รู_ขอบขgายบทบาท
หน_าที่ของงาน ตลอดจนมีการสgงเสริมพัฒนาครูให_ได_รับการศึกษาตgอ มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ทํางานทั้งด_านงานสอนและงานพิเศษให_มีความรู_ความเข_าใจ รวมทั้งมีการนําครูศึกษาเรียนรู_ดูงานพัฒนา
องค�ความรู_ สนับสนุนอํานวยความสะดวกครูให_ปฏิบัติงานได_อยgางเต็มที่ เพ่ือให_ครูได_ทํางานอยgางมี
ประสิทธิภาพ มีกระตุ_นสgงเสริมให_ครูปฏิบัติงานอยgางเต็มความสามารถ และมีการนิเทศก�ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของครูเปaนระยะ 
  5.2.2 การสร_างเสริมแรงจูงใจด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน ได_แกg ผู_บริหาร
สถานศึกษาจะต_องสร_างสภาพแวดล_อมทางกายภาพและจิตวิทยาที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อตgอการปฏิบัติงาน 
มีการอํานวยความสะดวก จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ�ให_เพียงพอ กระตุ_นให_ครูมีความต_องการในการ
ปฏิบัติงาน บริหารงานแบบมีสgวนรgวม มีระบบการติดตgอสื่อสารงานที่ดีและมีประสิทธิภาพรวมทั้งจัด
กิจกรรมสร_างปฏิสัมพันธ�ระหวgางครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให_มีความคุ_นเคยเพ่ือให_เกิดเครือขgายใน
การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ�ที่ดี มีความตระหนักรักองค�กรและสามัคคีกัน มีวัฒนธรรมองค�กรที่ครูต_อง
เคารพซึ่งกันและกัน  
  5.2.3 การสร_างเสริมแรงจูงใจด_านคgาตอบแทน ได_แกg ผู_บริหารสถานศึกษา จะต_องมีธรรมาภิบาล 
โปรgงใส ตรวจสอบได_ มีการการประชุมสื่อสารสร_างความเข_าใจ ให_ครูบุคลากรได_รับทราบหลักเกณฑ�ใน
การพิจารณาคgาตอบแทนที่เปaนตัวเงินที่ชัดเจน มีการประเมินที่เปaนคะแนนวิทยาศาสตร� มีกระบวนการ
ปฏิบัติที่ตรงตามเกณฑ�ที่กําหนดไว_ คณะกรรมการประเมินด_วยความยุติธรรมและโปรgงใส เป�ดโอกาสให_ครู
ทุกคนมีสgวนรgวมในการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนมีการดูแลพิจารณาครูทุกกลุgมอยgางทั่วถึง มีเครื่องมือที่
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ชัดเจนสามารถให_ครูรับได_วgาตนเองอยูgในระดับใดของกลุgม และควรมีการพิจารณาเพ่ิมคgาตอบแทนให_กับ
ครูผู_ที่ปฏิบัติงานด_วยความอุทิศตนให_กับงานทางราชการและกลุgมครูที่ปฏิบัติงานที่รับมอบหมายได_ดี หรือ
ประสบผลสําเร็จนอกจากน้ีคgาตอบแทนครูนอกเหนือจากตัวเม็ดเงิน คือ คgาตอบแทนด_วยขวัญและกําลังใจ 
ควรมีการยกยgองชมเชยเชิดชูเกียรติครูที่ทําความดีความชอบในโอกาสอันเหมาะสม มีการให_รางวัลให_กับ
ครูผู_ที่มีภาระงานรับผิดชอบมาก ตลอดจนครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดgน ไมgมีวันลา ผู_ที่มาปฏิบัติงานตรง
เวลา ปฏิบัติหน_าที่ดีเดgน ให_ความเอาใจใสg สgงเสริมสนับสนุนการทํางานอยgางทั่วถึงตลอดจนมีการมอบ
ของขวัญพิเศษในวันสําคัญตgางๆ เชgน วันคล_ายวันเกิด หรือให_กําลังใจไปเย่ียมไข_เมื่อไมgสบาย เปaนต_น             
ซึ่งถือเปaนการแสดงออกที่เปaนคgาตอบแทนที่ไมgใชgตัวเงินที่มีความสําคัญในการเสริมสร_างแรงใจในการ
ปฏิบัติงานได_เปaนอยgางดี 
 5.2.4 การสร_างเสริมแรงจูงใจด_านการได_รับการยอมรับนับถือ ได_แกg ผู_บริหารสถานศึกษา
จะต_องมีการบริหารงานสร_างความสัมพันธ�ในการรgวมงานของครู ให_มีความรgวมมือและมีสgวนรgวมในการ
ปฏิบัติงาน สร_างบรรยากาศในการทํางานให_มีความเปaนอันหน่ึงอันเดียว มุgงเน_นการทํางานเปaนทีม มีการ
ยอมรับในผลของการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน ให_คําแนะนําครูด_วยความเปaนกันเอง ไว_วางใจครู มอบหมาย
งานเป�ดโอกาสให_ได_ใช_ความรู_ ความสามารถแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในศักยภาพ ให_คําชมเชย ให_กําลังใจ 
ให_การยอมรับนับถือเมื่อปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ สร_างความตระหนักให_ครูเปaนแบบอยgางที่ดี ให_เปaน
นักวิชาการ มีความโปรgงใส รับผิดชอบตgองาน มีคุณธรรม นิติธรรม ซื่อสัตย� เพ่ือสร_างความยอมรับนับถือ 
มีการกํากับติดตาม คอยอํานวยความสะดวก ที่สําคัญผู_บริหารสถานศึกษาต_องทําการสร_างวัฒนธรรม
องค�กร ให_ครูบุคลากรอยูgรgวมกันแบบพ่ีแบบน_อง ดูแล สgงเสริมสนับสนุน เอื้อเฟ��อเผื่อแผgกัน ให_การยอมรับ
นับถือ หรือช่ืนชม แสดงความยินดี ให_กําลังใจเมื่อประสบความสําเร็จ 
 5.2.5 การสร_างเสริมแรงจูงใจด_านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ได_แกg ผู_บริหารสถานศึกษา
จะต_องมีการมอบหมายงานให_ตรงกับความรู_ ความสามารถ และความสนใจของครูมีการกําหนดเป�าหมาย
งานและแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีกระบวนการทําอยgางเปaนระบบ มีการสื่อสารสร_างความเข_าใจ และ
ขับเคลื่อนงานหรือนโยบายสูgการปฏิบัติ มีการกํากับติดตาม สgงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวก ชgวย
แก_ไขเมื่อเกิดป^ญหา สร_างความตระหนักของครูให_รับผิดชอบตgอหน_าที่ให_ความอิสระและความคลgองตัวใน
การปฏิบัติงานมีการกระตุ_นและสนับสนุนให_ครูพัฒนาตนเองอยgางตgอเน่ือง สร_างความเช่ือมั่นตgอครู
ผู_ปฏิบัติงานวgามีความรู_ความสามารถที่จะปฏิบัติงานได_สําเร็จ สgงเสริมการแขgงขัน ให_ครูปฏิบัติงานด_วย
ความมุgงมั่นต้ังใจ นึกถึงผลสัมฤทธ์ิของผู_เรียนเปaนสําคัญ ตอบสนองความคาดหวังผู_ปกครอง ปฏิบัติงาน
ด_วยจิตวิญญาณครู และเสียสละเพ่ือองค�กร 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพป^จจุบันของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู โดยรวมอยูgในระดับ
ปานกลางกลาง สgวนสภาพที่พึงประสงค�ของแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู โดยรวม
อยูgในระดับมาก เมื่อเรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaน พบวgา ต_องการสร_างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู เรียงลําดับจากมากไปหาน_อย ได_แกg 1)ด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 
2)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน 3)ด_านคgาตอบแทน 4)ด_านการได_รับการยอมรับนับถือ และ 5)ด_าน
ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ตามลําดับซึ่งล_วนเปaนป^จจัยสําคัญที่สgงผลตgอความต_องการจําเปaนของแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู ซึ่งมีองค�ประกอบหลายด_านที่สอดคล_องกับงานวิจัยของ           
ฉัตรชัย แทนทอง (2561) ที่ได_ศึกษาเรื่องการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนอนุบาลเมือง
ใหมgชลบุรีสังกัดองค�การบริหารสgวนจังหวัดชลบุรี ผลวิจัยพบวgา ป^จจัยจูงใจโดยรวมและรายด_านอยูgในระดับ
มาก เชgน ด_านการยอมรับนับถือ ด_านความสําเร็จของงานและด_านลักษณะงาน และป^จจัยคํ้าจุนโดยรวมและ
รายด_านอยูgในระดับมาก ได_แกg ด_านเงินเดือนสิ่งตอบแทน และด_านสภาพการทํางาน อีกทั้งสอดคล_องกับชลดา 
สมัครเกษตรการ และสายทิตย� ยะฟู (2559) ได_ศึกษาเรื่องแนวทางสgงเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
ในจังหวัดนครสวรรค� สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 42ผลการวิจัยพบวgาสภาพแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของครูโดยรวมมีสภาพแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยูgในระดับปานกลางซึ่งจะเห็นได_วgาผลของ
การวิจัยในสgวนของสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความต_องการจําเปaนของแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานจะมีความแตกตgางกัน ข้ึนอยูgกับการเปลี่ยนแปลงของชgวงเวลาและสถานการณ�ตgางๆ บริบทของ
สถานศึกษา และความต_องการสgวนบุคคล ภายใต_ความต_องการพ้ืนฐานของมนุษย�ที่สอดคล_องกับทฤษฎีของ 
Maslow (นิติพล ภูตะโชติ, 2557) จึงเปaนจุดเริ่มต_นที่ผู_บริหารสถานศึกษาต_องศึกษาวิเคราะห�ป^จจัยที่มีผลตgอ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามทฤษฎีของ Herzberg (1959) มาปรับใช_ในกระบวนการสร_างแรงจูงใจใน
ปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู ให_ตอบสนองความต_องการของครู ในบริบทสถานศึกษาของตน เพ่ือ
กระตุ_นสนับสนุนให_ครูเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได_อยgางเต็มศักยภาพ และประสบความสําเร็จตามที่
คาดหวังไว_อันจะนําไปสูgประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และบรรลุวัตถุประสงค�สูงสุดขององค�การรวมทั้งเกิด
ความก_าวหน_าและมีความสุขในการปฏิบัติงานตgอไป 
 6.2 แนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีความเหมาะสมและมีความเปaนไปได_ใน การนําไปใช_เพ่ือเปaน
แนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีคgาเฉลี่ยเทgากับ 4.89 และ 4.79 ตามลําดับ ทั้งน้ี แนวคิดหลักการ
เกี่ยวกับการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู ผู_วิจัยสรุปได_วgาแนวทาง คือ วิธีการ 
หรือแนวปฏิบัติที่เปaนแบบอยgางที่ดี ที่ทําให_การดําเนินงานตgางๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีย่ิงข้ึน โดย
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การศึกษาการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู จากสภาพป^จจุบัน สภาพอันพึงประสงค� 
และความต_องการจําเปaนภายในบริบทของพ้ืนที่ ซึ่งแนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgง
ผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบไปด_วย                 
5 องค�ประกอบโดยเรียงลําดับความสําคัญของความต_องการจําเปaน ดังน้ี 1)ด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ  
2)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบั ติงาน 3)ด_านคgาตอบแทน 4)ด_านการได_ รับการยอมรับนับถือ  
และ 5)ด_านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ ซึ่งสอดคล_องกับผลการวิจัยของ อรอุมา จันทนป และ
สงวน อินทร�รักษ� (2562) ได_ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม 
ผลการวิจัยพบวgา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมและราย
ด_านอยูgในระดับมาก โดยเรียงตามคgามัชฌิมเลขคณิตด_านที่อยูgในระดับมาก ได_ดังน้ี ด_านความก_าวหน_า           
ด_านความสําเร็จในงานที่ทําด_านความรับผิดชอบ ด_านความสัมพันธ�กับบุคคลอื่นในหนgวยงาน ด_านนโยบายใน
การบริหาร ด_านเงินเดือนและยังสอดคล_องกับงานวิจัยของหน่ึงฤทัย สายเมฆ และธัธชัย จิตร�นันท� (2563)           
ที่ได_ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางเสริมสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ซึ่งผลการวิจัยพบวgา การพัฒนาแนวทางเสริมสร_างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งประกอบด_วย 5 องค�ประกอบ 1)องค�ประกอบด_านความสําเร็จในงาน  
2)ด_านองค�ประกอบการมีความสัมพันธ�ที่ ดีตgอเพ่ือน 3)ด_านองค�ประกอบการมีความสัมพันธ�ที่ ดี 
ตgอผู_บังคับบัญชา 4)ด_านองค�ประกอบการยอมรับนับถือ 5)ด_านองค�ประกอบเงินเดือนและคgาตอบแทน
สวัสดิการ ผลการประเมินแนวทางโดยผู_ทรงคุณวุฒิ พบวgามีความเหมาะสมโดยรวมอยูgในระดับมากที่สุดและ
มีความเปaนไปได_โดยรวมอยูgในระดับมาก 
 โดยสรุป แนวทางการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ประกอบด_วย 5 ด_าน ได_แกg 1)ด_านความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 2)ด_านการได_รับการยอมรับนับถือ 3)ด_านสภาพแวดล_อมในการปฏิบัติงาน 4)ด_านลักษณะของงาน
ที่ปฏิบัติ 5) ด_านคgาตอบแทนน้ัน ผู_บริหารสถานศึกษาสามารถนําไปวางแผนให_สอดคล_องกับความต_องการ
ของครูในบริบทสถานศึกษาของตน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของครู และกระตุ_น
สนับสนุนให_ครูเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานได_อยgางเต็มศักยภาพและประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังไว_
อันจะนําไปสูgประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และบรรลุวัตถุประสงค�สูงสุดขององค�การรวมทั้งเกิด
ความก_าวหน_า และมีความสุขในการปฏิบัติงานตgอไป 
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7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ข_อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 จากการศึกษาสภาพที่พึงประสงค�ในการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการ 
มุgงผลสัมฤทธ์ิของครู สรุปได_วgา ครูมีความต_องการด_านลักษณะของงานที่ปฏิบัติมากที่สุด ดังน้ัน ผู_บริหาร
สถานศึกษาควรมีการประเมินประสิทธิภาพ หรือสมรรถนะของครูกgอนมอบหมายให_ปฏิบัติ นําผลการ
ประเมินมาวางแผนมอบหมายงานให_ตรงความถนัดของครู มอบหมายงานให_ตรงกับความสามารถและ
ความสนใจของครูหรือเป�ดโอกาสให_ครูได_เลือกปฏิบัติงานที่ตรงกับความสนใจและความถนัดมีการจัดครูที่
มีความสนใจในเรื่องเดียวกันอยูgด_วยกัน จากน้ันในการมอบหมายงานผู_บริหารสถานศึกษาต_องอบรมสร_าง
ความเข_าใจให_ครูได_รู_ขอบขgายบทบาทหน_าที่ของงาน ตลอดจนมีการสgงเสริมพัฒนาครูให_ได_รับการศึกษาตgอ 
มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทํางานทั้งด_านงานสอนและงานพิเศษให_มีความรู_ความเข_าใจ รวมทั้งมี
การนําครูศึกษาเรียนรู_ดูงานพัฒนาองค�ความรู_ สนับสนุนอํานวยความสะดวกครูให_ปฏิบัติงานได_อยgางเต็มที่
เพ่ือให_ครูได_ทํางานอยgางมีประสิทธิภาพ มีกระตุ_นสgงเสริมให_ครูปฏิบัติงานอยgางเต็มความสามารถ และมี
การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของครูเปaนระยะ  
 7.2 ข_อเสนอแนะสําหรับผู_ปฏิบัติ  
  7.2.1 สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมสร_างปฏิสัมพันธ� ให_ครูเกิดความรgวมมือและมีสgวนรgวม 
ในการปฏิบัติงานที่มุgงเน_นการทํางานเปaนทีม เกิดการรวมกลุgมแลกเปลี่ยนเรียนรู_ แสวงหาจุดรgวมทาง
ความคิด เพ่ือให_เกิดเครือขgายในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ�ที่ดี 
  7.2.2 สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมสร_างปฏิสัมพันธ� ให_ครูเกิดความรgวมมือและมีสgวนรgวม 
ในการปฏิบัติงานที่มุgงเน_นการทํางานเปaนทีม เกิดการรวมกลุgมแลกเปลี่ยนเรียนรู_ แสวงหาจุดรgวมทาง
ความคิด เพ่ือให_เกิดเครือขgายในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ�ที่ดี 
  7.2.3 ผู_บริหารสถานศึกษาควรบริหารสถานศึกษาแบบมีสgวนรgวม โดยให_ครูผู_สอน 
มีโอกาสได_รgวมแสดงความคิดเห็น และเป�ดโอกาสให_ครูได_ปฏิบัติงาน ที่ตรงกับความรู_ ความสามารถ และ
ความพึงพอใจ โดยผู_บริหารสถานศึกษาคอยกํากับ ติดตาม อํานวยความสะดวก รวมทั้งมีการสร_างขวัญ
กําลังใจ และสgงเสริมให_ครูได_พัฒนาตนเองอยgางตgอเน่ือง  
 7.3 ข_อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตgอไป 
  7.3.1  ควรมีการวิจัยเ ชิงคุณภาพเรื่องรูปแบบการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบั ติงาน 
ด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู ด_วยวิธีการที่หลากหลาย 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาป^จจัยที่สgงผลให_ครูเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิ
ของครูในวิถีใหมg หรือยุคดิจิทัล เพ่ือนําป^จจัยที่ค_นพบมาพัฒนาเปaนแนวทาง หรือโปรแกรมในการสgงผลให_ครู
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครูในวิถีใหมg หรือยุคดิจิทัล 
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 7.3.3 ควรศึกษากระบวนการสร_างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการมุgงผลสัมฤทธ์ิของครู      ด_วย
ตนเอง 
 7.3.4 ควรมีการวิจัยการนําวิธีการ การสร_างแรงจูงใจแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด_านการ 
มุgงผลสัมฤทธ์ิของครูไปใช_ในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยใช_เวลา 1 ป� เพ่ือนําผลของการวิจัยมาพัฒนา 
และปรับปรุงตgอไป 
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แนวทางการพฒันาการบริหารหลักสตูรและการจัดการเรียนรู�ในสถานศึกษา  
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บทคัดยKอ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1) เพ่ือศึกษาสภาพป_จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความ
ตCองการจําเปaนของการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูC สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูC
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 2 กลุfมตัวอยfาง ไดCแกf 
ผูCบริหารสถานศึกษาและครูผูCสอน จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 จํานวน 334 คน ผูCทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชCในการวิจัย คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปaนไปไดCของแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCใน
สถานศึกษา สถิติที่ใชCในการวิเคราะห�ขCอมูล ไดCแกf ความถ่ี รCอยละ คfาเฉลี่ย สfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
คfาดัชนีความตCองการจําเปaน 

ผลการวิจัยพบวfา 1. ผูCบริหารสถานศึกษาและครูผูCสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีความคิดเห็นตfอสภาพป_จจุบันของการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูC โดยรวมอยูfในระดับปานกลาง สfวนสภาพที่พึงประสงค�ของการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยรวมอยูfใน
ระดับมากที่สุดสfวนความตCองการจําเปaนของการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูC 
เรียงลําดับจากมากไปหานCอย ไดCแกf 1)ดCานการวัดและประเมินผลการเรียนรูC 2)ดCานการจัดการเรียนรูCที่
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เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญ 3)ดCานการใชCและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC 4)ดCาน
ความรูCความสามารถในการออกแบบการเรียนรูC และ 5)ดCานการสรCางและพัฒนาหลักสูตร 2. แนวทาง         
การพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ประกอบดCวย 5 ดCาน ไดCแกf 1)การสรCางและพัฒนาหลักสูตร 2)ความรูC  
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูC 3)การจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญ 4)การใชCและพัฒนาสื่อ   
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC 5)การวัดและประเมินผลการเรียนรูC ทั้ง 5 ดCาน มีแนวทางการ
พัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 33 แนวทาง โดยรวมมีความ
เหมาะสมอยูfในระดับมากที่สุด และมีความเปaนไปไดCอยูfในระดับมากที่สุด  
 
คําสําคัญ : แนวทางการพัฒนา; การบริหารหลักสูตร; การจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of the research article were 1) to study current conditions, 
desirable conditions, and the needs to Development of  Curriculum Administration and 
Learning Management in Schools under the Office of Udonthani Primary Educational 
Service Area 2, 2) to develop guidelines of Development of  Curriculum Administration 
and Learning Management in Schools under the Office of Udonthani Primary Educational 
Service Area 2. The samples were 334 school administrators and teachers under the 
Office of Udonthani Primary Educational Service Area 2 and 5 experts. Data were analyzed           
by using frequency, percentage, mean, standard deviation and modified priority index. 
 The results showed that; 1. The overall opinions concerning the current and 
desirable conditions to Development of Curriculum Administration and Learning Management 
in Schools under the Office of Udonthani Primary Educational Service Area 2 were found 
to be at the moderate level. In addition, the desirable conditions could be observed at 
highest level. Furthermore, the priority need order including: 1) learning measurement 
and evaluation 2) learner-centered learning management 3) media use and development, 
innovation, technology for learning management 4) knowledge, design ability Learn               
5) Curriculum creation and development. 2. The Guidelines for Development of  Curriculum 
Administration and Learning Management in Schools under the Office of Udonthani 
Primary Educational Service Area 2could be established consisting of five aspects as 
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follows: 1) Curriculum creation and development; 2)knowledge, design ability Learn; 
3)learner-centered learning management; 4) media use and development, innovation, 
technology for learning management; and 5) learning measurement and evaluation. 
These five aspects could be elaborated into thirty-three detailed guidelines for 
Development of Curriculum Administration and Learning Management in Schools under 
the Office. The degree of suitability and possibility of this present of guidelines were 
ranked at the highest level. 
 
Keywords : Development Guidelines; Curriculum Administration; Learning Management 
in Schools 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปTญหาที่ทําการวิจัย  
 ยุทธศาสตร�ชาติดCานการพัฒนาและเสริมสรCางศักยภาพทรัพยากรมนุษย�มีเป|าหมายการพัฒนาที่
สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชfวงวัยใหCเปaนคนดี เกfงและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรCอมทั้ง
กาย ใจ สติป_ญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดCานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชfวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตfอ
สังคมและผูCอื่น มัธยัสถ�อดออม โอบอCอมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปaนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกตCอง มีทักษะที่จําเปaนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ�ภาษา
ทCองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูCและการพัฒนาตนเองอยfางตfอเน่ืองตลอดชีวิต สูfการเปaนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปaนนวัตกร นักคิด ผูCประกอบการ เกษตรกรยุคใหมfและอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง
(สํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร�ชาติ, 2562) การพัฒนาประเทศไทยในสภาวการณ�
โลกแหfงการเปลี่ยนแปลงหรือโลกศตวรรษที่ 21 ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและสfงผลกระทบทั้ง
ทางดCานเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลCอมวิทยาศาสตร�เทคโนโลยีและการเมืองของทุกประเทศโดยเฉพาะอยfาง
ย่ิงความกCาวหนCาและพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีการกระจายอยfางกวCางขวางและ
ไรCขีดจํากัดทําใหCทุกประเทศในประชาคมโลกใหCความสําคัญและเรfงการพัฒนาประเทศเพ่ือใหCกCาวทันกับ
สภาวการณ�ของโลกที่เปลี่ยนแปลงทั้งน้ีประเทศไทยโดยรัฐบาลไดCกําหนดใหCการยกระดับความสามารถใน
การแขfงขันของประเทศเปaนวาระแหfงชาติเพ่ือเสริมสรCางความสามารถของประเทศไทยใหCมีความมั่นคงมั่ง
ค่ังย่ังยืนเปaนประเทศพัฒนาแลCวรวมทั้งมีขีดความสามารถในการแขfงขันที่เพ่ิมข้ึนในเวทีสากล (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561)  
 การศึกษาและการเรียนรูC ถือเปaนเครื่องมือสําคัญในการสรCางคน สรCางสังคม และสรCางชาติ          
เปaนกลไกหลักในการพัฒนากําลังคนใหCมีคุณภาพ ที่จะสามารถดํารงชีวิตอยูfรfวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดC
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อยfางเปaนสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยfางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศตfางๆ ทั่วโลกจึงใหC
ความสําคัญและทุfมเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของตนใหCสามารถกCาวทันการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและของโลก ควบคูfกับการธํารงรักษา          
อัตลักษณ�ของประเทศ(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ตลอดจนในเรื่องของคุณลักษณะที่พึง
ประสงค�พื้นฐาน คือ การจัดการศึกษาใหCคนในชาติเปaนคนเกfง คนดีและมีความสุขตามปฏิญญาวfาดCวยการ
จัดการศึกษาของ UNESCO โดยในศตวรรษที่ 21 ทุกประเทศไดCมีการพัฒนาและใชCหลักสูตรการศึกษาที่มี
เป|าหมายใหCนักเรียนไดC Learn to know Learn to be Learn to do เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงค�ใน
ฐานะพลเมืองชองชาติและ Learn to Live Together เพ่ือคุณลักษณะที่พึงประสงค�ในฐานะพลโลก  
(สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553)  
 สังคมไทยเปaนสังคมที่ใหCความสําคัญกับคําวfา “ครู” ในฐานะผูCสfงเสริมและสรรค�สรCางการเรียนรูC
ของผูCเรียนใหCมีคุณภาพ (วรากรณ� สามโกเศศ และคณะ, 2553) ดังน้ัน หน่ึงในสfวนสําคัญของการพัฒนา
การศึกษาและการพัฒนากระบวนการเรียนรูCคือ “ครู” เพราะคุณภาพของผูCเรียนข้ึนอยูfกับคุณภาพของครู
เปaนสfวนสําคัญ เฉลิมชัย พันธ�เลิศ (2562) ไดCกลfาววfา การจัดการศึกษามีความซับซCอนทุกองค�ประกอบมี
ความสําคัญที่เช่ือมโยงสัมพันธ�กันทั้งหมดหลักสูตรที่เปaนองค�ประกอบสําคัญประการหน่ึงเน่ืองจาก
หลักสูตรกําหนดเป|าหมายและวิธีการจัดการศึกษาสfงผลตfอการจัดการเรียนการสอนของผูCสอนและผลการ
เรียนรูCของผูCเรียนโดยรวมจึงอาจกลfาวไดCวfาคุณภาพของผูCเรียนสfวนหน่ึงเปaนผลมาจากหลักสูตรผูCไมfรูCใน
ศตวรรษที่ 21 ไมfใชfคนที่อfานไมfออกเขียนไมfไดCอีกตfอไปแลCวแตfเปaนคนที่ไมfสามารถเรียนรูCและถึงความรูCสึก
เดิมและเรียนรูCเรื่องเดิมแบบใหมfการจัดการเรียนรูCจึงตCองเปลี่ยนกระบวนกระบวนการทัศน�หมายและ
เป|าหมายแบบใหมfเพ่ือใหCผูCเรียนเกิดคุณภาพแบบใหมfครูจึงตCองมีความรูCเรื่องกระบวนการที่จะนําหลักสูตร
ไปใชCเตรียมผูCเรียนใหCเปaนผูCที่มีความรูCความสามารถ เพ่ือใหCผูCเรียนเกิดการเรียนรูCตามวัตถุประสงค�โดยผfาน
กิจกรรมที่สfงเสริมการเรียนรูCที่หลากหลาย เพ่ือทําใหCผูCเรียนมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามจุดมุfงหมาย
ของหลักสูตร   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไดCกลfาวถึง
การบริหารจัดการหลักสูตรในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหCทCองถ่ินและสถานศึกษามีบทบาท
ในการพัฒนาหลักสูตรน้ันหนfวยงานตfางๆที่เกี่ยวขCองในแตfละระดับต้ังแตfระดับชาติ ระดับทCองถ่ินจนถึง
ระดับสถานศึกษามีบทบาทหนCาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาสนับสนุนสfงเสริมการใชCและพัฒนา
หลักสูตรใหCเปaนไปอยfางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหCการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดอันจะสfงผลใหCการพัฒนาคุณภาพผูCเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรูCที่กําหนดไวCในระดับชาติ ระดับทCองถ่ิน ไดCแกfสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนfวยงาน
ตCนสังกัดอื่นๆ เปaนตCน หนfวยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเปaนตัวกลางที่จะ
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เช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่กําหนดในระดับชาติใหCสอดคลCองกับสภาพและความ
ตCองการของทCองถ่ินเพ่ือนําไปสูfการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาสfงเสริมการใชCและพัฒนาหลักสูตรใน
ระดับสถานศึกษาใหCประสบความสําเร็จโดยมีภารกิจสําคัญคือกําหนดเป|าหมายและจุดเนCนการพัฒนา
คุณภาพผูCเรียนในระดับทCองถ่ินโดยพิจารณาใหCสอดคลCองกับสิ่งที่เปaนความตCองการในระดับชาติพัฒนา
สาระการเรียนรูCทCองถ่ินประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับทCองถ่ินรวมทั้งเพ่ิมพูนคุณภาพการใชCหลักสูตร
ดCวยการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนสfงเสริมติดตามผลประเมินผลวิเคราะห�และรายงาน
ผลคุณภาพของผูCเรียน(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 จากรายงานผลการดําเนินงานประจําป�งบประมาณ 2563 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ในดCานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูC พบวfาครูผูCสอนสfวนใหญfยัง
มีป_ญหาในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชCในการจัดการเรียนรูC เชfน การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)หลักสูตรทCองถ่ิน หลักสูตรกลุfมสาระการเรียนรูC หนfวยการเรียนรูC กําหนดการ
สอน ตามโครงสรCางรายวิชาแผนการจัดการเรียนรูC การวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรูC/
ตัวช้ีวัด การจัดทําวิจัยในช้ันเรียน ทําใหCการจัดการเรียนการสอนไมfบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ตามที่
หลักสูตรกําหนด และที่สําคัญ โรงเรียนไมfผfานการประเมินคุณภาพภายนอก ในมาตรฐานที่ 1 ตัวช้ีวัดที่ 1 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตfละกลุfมสาระใหCเปaนไปตามเกณฑ� (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2, 2564) นอกจากป_ญหาดังกลfาวแลCวในป�การศึกษา 2564 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ไดCกําหนดกรอบนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ในป�
การศึกษา 2564 เพ่ือใหCสอดคลCองกับนโยบายการศึกษาและการพัฒนาของเขตพ้ืนที่การศึกษาไปสูfเป|า
หมายความเปaนเลิศทั้งดCานการบริหารจัดการ การพัฒนาองค�กร การสรCางและการพัฒนาระบบคุณภาพใหC
ครูเปaนครูมืออาชีพ  มีความเช่ียวชาญนวัตกรรมจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูCเรียนสูfศตวรรษที่ 21            
(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2, 2564)  
 จากความสําคัญและบริบทดังกลfาว ผูCวิจัยในฐานะที่เปaนครูผูCสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 จึงไดCสนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 เพ่ือเปaน
แนวทางในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกโดยมุfงศึกษา 5 ดCาน ไดCแกf 
การสรCางและพัฒนาหลักสูตรดCานการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญดCานการใชCและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC การออกแบบการเรียนรูC และดCานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูC เพ่ือเปaนแนวทางในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCสําหรับสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ตfอไป 
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2. วัตถุประสงคUของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป_จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตCองการจําเปaนของการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 

3. ประโยชนUที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดCทราบสภาพป_จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความตCองการจําเปaนของการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
 3.2 ไดCแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 เพ่ือเปaนขCอสนเทศในการนําไปใชCเพ่ือเปaนขCอสนเทศสําหรับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 และหนfวยงานอื่นที่สนใจนําไปประยุกต�ใชCใน
การปฏิบัติงานของครู 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูCวิจัยไดCดําเนินการในลักษณะของการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research)                
มีวิธีดําเนินการวิจัยเปaน 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพป_จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความตCองการจําเปaนของการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 กลุfมตัวอยfาง ไดCแกf ผูCบริหารสถานศึกษาและครูผูCสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีจํานวน 334 คน โดยเทียบจํานวนประชากรทั้งหมดกับตารางสําเร็จรูปของ 
Krejcie and Morgan และการใชCเทคนิคการสุfมแบบแบfงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling 
Technique) โดยใชCเครื่องมือเปaนแบบสอบถามแบบมาตราสfวน 5 ระดับ ที่ผfานการประเมินความ
เหมาะสมโดยผูCเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน จากน้ันนําไปใชCกับกลุfมตัวอยfางแลCวนําขCอมูลมาวิเคราะห�               
หาคfาดัชนีความตCองการจําเปaน สถิติที่ใชCในการวิจัย ไดCแกf ความถ่ี รCอยละ คfาเฉลี่ย สfวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคfาดัชนีความตCองการจําเปaน 

ระยะที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 กลุfมผูCใหCขCอมูล ไดCแกfผูCบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูCสอน จํานวน 3 โรงเรียนโรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน จากโรงเรียนที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
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ในการพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา โดยการสัมภาษณ�แบบกึ่งมี
โครงสรCาง จากน้ันนําขCอมูลจากการสัมภาษณ�และจากการศึกษาในระยะที่ 1 มาออกแบบยกรfางแนวการ
พัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 เครื่องมือที่ใชCในการวิจัยไดCแกfแบบสัมภาษณ�แบบกึ่งมีโครงสรCางและแบบ
ประเมินแนวทางที่ยืนยันความเหมาะสมและความเปaนไปไดCของแนวทางโดยผูCทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
เลือกแบบเจาะจง(Purposive Sampling) สถิติที่ใชCในการวิจัย ไดCแกf รCอยละ คfาเฉลี่ย สfวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คfาดัชนีความสอดคลCอง 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพป_จจุบัน สภาพที่พึงประสงค� และความตCองการจําเปaนของการการ
พัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 พบวfา ผูCบริหารสถานศึกษาและครูผูCสอน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีความคิดเห็นตfอสภาพป_จจุบันของการพัฒนาการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาโดยรวมอยูfในระดับปานกลาง สภาพที่พึงประสงค�ของการพัฒนาการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 โดยรวมอยูfในระดับมากที่สุดสfวนความตCองการจําเปaนของการพัฒนาการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูC เรียงลําดับจากมากไปหานCอย ไดCแกf 1)ดCานการวัดและประเมินผลการเรียนรูC              
2)ดCานการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญ 3)ดCานการใชCและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนรูC 4)ดCานความรูCความสามารถในการออกแบบการเรียนรูC และ 5)ดCานการสรCางและพัฒนา
หลักสูตรตามลําดับ 
 5.2 ผลการพัฒนาแนวทางการสรCางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดCานการมุfงผลสัมฤทธ์ิ 
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร พบวfา แนวทางการพัฒนาการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 2 ประกอบดCวย 5 ดCาน 1)การสรCางและพัฒนาหลักสูตร 2)ความรูC ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรูC 3)การจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญ 4)การใชCและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC 5)การวัดและประเมินผลการเรียนรูC ทั้ง 5 ดCาน มีแนวทางการพัฒนาการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 33 แนวทาง โดยรวมมีความเหมาะสมอยูf
ในระดับมากที่สุด มีคfาเฉลี่ยเทfากับ 4.98 และความเปaนไปไดCอยูfในระดับมากที่สุด มีคfาเฉลี่ยเทfากับ 4.88 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพป_จจุบันของการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยรวมอยูfในระดับปานกลาง สfวนสภาพที่พึงประสงค�
ของการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 โดยรวมอยูfในระดับมากที่สุด เมื่อเรียงลําดับความสําคัญของการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา เรียงตามลําดับขององค�ประกอบดังตfอไปน้ี ดCานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูCดCานการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญดCานการใชCและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC ดCานความรูC ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูCดCานการสรCางและ
พัฒนาหลักสูตร ทั้งน้ี อาจเปaนเพราะสังคมในป_จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูfตลอดเวลา จึงสfงผลตfอความ
ตCองการจําเปaนของการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา ซึ่งจากงานวิจัยของ ชฎาพร  
สีหาวงค� (2560) ไดCศึกษาการพัฒนาแนวทางเสริมสรCางสมรรถนะครูดCานการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูCสําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 สภาพ
ป_จจุบันของการพัฒนาแนวทางเสริมสรCางสมรรถนะครูดCานการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนรูC
สําหรับสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบวfา โดยรวมมี
คfาเฉลี่ยอยูfในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปaนรายดCาน พบวfา ดCานที่มีคfาเฉลี่ย สูงสุด คือ ดCานการจัดการ
เรียนรูCที่เนCน ผูCเรียนเปaนสําคัญ รองลงมา คือ ดCานการวัดและประเมินผล การเรียนรูC ดCานการสรCางและ
พัฒนาหลักสูตร ดCานความรูC ความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรูC และดCานที่มีคfาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ 
การใชCและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC สําหรับสภาพที่พึงประสงค�ของการ
พัฒนาแนวทางเสริมสรCางสมรรถนะครูดCานการ บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCสําหรับสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบวfา โดยรวมมีคfาเฉลี่ยอยูfในระดับ
มากที่สุด และสอดคลCองกับงานวิจัยของ เสาวนีย� แสงใส (2561) ไดCศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรCาง
สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กศน.ตําบล จังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวfาผลการศึกษาสภาพป_จจุบันและสภาพที่พึงประสงค�
ของสมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCของครู กศน.ตําบล โดยรวมมีการปฏิบัติอยูfใน
ระดับมากทุกดCาน สภาพที่พึงประสงค�ของสมรรถนะสมรรถนะดCานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูCของครู กศน.ตําบล โดยรวมมีความตCองการอยูfในระดับมากที่สุด 2 ดCาน ไดCแกf การสรCางและพัฒนา
หลักสูตร และดCานการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญมีสภาพที่พึงประสงค�อยูfในระดับมาก 3 ดCาน 
ไดCแกf ดCานความรูC ความสามารถในการออกแบบการเรียนรูC ดCานการวัดและประเมินผล และดCานการใชC
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรูC   
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6.2 แนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีความเหมาะสมและมีความเปaนไปไดCในการนําไปใชCเพ่ือเปaนแนว
ทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีคfาเฉลี่ยเทfากับ 4.98 และ 4.88 ตามลําดับ ทั้งน้ี อาจเปaนเพราะ
ผูCทรงคุณวุฒิที่ประเมินความเหมาะสม ความเปaนไปไดC ประกอบไปดCวยผูCอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา รองผูCอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาจารย�สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ
ผูCบริหารที่มีความรูCความสามารถ และเปaนผูCที่มีความรูCความเขCาใจดCานการบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูCในสถานศึกษา และเมื่อผูCทรงคุณวุฒิพิจารณาแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCใน
สถานศึกษา ที่ผูCวิจัยสรCางข้ึนมาน้ัน พบวfาผูCวิจัยมีการนําเอาขCอมูลจากระยะที่ 1 ผนวกกับขCอเสนอแนะมา
เปaนขCอมูลในการสรCางแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 อีกทั้งองค�และกอบการดําเนินงาน วิธีดําเนินการ และผล
การประเมิน ทําใหCสามารถตัดสินใจในการประเมินแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCใน
สถานศึกษาที่ผูCวิจัยสรCางข้ึนมาน้ันมีความเหมาะสม เปaนไปไดC อยูfในระดับมากที่สุด และระดับมากที่สุด ซึ่ง
สอดคลCองกับผลการวิจัยของ นํ้าฝน ช่ืนชม (2560) ไดCศึกษาการพัฒนาแนวทางเสริมสรCางสมรรถนะครู
ดCานการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
ผลการวิจัยสรุปวfาผลของการพัฒนาแนวทางเสริมสรCางสมรรถนะครูดCานการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา 
มีความเหมาะสม ความสอดคลCอง และความเปaนไปไดCอยูfในระดับมากที่สุด 
 โดยสรุปแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 น้ัน ผูCบริหารสถานศึกษาสามารถนําไปวางแผนใหCสอดคลCอง
กับความตCองการของครู เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา
ใหCบรรลุตามเป|าหมายที่สถานศึกษากําหนด และมีประสิทธิภาพตfอไป 

 
7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขCอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 จากการศึกษาสภาพที่พึงประสงค�ทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCใน
สถานศึกษา สรุปไดCวfา มีความตCองการดCานการจัดการเรียนรูCที่เนCนผูCเรียนเปaนสําคัญมากที่สุด ดังน้ัน             
ผูCมีสfวนเกี่ยวขCองควรสfงเสริมใหCมีการพัฒนาอยfางตfอเน่ืองตfอไปเพราะจะทําใหCการจัดการเรียนรูCของครูมี
ความโดดเดfนและมีประสิทธิภาพอยfางย่ังยืนไดC   
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 7.2 ขCอเสนอแนะสําหรับผูCปฏิบัติ  
  7.2.1 แนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา จะมีลักษณะ
แตกตfางกันไปตามองค�ประกอบ ซึ่งสfงผลใหCบุคลากรที่เกี่ยวขCองสามารถนําไปใชCในการบริหารหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูCไดC และแนวทางการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมอุดรธานี เขต 2 มีองค�ประกอบหลัก 5 ดCานและมีตัวช้ีวัด 33 ตัวช้ีวัด 
สามารถนําไปประยุกต�ใชCใหCเกิดประโยชน�สูงสุดไดCจริงน้ัน ตCองอาศัยความรfวมมือรfวมใจจากผูCมีสfวน
เกี่ยวขCองกับการบริหารสถานศึกษา ดังน้ันจําเปaนตCองมีการสรCางความรูCความเขCาใจกับผูCมีสfวนเกี่ยวขCอง 
เพ่ือใหCตระหนักถึงเป|าหมายของโรงเรียนและพรCอมมีสfวนรfวมในกระบวนการบริหารสถานศึกษาตfอไป 
 7.3 ขCอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตfอไป 
  7.3.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูfหCองเรียน 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาป_จจัยที่สfงผลใหCครูนํากระบวนการ PLC เขCามาเพ่ือใชCพัฒนาหลักสูตร
สูfเป|าหมายที่กําหนด 
  7.3.3 ควรมีการวิจัยติดตามผลการนํา สภาพป_จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูCในสถานศึกษาอยfางตfอเน่ือง เพ่ือติดตามผลการนําความรูCความเขCาใจ และ
ทักษะปฏิบัติการไปใชCอยfางคงทนและพัฒนาตfอไป 
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บทคัดย�อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคS 1) เพ่ือศึกษาสภาพป[จจุบัน สภาพที่พึงประสงคSและความต\องการ
จําเป]นของบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 2) เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`โรงเรียนคุณภาพ 
และเพ่ือเป]นข\อสนเทศในการนําไปใช\ในการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 กลุ`มตัวอย̀าง ได\แก` ผู\บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู\สอน จากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 จํานวน 293 คน 
ผู\ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช\ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป]นไปได\
ของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สถิติที่ใช\ในการวิเคราะหSข\อมูล 
ได\แก` ความถ่ี ร\อยละ ค̀าเฉลี่ย ส`วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค̀าดัชนีความต\องการจําเป]น 
 ผลการวิจัยพบว̀า 1. สภาพป[จจุบัน สภาพที่พึงประสงคSของการบริหารงานวิชาการสู`การเป]น
โรงเรียนคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยรวมอยู̀ในระดับปานกลาง 
ด\านที่มีค̀าเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ส`วนสภาพที่พึง
ประสงคSของการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ โดยรวมอยู̀ในระดับมากที่สุดด\านที่มี
ค̀าเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู\ 2.  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`โรงเรียน
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คุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยรวมมีความเหมาะสมอยู̀ใน
ระดับมากที่สุด และมีความเป]นไปได\อยู̀ในระดับมากที่สุด  
 
คําสําคัญ : แนวทางการพัฒนา; การบริหารงานวิชาการ; โรงเรียนคุณภาพ 
 

ABSTRACT 
  The objectives of the research article were 1) to study the current condition 
Desirable conditions and needs the necessity of academic administration to become a 
quality school of educational institutions under Karasin Primary Education Service Area 
Office 1, 2) to develop guidelines for the development of academic administration to 
schools Quality and for information on to be used in academic administration to 
become a quality school of educational institutions under Karasin Primary Education 
Service Area Office 1.  The sample group consisted of school administrators and teachers. 
293 people from educational institutions under Kalasin Primary Educational Service Area 
Office 1 were obtained and 5 experts. Data were analyzed by using frequency, percentage, 
mean, standard deviation and modified priority index. 

The results showed that; 1. The current condition Desirable conditions the necessity 
of academic administration to become a quality school under Karasin Primary Education 
Service Area Office 1 overall is moderate. The aspect with the highest average was the 
development of quality assurance systems. Internal and educational standards, as for 
the desirable conditions of academic administration to becoming a school. The overall 
quality is at the highest level. The aspect with the highest mean was the development 
of the learning process. 2. Guidelines for the development of academic administration 
towards quality schools Under the Kalasin Primary Educational Service Area Office 1, 
overall, the appropriateness was at the highest level. and the possibility is at the highest 
level. 
 
Keywords : Development Guidelines; Academic Administration; Quality School 
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1. ความสําคัญและที่มาของปTญหาที่ทําการวิจัย  
 โลกาภิวัตนSเป]นยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรงและกว\างขวาง ป[ญหาที่เกิดข้ึนใน
ภูมิภาคใดในโลกย̀อมส`งผลกระทบไปได\ทั่ว ป[ญหาต̀างๆ ยุ̀งยากสลับซับซ\อนย่ิงข้ึนและยากที่จะแก\ไขจึง
ต\องเตรียมบุคลากรให\มีความสามารถรับมือได\กับป[ญหาที่ยุ̀งยากมากมายเหล`าน้ัน ดังน้ัน การศึกษาจึงมี
ความสําคัญอย̀างย่ิงที่จะช̀วยพัฒนาเยาวชนคนไทยให\มีความคิดริเริ่มสร\างสรรคS(Creativity) คิดระดับโลก
ได\(Global Thinking) มีความสามารถในการจูงใจ(Influence) เป}ดเผย(Openness) อุทิศตนให\แก`
ประเทศชาติเป]นส`วนรวม(Dedication) มุ`งมั่นบริหารจัดการองคSกรและประเทศชาติให\อยู̀ได\อย̀างมั่นคง
และย่ังยืน(Focus on Sustainability) นอบน\อมถ̀อมตน(Humility) ยึดถือความเป]นธรรม(Fairness)           
มีความซื่อสัตยSสุจริต(Integrity) และจะต\องมีความสามารถในการเช่ือมโยงสร\างเครือข̀ายกับผู\อื่นได\ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555)  
 บทบาทสําคัญของการศึกษาจึงเป]นเรื่องของการวางรากฐานให\เยาวชนเติบโตเป]นพลเมืองที่มี
ภูมิคุ\มกันทางสังคมที่มั่นคง พร\อมรับการเปลี่ยนแปลงคู̀ไปกับคุณธรรม จริยธรรมตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห`งชาติ พ.ศ. 2542 แก\ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23 ที่กล`าวว̀า "การจัดการ
ศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยน้ัน ต\องเน\นความสําคัญทั้ง
ความรู\คู̀คุณธรรม กระบวนการเรียนรู\ บูรณาการตามความเหมาะสม เพ่ือประยุกตSใช\ความรู\และนํามา
พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยู̀อย̀างมีความสุข" ซึ่งเช่ือมโยงรวมถึงในมาตรา 24 
ที่ระบุว̀า “การจัดกระบวนการเรียนรู\ของสถานศึกษาที่ต\องจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให\สอดคล\องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู\เรียน โดยผสมผสานสาระความรู\ต̀างๆ ให\ได\สัดส`วนสมดุล รวมทั้งปลูกฝ[ง
คุณธรรม คู̀นิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคSไว\ในทุกวิชา ทุกเวลา ทุกสถานที่โดยความร`วมมือ
ของบุคลากรทุกฝ�าย” เพ่ือมุ`งสู`การพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต̀สําหรับประเทศไทยในระยะที่ผ`านมา กลบั
พบว̀าคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยส`วนมากยังอยู̀ในระดับตํ่ามาโดยตลอด ถึงแม\ว̀าระดับความรู\และการ
สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาจะมีทิศทางที่ดีข้ึนก็ตาม จึงมีความจําเป]นอย̀างเร`งด̀วนที่จะต\องพัฒนา
เด็กไทยให\ดีข้ึนในด\านการศึกษา (มิ่งขวัญ กิตติวรรณกร, 2553) 
 โรงเรียนจึงเป]นแหล`งการเรียนรู\ในการพัฒนาผู\เรียนและผลิตกําลังคนให\มีศักยภาพที่จะช̀วย
พัฒนาประเทศให\สามารถแข̀งขันด\านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี กับนานาประเทศได\ ความ
คาดหวังด\านการศึกษาของคนไทยและสังคมไทย คือ ต\องการให\สถานศึกษามีคุณภาพทั่วแผ`นดินไทย เป]น
สถานศึกษาที่ให\บริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต̀อความต\องการของชุมชนได\อย̀างมีประสิทธิภาพ มกีาร
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู\เรียนให\มีความรู\ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณSในการ
ประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในกาแข̀งขัน มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถดํารงตนอยู̀ในสังคมได\อย̀างมี
ความสุข (อํารุง จันทวานิช, 2547) โรงเรียนจึงเป]นสถาบันทางสังคมที่ได\รับมอบหมาย ให\มีหน\าที่สร\าง
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และพัฒนาคน ให\เป]นมนุษยSที่ ดีมีคุณภาพมีจิตใจเมตตา กรุณา รัก และเอื้ออาทรต̀อเพ่ือนมนุษยS                     
มีความคิดที่จะสร\างสรรคSสิ่งที่ดีงามในสั่งคม สามารถพ่ึงตนเอง และเป]นที่พึ่งของเพ่ือนมนุษยSด\วยกัน (สงบ  
ประเสริฐพันธุS, 2543) โรงเรียนเป]นหน̀วยงานทางการศึกษาที่มีความสําคัญที่สุดในการนําหลักการและ
นโยบายของการจัดการศึกษาไปดําเนินการให\เป]นรูปธรรมและมีคุณภาพ การจัดการศึกษาจะเกิดผลดีมี
คุณภาพตามจุดประสงคSที่วางไว\หรือไม`น้ันข้ึนอยู̀กับกระบวนการจัดการและการดําเนินการของโรงเรียน 
เพราะโรงเรียนเป]นหน̀วยงานที่สัมผัสกับตัวนักเรียนผู\รับการศึกษาโดยตรง (สิปปนนทS เกตุทัต, 2542) 
ดังน้ันจึงมีความจําเป]นอย̀างย่ิงที่โรงเรียนจะต\องสร\างองคSการของตนให\เป]นองคSการที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน เพ่ือทําหน\าที่เป]นโรงเรียนเป]นแหล`งการเรียนรู\ในการพัฒนาผู\เรียนและผลิตกําลังคนให\มี
ศักยภาพที่จะช̀วยพัฒนาประเทศให\สามารถแข̀งขันด\านเศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยี กับนานา
ประเทศได\ ความดาดหวังด\านการศึกษาของคนไทยและสังคมไทย คือ ต\องการให\สถานศึกษามีคุณภาพ
ทั่วแผ`นดินไทย เป]นสถานศึกษาที่ให\บริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต̀อความต\องการของชุมชนได\อย̀างมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู\เรียนให\มีความรู\ความสามารถ มีทักษะ และ
ประสบการณSในการประกอบอาชีพ มีขีดความสามารถในการแข̀งขัน มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถดํารง
ตนอยู̀ในสังคมได\อย̀างมีความสุข ความสุข (อํารุง จันทวานิช, 2547) โรงเรียนจึงเป]นสถาบันทางสังคมที่
ได\รับมอบหมาย ให\มีหน\าที่สร\างและพัฒนาคน ให\เป]นมนุษยSที่ดีมีคุณภาพมีจิตใจเมตตา กรุณา รัก และ
เอื้ออาทรต̀อเพ่ือนมนุษยS มีความคิดที่จะสร\างสรรคSสิ่งที่ดีงามในสั่งคม สามารถพ่ึงตนเอง และเป]นที่พึ่งของ
เพ่ือนมนุษยSด\วยกัน (สงบ ประเสริฐพันธุS, 2543) โรงเรียนเป]นหน̀วยงานทางการศึกษาที่มีความสําคัญที่สุด
ในการนําหลักการและนโยบายของการจัดการศึกษาไปดําเนินการให\เป]นรูปธรรมและมีคุณภาพ การ
จัดการศึกษาจะเกิดผลดีมีคุณภาพตามจุดประสงคSที่วางไว\หรือไม`น้ันข้ึนอยู̀กับกระบวนการจัดการและการ
ดําเนินการของโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป]นหน̀วยงานที่สัมผัสกับตัวนักเรียนผู\รับการศึกษาโดยตรง           
(สิปปนนทS เกตุทัต, 2542) ดังน้ัน จึงมีความจําเป]นอย̀างย่ิงที่โรงเรียนจะต\องสร\างองคSการของตนให\เป]น
องคSการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือทําหน\าที่เป]นการความรู\ พัฒนาความรู\ พัฒนาความคิด และพัฒนา
ศักยภาพกาจัดกาศึกษาให\มีประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการได\กําหนดขอบข̀ายและกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาออกเป]น 4 
ด\าน คือ ด\านการบริหารวิชาการ ด\านการบริหารงบประมาณ ด\านการบริหารงานบุคคลและด\านการ
บริหารทั่วไป เพ่ือให\สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐที่สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาได\ใช\เป]นแนวทางในการบริ 
หารและการจัดการสถานศึกษาให\สอดคล\องกับการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามโครง 
สร\างใหม` ที่ให\สถานศึกษามีอํานาจหน\าที่ในการบริหารและจัดการศึกษาทั้งด\านวิชาการงบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไปมากข้ึนและดําเนินการได\อย̀างคล`องตัวซึ่งงานวิชาการประกอบด\วย การพัฒนา
หรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให\ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท\องถ่ินการวางแผนงานด\านวิชาการ 
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การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู\ การวัดผลประเมินผลและดําเนินการเทียนโอนผลการเรียนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา การพัฒนาและส`งเสริมให\มีแหล`งเรียนรู\ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส`งเสริมชุมชนให\มีความเข\มแข็งทางวิชาการ การ
ประสานความร`วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคSกรอื่น การส`งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคลครอบครัว องคSกร หน̀วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การจัดทํา
ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด\านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช\ใน
สถานศึกษา การพัฒนาและใช\สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 การบริหารงาบริชาการ เป]นหัวใจสําคัญของการบริหารสถานศึกษาและเป]นส`วนหน่ึงของการ
บริหารการศึกษา ที่จะต\องให\ความสําคัญเป]นอย̀างย่ิง พระราชบัญญัติ การศึกษาแห`งขาติ พ.ศ. 2542
แก\ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุ`งให\กระจาย อํานาจในการบริหารจัดการไปให\สถานศึกษามากที่สุด
ให\สถานศึกษาตําเป]นการได\โดย อิสระ คล`องตัวรวดเร็ว สอดคล\องกับความต\องการของผู\สถานศึกษา
ชุมชน ท\องถ่ิน ซึ่งเป]นป[จจัยสําคัญทําให\สถานศึกษามีความเข\มแข็งในการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
ได\กําหนดขอบข̀ายงานวิชาการไว\ 17 ด\าน คือ การพัฒนาสาระหลักสูตรท\องถ่ินการวางแผนงานด\าน
วิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู\ การวัดผล ประเมินผล และการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส`งเสริมให\มีแหล`งเรียนรู\ การนิเทศการศึกษา การแนะ
แนว การพัฒนาระบบประกับคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส`งเสริมขุมชนให\มีความเข\มเข็ง
ทางวิชาการ การประสานความร`วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคSกรอื่น การส`งเสริม
และสนับสนุนงานวิขาการแก`บุคคล ครอบครัว องคSกร หน̀วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นพ่ีจัด
การศึกษา การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ งานด\านวิขาการของสถานศึกษา การคัดเลือก
หนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช\ในสถานศึกษา และการพัฒนาและใช\สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550)  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 เป]นหน̀วยงานที่บริหารและจัด
การศึกษา ให\บริการด\านการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ันปฐมวัย ระดับช้ันประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษาตอนต\น มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 171 โรงเรียน จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 4 ขนาด 
ดังน้ี สถานศึกษาขนาดเล็ก จํานวน 117 โรงเรียน สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน 51 โรงเรียน 
สถานศึกษาขนาดใหญ` จํานวน 1 โรงเรียน และสถานศึกษาขนาดใหญ`พิเศษ 2 โรง จําแนกตามกลุ`มพัฒนา
คุณภาพความเป]นเลิศทางการศึกษาได\ จํานวน 17 กลุ`ม มีภารกิจเร`งด̀วนในการพัฒนาด\านวิชาการ ทั้ง
ด\านคุณภาพของสถานศึกษาและด\านครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด\านคุณภาพของสถานศึกษาใน
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สังกัดต\องมีการดําเนินการพัฒนาให\มีความเข\มแข็งด\านงานวิชาการให\สามารถจัดการศึกษาได\อย̀างเป]น
ระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพควบคู̀กันไป กล`าวคือ ต\องส`งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให\มีความ
เข\มแข็งได\เกณฑSมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนดภายใต\การใช\ทรัพยากรอย̀างมีประสิทธิภาพแต̀อย̀างไรก็
ตามผลการดําเนินงานด\านวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS 
เขต 1 ยังประสบป[ญหาด\านงานวิชาการเน่ืองจากนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค̀อนข\างตํ่าทั้งน้ีอาจ
เป]นเพราะโรงเรียนขาดความพร\อมทางด\านป[จจัย เช̀น มีครูไม`ครบช้ันเรียน ขาดแคลนสื่อการเรียนการ
สอนรวมถึงป[ญหาของสถานศึกษาและบุคลากรภายในสถานศึกษาส`วนหน่ึงยังขาดความรู\ความเข\าใจใน
ด\านการบริการงานวิชาการ ซึ่งเป]นหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาแล`งเสริมผู\ เรียนให\มีความรู\
ความสามารถได\ตามเกณฑSมาตรฐานการศึกษา ไม`ว̀าจะเป]นงาน ด\านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด\าน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู\ ด\านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนด\านการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด\านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการพัฒนาแหล`ง
เรียนรู\ ด\านการนิเทศการศึกษา และด\านการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ส`วนด\าน
บุคลากรทางการศึกษาต\องมีการส`งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให\มีความสามารถในการ
จัดประสบการณSและกระบวนเรียนรู\ให\มีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรกําหนดโดยยึดผู\เรียนเป]นสําคัญ และ
ใช\ห\องเรียนและแหล`งเรียนรู\เป]นศูนยSกลางในการพัฒนา มุ`งสู`มาตรฐานวิชาชีพและมีวิทยฐานะสูงข้ึนที่
สอดคล\องกับคุณภาพผู\เรียน ตลอดจนเร`งรัดพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล ให\เอื้อต̀อการยกระดับ
คุณภาพผู\เรียนตามความต\องการของโรงเรียนอย̀างแท\จริงและใช\มาตรการจูงใจเพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทกุระดับ (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1, 2563)  
 จากสภาพป[ญหาและเหตุผลดังกล`าว ทําให\ผู\วิจัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงาน
วิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพที่ผู\มีส`วนเกี่ยวข\องจะต\องตระหนัก และให\ความสําคัญกับการ
บริหารงานวิชาการดังกล`าวจึงจําเป]นอย̀างย่ิงที่สถานศึกษาจะต\องดําเนินการศึกษาสภาพป[จจุบัน สภาพ
อันพึงประสงคSและความต\องการจําเป]นของบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 ผู\วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงการพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุS เขต 1 ให\ครอบคลุมทั้งงานวิชาการ ตามกรอบแนวคิด เพ่ือจะได\ข\อมูลที่
ได\จากการศึกษาวิจัยเป]นแนวทางสําหรับการบริหาร งานวิชาการให\ประสบผลสําเร็จย่ิงข้ึนไป 

 
2. วัตถุประสงค-ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป[จจุบัน สภาพที่พึงประสงคS และความต\องการจําเป]นของบริหารงาน
วิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 
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 2.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`โรงเรียนคุณภาพ และเพ่ือเป]นข\อสนเทศ
ในการนําไปใช\ในการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 
 

3. ประโยชน-ที่ไดYรับจากการวิจัย 
 3.1 ได\ทราบสภาพป[จจุบัน สภาพที่พึงประสงคS และความต\องการจําเป]นของบริหารงานวิชาการ            
สู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 
 3.2 ได\แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`โรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษาเพ่ือเป]น
ข\อสนเทศในการนําไปใช\ในการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 ซึ่งเป]นใช\การวิจัยผสานวิธี(Mixed Methods Research) 
ในรูปแบบการวิจัยแบบแบบแผนเชิงอธิบาย(Explanatory Design) ระหว̀างการเก็บข\อมูลเชิงคุณภาพ
(Qualitative Data Collection) ร`วมกับการเก็บข\อมูลเชิงปริมาณ(Quantitative Data Collection)               
โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย โดยผู\วิจัยได\ดําเนินการวิจัยเป]น 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพป[จจุบัน สภาพที่พึงประสงคS และความต\องการจําเป]นของทางการบรหิารงาน
วิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 
ประชากรที่ใช\ในการเก็บรวบรวมข\อมูล คือ ผู\บริหาร และครูผู\สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 จํานวน 171  โรงเรียน จํานวนผู\บริหารและครูผู\สอน 1,223 คน กลุ`มตัวอย̀าง              
ที่ใช\ในการวิจัยในครั้งน้ี ได\แก` ผู\บริหาร และครูผู\สอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธุS เขต 1 ปoการศึกษา 2564 จํานวน 293 คน จาก 171 โรงเรียน กําหนดขนาดกลุ`มตัวอย̀างโดย
เทียบจํานวนประชากรทั้งหมดกับตารางสําเร็จรูป Krejcie & Morgan และดําเนินการสุ`มแบบสัตส`วนและ
การสุ`มอย̀างง`าย เครื่องมือที่ใช\ในการเก็บรวบรวมข\อมูล คือ แบบสอบถามสถิติที่ใช\ในการวิเคราะหSข\อมูล 
ได\แก` ค̀าร\อยละ ค̀าเฉลี่ย และส`วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสาํนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยการสัมภาษณSแบบกึ่งโครงสร\าง ผู\ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน 
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ และนําผลการสัมภาษณSมาพัฒนาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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กาฬสินธุS เขต 1 ประเมินความเหมาะสมและความเป]นไปได\ของแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดย
ผู\ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใช\ในการเก็บรวบรวมข\อมูล คือ แบบสัมภาษณS และแบบประเมิน 
สถิติที่ใช\ในการวิเคราะหSข\อมูล ได\แก` ค̀าเฉลี่ย และส`วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพป[จจุบันของการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ              
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยรวมอยู̀ในระดับปานกลาง ส`วนสภาพ
ที่พึงประสงคSของการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยรวมอยู̀ในระดับมากที่สุด ส`วนความต\องการจําเป]นของการความ
ต\องการจําเป]นของการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 เรียงลําดับจากมากไปหาน\อย ได\แก` 1)ด\านการพัฒนากระบวนการเรียนรู\    
2)ด\านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  3)ด\านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา             
4)ด\านการนิเทศการศึกษา 5)ด\านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 6)ด\านการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 7)ด\านการพัฒนาและใช\สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
 5.2 ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการสู`โรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
และเพ่ือเป]นข\อสนเทศในการนําไปใช\ในการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 มีองคSประกอบ 7 ด\าน 42 ตัวบ`งช้ี 42 แนวทาง 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู̀ในระดับมากที่สุด มีค̀าเฉลี่ยเท`ากับ 4.94 และความเป]นไปได\อยู̀ในระดับมากที่สุด 
มีค̀าเฉลี่ยเท`ากับ 4.90 โดยเรียงลําดับตามความต\องการจําเป]นซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี   
  5.2.1 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู\ ได\แก` 1)โรงเรียนมีการส`งเสริมให\ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู\ตามสาระและหน̀วยการเรียนรู\ โดย
เน\นผู\เรียนเป]นสําคัญ 2)โรงเรียนมีการส`งเสริมให\ครูจัดกระบวนการเรียนรู\โดยจัดเน้ือหาสาระและกจิกรรม
ให\สอดคล\องกับความสนใจ ความถนัดของผู\เรียนเพ่ือฝ�กทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญ
สถานการณS การประยุกตSใช\ความรู\ เพ่ือป�องกันและแก\ไขป[ญหาการเรียนรู\จากประสบการณSจริงและการ
ปฏิบัติจริง 3)โรงเรียนมีการส`งเสริมให\นักเรียนรักการอ`าน และใฝ�รู\อย̀างต̀อเน่ืองให\ผสมผสานกับความรู\
ต̀างๆ อย̀างสมดุลกันและมีการปลูกฝ[งคุณธรรมค̀านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคS ที่สอดคล\อง
กับเน้ือหาสาระกิจกรรม 4)โรงเรียนมีบรรยากาศและสิ่งแวดล\อม และแหล`งเรียนรู\ที่เอื้อต̀อการจัด
กระบวนการเรียนรู\ 5)โรงเรียนมีการนําภูมิป[ญญาท\องถ่ินหรือเครือข̀ายผู\ปกครอง ชุมซนท\องถ่ินมามีส`วน
ร`วมในการจัดการเรียนการสอนอย̀างเหมาะสม 6)โรงเรียนมีจุดหมายชัดเจน เช่ือมโยงถึงวัตถุประสงคSใน
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ช้ันเรียน การปฏิบัติและการติดตามผล 7)โรงเรียนมีการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช\ในโรงเรียน             
8)โรงเรียนมีการประสานความร`วมมือในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรียนและองคSกรอืน่ 9)โรงเรยีนมกีารแนะแนว 
  5.2.2 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการวัดผล ประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ได\แก` 1)โรงเรียนมีระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลที่ถูกต\องและชัดเจน 2)โรงเรียนมีการส`งเสริมให\ครูจัดทําแผนการวัดและประเมินผลแต̀ละ
รายวิชาให\สอดคล\องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู\ หน̀วยการเรียนรู\แผนการจัดการเรียนรู\ และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู\ 3)โรงเรียนมีการส`งเสริมการให\ครูดําเนินการวัดผลและประเมนิผลการเรยีนการ
สอน โดยเน\นการประเมินตามสภาพจริงจากกระบวนการการปฏิบัติ และผลงาน 4)โรงเรียนมีการเทียบ
โอนความรู\ทักษะ ประสบการณS และผลการเรียนจากโรงเรียนอื่น สถานประกอบการ และอื่นๆ ตามแนวทาง
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให\ได\มาตรฐาน 5)โรงเรียนมีการวัด
ประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือวัดคุณภาพผู\เรียนตลอดการเรียนรู\ 6)โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนกับทุกภาคส`วน
เพ่ือทําความเข\าใจที่ตรงกันทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ผู\ปกครองและผู\นักเรียนเพ่ือเป]นแนวปฏิบัติร`วมกัน 
  5.2.3 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษา ได\แก` 1)ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพ่ือ
ศึกษาตัวช้ีวัด องคSประกอบและโครงสร\างหลักสูตร 2)โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนที่มีความสอดคล\องของ
โครงสร\างหลักสูตรกับวิสัยทัศนSเป�าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงคSโดยพยายามบูรณาการเน้ือหา
สาระทั้งในกลุ`มสาระการเรียนรู\เดียวกัน และระหว̀างกลุ`มสาระการเรียนรู\ตามความเหมาะสม 3) โรงเรียน
มีการกําหนดภารกิจเป�าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงคS การกําหนดโครงสร\างหลักสูตรและสาระการ
เรียนรู\ต̀างๆ การนําหลักสูตรไปใช\จัดการเรียนการสอน การนิเทศหลักสูตร การติดตามและประเมินผลการ
ใช\หลักสูตรการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 4)โรงเรียนมีการนําหลักสูตรไปใช\ในการจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการจนเกิดคุณภาพ 5)โรงเรียนมีการวางแผนด\านพัฒนาหลักสูตร วิเคราะหSความต\องการ
ของผู\เรียนและชุมชน ประชุมและวางแผนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยครูทุกคนและทุกกลุ`มสาระการ
เรียนรู\มีส`วนร`วมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให\ทราบถึงการเลือกลําดับเน้ือหาแต̀ละกลุม̀สาระให\
มีความทันสมัย น̀าสนใจและเหมาะสมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติการใช\
หลักสูตรสถานศึกษา สร\างและพัฒนาหลักสูตรนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช\ 6)โรงเรียนมีการจัดทํา
ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด\านพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 7)โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู\ที่เน\นผู\เรียนเป]นสําคัญ 
  5.2.4 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการนิเทศการศึกษา ได\แก ̀
1)โรงเรียนมีระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย
และเหมาะสมกับโรงเรียน 2)โรงเรียนมีการติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบ
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และกระบวนการนิทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของโรงเรียน 3)โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู\
ประสบการณSการจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนกับโรงเรียนอื่น หรือเครือข̀ายการนิเทศภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 4)โรงเรียนมีการจัดทําระเบียบการนิเทศการศึกษาข้ึนมาเพ่ือเป]นแนวทางปฏิบัติของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรให\มีความกระตือรือร\นในการการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 5)โรงเรยีนมี
การดําเนินการนิเทศอย̀างเป]นระบบอย̀างชัดเจน เน\นการมีส`วนร`วมและยอมรับปรับปรุงการสอนของ
ตนเอง 
  5.2.5 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ได\แก` 1)โรงเรียนมีงานวิจัยการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการในภาพรวมของโรงเรียนป[ญหา และความต\องการของสังคม ชุมชน และ ท\องถ่ินที่โรงเรียนต้ังอยู̀
2)โรงเรียนมีการส`งเสริมให\ครูศึกษาวิเคราะหS วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู\ให\แต̀ละกลุ`มสาระการ
เรียนรู\ 3)ส`งเสริมให\ครูมีการศึกษาวิเคราะหS วิจัย และวิจัยในชันเรียนเพ่ือพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 
การเผยแพร`ผลการวิจัยผลการพัฒนาเกี่ยวกับงานวิชาการในโรงเรียนให\กับโรงเรียน บุคคล ครอบครัว 
องคSกร หน̀วยงานและสถาบันอื่นได\รับทราบ 4)โรงเรียนมีความรู\ความเข\าใจเกี่ยวกับการทําวิจัยและวาง
แผนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  5.2.6 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ได\แก` 1)โรงเรียนมีเกณฑSการประเมินเป�าหมายความสําเร็จ 
ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัดของกระทรวงเป�าหมาย ความสําเร็จของพ้ืนที่การศึกษา
หลักเกณฑSและวิธีการประเมินของสํานักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 2)โรงเรียนมี
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพให\บรรลุตามเป�าหมายความสําเร็จของ
โรงเรียน 3)โรงเรียนมีการดําเนินการพัฒนาตามแผนและติดตามตรวจสอบ 4)โรงเรียนมีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย̀างต̀อเน่ือง 5)โรงเรียนควรมีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาให\มีการพัฒนาและเข\มแข็ง มีการวางแผนร`วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู
ทุกคน ชุมชน ผู\ปกครอง 6)มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทําแผนที่สอดคล\อง
นโยบาย สพฐ. สพป. โดยคํานึงถึงบริบทและความจําเป]นของผู\เรียน ดําเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบคุณภาพภายในและจัดทํารายงานประจําปoและรายงานผู\ที่เกี่ยวข\อง 
  5.2.7 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ ด\านการพัฒนาและใช\สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ได\แก` 1)โรงเรียนมีการศึกษา วิเคราะหSความจําเป]นในการใช\สื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 2)โรงเรียนมีผลงานที่เกิดจากการส`งเสริมให\ครู
ผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนจนเกิดความร`วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช\
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการกับโรงเรียน บุคคลครอบครวั 
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องคSกร หน̀วยงานและสถาบันอื่น 3)โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช\ในการจัดการเรียนการสอน และ
การพัฒนางานด\านวิชาการอย̀างเพียงพอ 4)โรงเรียนมีสื่อ/อุปกรณSเทคโนโลยีทันสมัยที่ เพียงพอ             
5) โรงเรียนมีการสนับสนุนและใช\แหล`งเรียนรู\และภูมิป[ญญาท\องถ่ิน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 สภาพป[จจุบันของการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยรวมอยู̀ในระดับปานกลางส`วนสภาพที่พึงประสงคSของ
การบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS 
เขต 1 โดยรวมอยู̀ ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล\องซึ่งสอดคล\องกับงานวิจัยของ วัชรินทรS ปะนามะเก (2558) 
ได\ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการศึกษาวิจัยทําให\ได\องคSประกอบในการบริหารงาน
วิชาการ 8 องคSประกอบ ได\แก` 1)การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2)ด\านการพัฒนาการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 3)ด\านการพัฒนาแหล`งเรียนรู\ 4)ด\านการนิเทศการศึกษา 5)ด\านการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 6)ด\านการพัฒนากระบวนการเรียนรู\ 7)ด\านการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน 8)ด\านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 6.2 แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 และเพ่ือเป]นข\อสนเทศในการนําไปใช\ในการบริหารงานวิชาการสู`
การเป]นโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู̀ในระดับมากที่สุด มีค̀าเฉลี่ยเท`ากับ 4.94 และความเป]นไปได\อยู̀ในระดับมาก
ที่สุด มีค̀าเฉลี่ยเท`ากับ 4.90 ตามลําดับทั้งน้ี แนวคิดหลักการเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ ผู\วิจัยสรุปได\
ว̀าแนวทาง คือ การบริหารงานวิชาการเป]นหัวใจของสถานศึกษาเป]นหน̀วยงานที่จะต\องการให\ความรู\ทาง
วิชาการแก`นักเรียนเป]นสําคัญ ซึ่งภารกิจในงานวิชาการน้ัน สถานศึกษาต\องสามารถที่จะปฏิบัติให\ได\ผล
อย̀างเป]นรูปธรรมเพ่ือให\ส`งผลต̀อนักเรียนเป]นผลผลิตของสถานศึกษาโดยตรง โดยการดําเนินงานให\ได\ผล
น้ันต\องอาศัยกระบวนการที่มีคุณภาพทําให\บุคลากรในสถานศึกษามีบทบาทในการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษา เป]นแนวทางทําให\โรงเรียนสามารถนําไปใช\เป]นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาแนว
ทางการพัฒนาการบริหารวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ นอกจากน้ีงานวิจัยอาจเป]นประโยชนSให\ผู\มี
ส`วนเกี่ยวข\องกับการศึกษาใช\เป]นข\อมูลและเป]นแนวทางในการปรับปรุงงานบริหารวิซาการให\มี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือความก\าวหน\าของระบบการศึกษาไทยต̀อไปในอนาคต โดยการศึกษาแนวทางการ
บริหารงานวิชาการ จากสภาพป[จจุบัน สภาพอันพึงประสงคS และความต\องการจําเป]นภายในบริบทของ
พ้ืนที่ ซึ่งแนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒนS ปoที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

97 

 

ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 ประกอบไปด\วย 7 องคSประกอบโดยเรียงลําดับความสําคัญของความ
ต\องการจําเป]น ดังน้ี ลําดับที่ 1 การนิเทศการศึกษา ลําดับที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู\ ลําดับที่ 3 
ด\านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ลําดับที่ 4 ด\านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลําดับที่ 5การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา ลําดับที่ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา และลําดับที่ 7 การพัฒนาและใช\สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ซึ่งสอดคล\อง
ซึ่งสอดคล\องกับงานวิจัยของ วัชรินทรS ปะนามะเก (2558) ได\ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2     
ผลการศึกษาวิจัยทําให\ได\องคSประกอบในการบริหารงานวิชาการ 8 องคSประกอบ ได\แก` 1)การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 2)ด\านการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3)ด\านการพัฒนาแหล`ง
เรียนรู\ 4)ด\านการนิเทศการศึกษา 5)ด\านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 6)ด\านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู\ 7)ด\านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 8)ด\านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 โดยสรุป แนวทางการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ น้ันคือ การบริหารงาน
วิชาการเป]นหัวใจของสถานศึกษาเป]นหน̀วยงานที่จะต\องการให\ความรู\ทางวิชาการแก`นักเรียนเป]นสําคัญ 
ซึ่งภารกิจในงานวิชาการน้ัน สถานศึกษาต\องสามารถที่จะปฏิบัติให\ได\ผลอย̀างเป]นรูปธรรมเพ่ือให\ส`งผลต̀อ
นักเรียนเป]นผลผลิตของสถานศึกษาโดยตรง โดยการดําเนินงานให\ได\ผลน้ันต\องอาศัยกระบวนการที่มี
คุณภาพทําให\บุคลากรในสถานศึกษามีบทบาทในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาร`วมกัน แนวทาง
ทําให\โรงเรียนสามารถนําไปใช\เป]นแนวทางในการวางแผนพัฒนา บริหารจัดการศึกษาของผู\บริหาร
สถานศึกษา นอกจากน้ีงานวิจัยอาจเป]นประโยชนSให\ผู\มีส`วนเกี่ยวข\องกับการศึกษาใช\เป]นข\อมูลและเป]น
แนวทางในการปรับปรุงงานบริหารวิซาการให\มีประสิทธิภาพ และเพ่ือความก\าวหน\าของระบบการศึกษา
ไทยต̀อไปในอนาคต ด\านการพัฒนากระบวนการเรียนรู\ ด\านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียนด\านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด\านการนิเทศการศึกษา ด\านการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสถานศึกษา ด\านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ด\านการพัฒนา
และใช\สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให\กับผู\บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 ให\มีประสิทธิภาพต̀อไป 

 
7. ขYอเสนอแนะ 
 7.1 ข\อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 ผลจากศึกษา สภาพป[จจุบันของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 ในภาพรวมอยู̀ในระดับปานกลาง ผู\บริหารสถานศึกษาครู 
และผู\ที่มีส`วนเกี่ยวข\องทุกฝ�ายควรให\การสนับสนุน ส`งเสริมให\สถานศึกษามีการดําเนินการเพ่ือก`อให\เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึนในทุกๆ ด\าน สําหรับสภาพป[จจุบันในการดําเนินงานในระดับน\อยสุด
คือ ด\านการพัฒนากระบวนการเรียนรู\ ผู\บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข\องทุกคนควรตระหนัก
และให\ความสําคัญให\มากย่ิงข้ึน เน่ืองจากพัฒนากระบวนการเรียนรู\ เป]นป[จจัยสําคัญที่ส`งผลต̀อการ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู\ของครูและสถานศึกษาให\ดําเนินไปอย̀างมีประสิทธิภาพบุคลากรทุกคนมี
ความเกี่ยวข\องและเช่ือมโยงกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู\และเป]นตัวกลางสําคัญในการส`งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจึงจําเป]นต\องพัฒนาตนเองอยู̀เสมอเพ่ือให\ก\าวทันโลกของการ
เปลี่ยนแปลง และเป]นการเตรียมความพร\อมเพ่ือเข\าสู`ประชาคมอาเซียนต̀อไป 
 7.2 ข\อเสนอแนะสําหรับผู\ปฏิบัติ  
  7.2.1 ผลจากศึกษาสภาพพ่ึงประสงคSของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 โดยภาพรวมอยู̀ในระดับมากที่สุด สําหรับ
องคSประกอบ ที่พึ่งประสงคSมากที่สุดคือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู\ ว̀าผู\บริหารสถานศึกษาจะต\องมี
การบริหารงานออกแบบการเรียนรู\ที่สอดคล\องกับตัวช้ีวัดมีความทันสมัยและสร\างสรรคSเน\นการจัดการ
เรียนรู\ที่หลากหลาย เลือกเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู\ลงสู`แผนการจัดการเรียนรู\ให\สอดคล\องกับ
ผู\เรียนจัดการเรียนรู\โดยคํานึงถึงความแตกต̀างระหว̀างบุคคล มีความยืดหยุ̀นสามารถปรับใช\ตาม
สถานการณSอย̀างเหมาะสมและเกิดผลกับผู\เรียนตามตัวช้ีวัด เลือกใช\เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย
ส`งเสริมกระบวนการคิดและทักษะต̀างๆของผู\เรียนสอดคล\องกับวัย ความต\องการของผู\เรียน และชุมชนมี
การการประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู\และนําไปปรับปรุงและพัฒนาให\ดีย่ิงข้ึนโดยผู\เรียนมีส`วนร`วม
ประเมินกิจกรรมการเรียนรู\ที่ครูออกแบบเพ่ือนําไปสู` การพัฒนากระบวนการศึกษา และองคSประกอบอืน่ๆ
อีกทั้ง 7 องคSประกอบ ให\มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงๆ ข้ึนไป 
 7.3 ข\อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต̀อไป 
  7.3.1 ควรศึกษาวิจัยความคิดเห็นของครู บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 เพ่ือให\ได\ข\อมูลที่หลากหลายและครอบคลุม 
  7.3.2 ควรศึกษาวิจัยบทบาทการบริหารงานวิชาการของผู\บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษากาฬสินธุS เขต 1 
  7.3.3 ควรมีการศึกษาวิจัย ป[จจัยที่ส`งผลต̀อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐานที่เป]นต\นแบบหรือประสบความสําเร็จในด\านการบริหารงานวิชาการสู`การเป]นโรงเรียนคุณภาพ 
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 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค( 1)เพ่ือศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการ
จําเปZนของการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( 
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มัธยมศึกษาบุรีรัมย( กลุ_มตัวอย_างที่ใชXในการวิจัย ไดXแก_ ผูXบริหารสถานศึกษา จํานวน 103 คน และครู 
จํานวน 241 คน รวม 344 คน เครื่องมือที่ใชXในการวิจัย ไดXแก_ แบบสอบถามมาตราส_วนประมาณค_า 5 ระดับ 
แบบสัมภาษณ(แบบกึ่งโครงสรXาง และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปZนไปไดX สถิติที่ใชXในการวิจัย 
ไดXแก_ ค_าเฉลี่ย ส_วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค_าดัชนีความตXองการจําเปZน 
 ผลการวิจัยพบว_า 1. สภาพปWจจุบันของการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
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อยู_ในระดับมากที่สุด มีความตXองการจําเปZนเมื่อพิจารณารายดXานจากมากไปหานXอย ไดXแก_ ดXานการสื่อสาร 
ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน ดXานการไวXวางใจกนั
ของสมาชิก และดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ ตามลําดับ 2. แนวทางการทํางานเปZนทีมของครูใน
สถานศึกษามี 5 องค(ประกอบ 45 แนวทางโดยผลการประเมินความเหมาะสมและความเปZนไปไดXของ
แนวทางโดยรวมและรายดXานอยู_ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 
  The objectives of the research article were 1) to investigate the current situation, 
the desirable condition and the necessity of teachers’ teamwork in schools under The 
Secondary Educational Service Area Office Buriram, 2) to develop guidelines for teamwork             
of teachers in schools under The Secondary Educational Service Area Office Buriram. 
There are 344 participants including 103 principals and 241 teachers. The five-rating scale 
questionnaire, the semi-structured interview and the evaluation of the possibility.               
The statistics used in this research is average, standard deviation and modified priority 
index. 

The results showed that; 1. The current situation of teachers’ teamwork in schools 
under The Secondary Educational Service Area Office Buriram rates at a low level.           
The overview desirable condition in each aspect of teacher’s teamwork in schools under 
The Secondary Educational Service Area Office Buriram rates at a high level. The Priority 
Needs Index when considering each aspect from the highest to the lowest value is 
communication, participation and cooperation, set objectives and goals, trust among the 
members, and leadership and role, respectively. 2. Developing teacher’s teamwork 
guidelines had the highest level assessment results of suitability and possibility. There 
are 5 elements 45 guidelines for developing teacher’s teamwork in schools. 
 
Keywords : Development; Guidelines; Teamwork 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปNญหาที่ทําการวิจัย  
 โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย_างรวดเร็วทั้งดXานของศาสตร(แห_งความรูX และศิลปะแห_งการ
ดํารงชีวิต มนุษย(มีการติดต_อสื่อสารที่กวXางขวาง ซึ่งก_อใหXเกิดการมีส_วนร_วม และพ่ึงพาอาศัยกันในการ
ดํารงชีวิตสรXางความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนภายในกลุ_มองค(การ ผูXบริหารจึงมีความจําเปZนที่จะตXองบริหาร
องค(การใหXมีการทํางานเปZนทีมที่ดีเพ่ือส_งเสริมบุคลากรใหXมีศักยภาพสูง สามารถปฏิบัติงานไดXอย_างมี
ประสิทธิภาพ ส_งผลใหXองค(การมีขีดความสามารถในการแข_งขันสูง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห_งชาติ มาตรา 52 ความว_า ใหXกระทรวงส_งเสริมใหXมีระบบกระบวน         
การผลิต การพัฒนาครูคณาจารย( และบุคลากรทางการศึกษาใหXมีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเปZนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหXสถาบันที่ทําหนXาที่ผลิต และพัฒนาครู คณาจารย( 
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รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหXมีความพรXอมและมีความเขXมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม_และการ
พัฒนาบุคลากรประจําการอย_างต_อเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) สัมพันธ(กับคุณภาพการศึกษาเปZน
เปgาหมายของการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกระบบหน_วยงานทางการศึกษา ผูXบริหาร ครู คณาจารย( 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีส_วนเกี่ยวขXองกับการจัดการศึกษาต_างปฏิบัติหนXาที่ของตนเพ่ือพัฒนาผูXเรยีน
ใหXมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค(อันแสดงถึงคุณภาพของการศึกษา เพ่ือผูXเรียนจะเปZนกําลังสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติใหXเจริญกXาวหนXา (จิติมา วรรณศรี, 2552) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดXดําเนินการตามโครงการไทยเขXมแข็งนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องของการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบ โดยจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพ
เพ่ือการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งมีกรอบความคิดมาจากแนวคิดของ  McClelland นักจิตวิทยาของ
มหาวิทยาลัย Harvard ที่ไดXอธิบายไวXว_า สมรรถนะเปZนคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบดXวย ความรูX(Knowledge) ทักษะ(Skills) ความสามารถ(Ability) และคุณลักษณะอื่นๆ ที่เกี่ยวขXองกับ
การทํางาน(Other characteristics) และเปZนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ ทําใหXบุคลากรในองค(กร
ปฏิบัติงานไดXผลงานที่โดดเด_นกว_าคนอื่นๆ ในสถานการณ(ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก 
(Motives) อุปนิสัย(Traits) ภาพลักษณ(ภายใน(Self-image) และบทบาทที่แสดงออกต_อสังคม(Social 
role) และไดXสังเคราะห(สมรรถนะของครู ประกอบไปดXวย สมรรถนะหลัก(Core competency) มีองค(ประกอบ 
5 สมรรถนะ คือ การมุ_งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทํางานเปZนทีม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู และสมรรถนะประจําสายงาน(Functional competency)           
มีองค(ประกอบ 6 สมรรถนะ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูX การพัฒนาผูXเรียน การบริหาร
จัดการช้ันเรียนการวิเคราะห( สังเคราะห(และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูXเรียน ภาวะผูXนําครู และการสรXาง
ความสัมพันธ(และความร_วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรูX (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน, 2553) รวมปWจจุบันการพัฒนาผูXที่จะเขXามาประกอบวิชาชีพครู คณะกรรมการคุรุสภาไดXออก
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา กําหนดรายละเอียดสาระความรูX และสมรรถนะตามมาตรฐานความรูXและ
ประสบการณ(วิชาชีพครูไวXว_า มาตรฐานความรูX 6 ดXาน ประกอบดXวย 1)การเปลี่ยนแปลงบริบทของโลก
สังคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2)จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยา
ใหXคําปรึกษาในการวิเคราะห( และพัฒนาผูXเรียนตามศักยภาพ 3)เน้ือหาวิชาที่สอนหลักสูตร ศาสตร(การ
สอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูX 4)การวัด ประเมินผลการเรียนรูX และการวิจัยเพ่ือ
แกXปWญหา และพัฒนาผูXเรียน 5)การใชXภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใชXเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 6)การออกแบบและการดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
ประสบการณ(วิชาชีพ 2 ดXาน ประกอบดXวย 1)การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูXประกอบ
วิชาชีพครู 2)การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ราชกิจจานุเบกษา, 2563) 
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 การทํางานเปZนทีม(Team work) เปZนสมรรถนะหลักของครูที่มีความสําคัญต_อการปฏิบัติหนXาที่
ในสถานศึกษา เพราะการทํางานต_างๆ ลXวนตXองอาศัยการใหXความร_วมมือ ช_วยเหลือสนับสนุนเสริมแรงใหX
กําลังใจแก_เพ่ือนร_วมงาน การปรับตัวเขXากับผูXอื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเปZนผูXนําหรือผูXตามไดXอย_าง
เหมาะสมในการทํางานร_วมกับผูXอื่น เพ่ือสรXางและดํารงสัมพันธภาพของสมาชิกตลอดจนเพ่ือพัฒนาการจดั
การศึกษาใหXบรรลุผลสําเร็จตามเปgาหมาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) การทํางาน
เปZนทีมเปZนเรื่องที่หน_วยงานราชการ และองค(กรเอกชนใหXความสําคัญเปZนอย_างมาก เน่ืองจากผูXบริหารยุค
โลกาภิวัตน(ตระหนักถึงความสําเร็จในงานมิไดXเกิดจากสมาชิกคนใดคนหน่ึง แต_เกิดจากความร_วมมือของ
สมาชิกทุกคนในองค(กร (เอกชัย กี่สุขพันธ(, 2538) นอกจากน้ืการทํางานเปZนทีมมีความสําคัญและมีประโยชน(ต_อ
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงการทํางานภายในองค(กรหรือหน_วยงานใหXกXาวหนXาทันต_อการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
รวดเร็ว อีกทั้งยังช_วยใหXงานที่ซับซXอนสําเร็จไดXอย_างมีประสิทธิภาพ (นิตติยา รัตนะ, 2563) 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 66 แห_ง 
แบ_งกลุ_มบริหารจัดการโดยจําแนกเปZนสหวิทยาเขต จํานวน 9 วิทยาเขต (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย(, 2563) ในหน่ึงสหวิทยาเขตมีสถานศึกษาต้ังแต_สถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ_ และขนาดใหญ_พิเศษ ซึ่งในปWจจุบันพบว_าการดําเนินงานแบบกลุ_มสหวิทยาเขตเพ่ือช_วยเหลอืกนั
ทางดXานการศึกษาไม_ไดXมีผลต_อประสิทธิภาพของสถานศึกษามากนัก ในแต_ละสถานศึกษายังคงมีการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาที่ส_งผลถึงคุณภาพ และผลลัพธ(ทางการศึกษาที่แตกต_างกัน เห็นไดXจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบระดับชาติของสถานศึกษาที่มีความ
แตกต_างกัน นอกจากน้ีการศึกษา เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสรXางสมรรถนะการทํางานเปZนทีมของครู
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว_า สภาพปWจจุบันสมรรถนะการ
ทํางานเปZนทีม ดXานการใหXความร_วมมือ ช_วยเหลือและสนับสนุน เพ่ือนร_วมงานและดXานการเสริมแรงใหX
กําลังใจเพ่ือนร_วมงาน อยู_ในระดับปานกลาง ดXานการปรับตัวเขXากับกลุ_มคนหรือสถานการณ(ที่หลากหลาย 
ดXานการแสดงบทบาทผูXนําหรือผูXตาม และดXานการเขXาไปมีส_วนร_วมกับผูXอื่นในการพัฒนาการจัด การศึกษา
ใหXบรรลุผลสําเร็จตามเปgาหมาย อยู_ในระดับนXอย ซึ่งสะทXอนใหXเห็นถึงความตXองการจําเปZนต_อการ
พัฒนาการทํางานเปZนทีมขององค(การ และยังไดXใหXขXอเสนอแนะว_า การใชXโปรแกรมเสริมสรXางสมรรถนะ
การทํางานเปZนทีมของครู ใชXระยะเวลาในการพัฒนาอย_างต_อเน่ือง จึงควรเลือกช_วงเวลา และมีการกําหนด
กรอบของการติดตามหรือรูปแบบการรายงานผลการศึกษาดXวยตนเองหรือการบูรณาการในการทํางานใน
สถานศึกษา (ฉลาด ปWสสาสัย, 2563) ซึ่งนับไดXว_าเปZนขXอจํากัดดXานเวลา การติดตาม และการบูรณาการใน
การทํางานจริงในสถานศึกษา  
 จากบทบัญญัติ สภาพปWญหาในปWจจุบัน และขXอเสนอแนะการวิจัยที่เกี่ยวขXองกับการทํางานเปZน
ทีมของครูในสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( ผูXวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
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สภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZน เพ่ือนําไปสู_การพัฒนาแนวทางการทํางาน
เปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย(เพ่ือเปZนขXอสนเทศ
สําหรับหน_วยงานและผูXที่สนใจการพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมและนําไปปรับใชXต_อไป 
 
2. วัตถุประสงค&ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZนของการทํางาน            
เปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( 
 2.2 เพ่ือพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย( 
 

3. ประโยชน&ที่ไดWรับจากการวิจัย 
 3.1 ไดXทราบสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZนของการทํางานเปZนทีม
ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( เพ่ือนําไปพัฒนาแนวทางการ
ทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( 
 3.2 ไดXแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย( เพ่ือเปZนขXอสนเทศสําหรับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( และ
หน_วยงานอื่นที่สนใจนําไปประยุกต(ใชXในการปฏิบัติงานของครู 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูXวิจัยไดXดําเนินการในลักษณะของการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed Methods Research)                
มีวิธีดําเนินการวิจัยเปZน 2 ระยะ ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZนของการทาํงานเปZน
ทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( กลุ_มตัวอย_าง ไดXแก_ ผูXบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 103 คน และครู จํานวน 241 คน รวม 344 คน ไดXมาโดยวิธีกําหนดขนาดของกลุ_ม
ตัวอย_างข้ันตํ่า ของ Krejcie and Morgan ประกอบดXวยการสุ_มตัวอย_างแบ_งเปZนช้ันภูมิ(Stratified random 
sampling) โดยใชXขนาดสถานศึกษาเปZนหน_วยในการสุ_ม และใชXเทคนิคการสุ_มอย_างง_าย(Simple random 
sampling) เครื่องมือที่ใชXในการวิจัย ไดXแก_ แบบสอบถามมาตราส_วนประมาณค_า(Rating scale) 5 ระดับ              
ที่ผ_านการประเมินโดยผูXเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ก_อนนําแบบสอบถามไปใชXกับกลุ_มตัวอย_างเพ่ือวิเคราะห(
ขXอมูล สภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZน สถิติที่ใชXในการวิจัย ไดXแก_ ค_าเฉลี่ย               
ส_วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( กลุ_มผูXใหXขXอมูล ไดXแก_ ผูXบริหารสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา จํานวน 9 คน  
จากสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปZนเลิศ(Best practice) ในการพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย(เครื่องมือที่ใชXในการวิจัยไดXแก_ แบบ
สัมภาษณ(กึ่งโครงสรXาง เพ่ือนําขXอมูลมาวิเคราะห(และร_างแนวทาง จากน้ันผูXทรงคุณวุฒิประเมินร_างแนวทาง
ยืนยันความเหมาะสม และความเปZนไปไดX สถิติที่ใชXในการวิจัย ไดXแก_ ค_าเฉลี่ย ส_วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZนของการทํางาน
เปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย(ผูXวิจัยสรุปไดX ดังน้ี 
สภาพปWจจุบันของการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาในภาพรวมอยู_ในระดับนXอย เมื่อพิจารณาราย
ดXาน พบว_าดXานที่มีค_าเฉลี่ยสูงที่สุดไปตํ่าที่สุด ดังน้ี ดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ ดXานการไวXวางใจกัน
ของสมาชิก ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ 
และดXานการสื่อสาร ตามลําดับ มีสภาพที่พึงประสงค(ของการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาใน

ภาพรวมอยู_ในระดับมากที่สุด มีค_าเฉลี่ยเท_ากับ (�̅ = 4.74) เมื่อพิจารณาเปZนรายดXาน พบว_าดXานที่มีค_าเฉลี่ย
สูงที่สุดไปตํ่าที่สุด ดังน้ีดXานการไวXวางใจกันของสมาชิก ดXานการสื่อสาร ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความ
ร_วมมือ ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน และดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ และมี
ความตXองการจําเปZน (PNImodified) เมื่อพิจารณารายดXานจากมากไปหานXอย ไดXแก_ ดXานการสื่อสาร ดXาน
การมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน ดXานการไวXวางใจกัน
ของสมาชิก และดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ ตามลําดับ  
 5.2 ผลการพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย(ผูXวิจัยสรุปไดX ดังน้ีแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( มีองค(ประกอบ 5 ดXาน ไดXแก_ 1)ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และ
เปgาหมายร_วมกัน 2)ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ 3)ดXานการสื่อสาร 4)ดXานภาวะผูXนําและ
บทบาทหนXาที่ และ 5)ดXานการไวXวางใจกันของสมาชิก รวมทั้งสิ้น 45 แนวทาง มีผลการประเมินความ
เหมาะสมและความเปZนไปไดXของแนวทาง โดยรวมและรายดXานอยู_ในระดับมากที่สุด 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 การศึกษาสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการจําเปZนของการทํางานเปZน
ทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( พบว_า สภาพปWจจุบันของ
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การทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( โดยรวม
อยู_ในระดับนXอย เมื่อพิจารณารายดXานขององค(ประกอบ เรียงลําดับจากค_าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาตํ่าที่สุด คือ 
ดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ ดXานการไวXวางใจกันของสมาชิก ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และ
เปgาหมายร_วมกัน ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ และดXานการสื่อสาร มีค_าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากบทบาทหนXาที่ในการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย( มีความแตกต_างกันในแต_ละขนาดของสถานศึกษา กล_าวคือในสถานศึกษาแต_ละแห_งมี
จํานวนครู และบุคลากรแตกต_างกันขณะที่ภารกิจบทบาทและหนXาที่มีจํานวนมากเท_ากัน ส_งผลใหXมีสภาพ
ปWจจุบันดXานการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาอยู_ในระดับนXอย สอดคลXองกับงานวิจัยของ ฉลาด   
ปWสสาสัย (2563) ที่ไดXทําการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรXางสมรรถนะการทํางานเปZนทีมของครูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว_าสภาพปWจจุบันของสมรรถนะ
ของการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
โดยรวมอยู_ในระดับปานกลาง แต_เมื่อพิจารณารายดXาน ดXานการใหXความร_วมมือช_วยเหลือและสนับสนุน
เพ่ือนร_วมงาน อยู_ในระดับปานกลาง ดXานการเสริมแรงใหXกําลังใจเพ่ือนร_วมงานอยู_ในระดับปานกลาง ดXาน
การปรับตัวเขXากับกลุ_มคนหรือสถานการณ(ที่หลากหลาย อยู_ในระดับนXอย ดXานการแสดงบทบาทผูXนําหรอืผูX
ตาม อยู_ในระดับนXอย และดXานการเขXาไปมีส_วนร_วมกับผูXอื่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหXบรรลุผล
สําเร็จตามเปgาหมาย อยู_ในระดับนXอย ทั้งน้ีอาจเปZนเพราะสถานศึกษายังขาดแนวทางในการทํางานเปZนทีม
ที่เหมาะสม เช_น กําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกันของสถานศึกษา การมีส_วนร_วมและใหXความ
ร_วมมือระหว_างสมาชิก การสื่อสารที่เหมาะสม ภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ และการไวXวางใจกันของ
สมาชิก ทั้งน้ีอาจเปZนเพราะผูXบริหารสถานศึกษา เล็งเห็นว_าบทบาทหนXาที่ของสมาชิกในสถานศึกษาเปZน
ปWจจัยสําคัญต_อการทํางานเปZนทีม จึงไดXมีกําหนดบทบาทและหนXาที่ของสมาชิกอย_างละเอียดในรูปแบบ
ของคําสั่งหรือพรรณนางานเปZนตัวกํากับ ซึ่งก_อใหXเกิดความชัดเจนในบทบาทและหนXาที่ ส_งผลใหXค_าเฉลี่ย
ของสภาพปWจจุบันอยู_ในระดับที่สูงกว_าองค(ประกอบดXานอื่นๆ การศึกษาสภาพที่พึงประสงค(ของการทํางาน
เปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( พบว_าโดยรวมอยู_ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดXานขององค(ประกอบ เรียงลําดับจากค_าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาตํ่าที่สุด คือ 
ดXานการไวXวางใจกันของสมาชิก ดXานการสื่อสาร ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ ดXานการกําหนด
วัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน และดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ มีค_าเฉลี่ยตํ่าที่สุด ทั้งน้ีสะทXอนใหX
เห็นว_าสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( มีความตXองการที่จะ
พัฒนาการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาทุกองค(ประกอบ ทั้งน้ีอาจเปZนเพราะว_าองค(ประกอบ การ
ไวXวางใจกันของสมาชิก การสื่อสาร การมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ การกําหนดวัตถุประสงค(และ
เปgาหมายร_วมกัน และภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ น้ัน มีความสําคัญต_อการขับเค่ียวองค(กรไปสู_
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ความสําเร็จ ส_งผลใหXบรรลุเปgาหมายของสถานศึกษา เพราะทุกการทํางานจําเปZนที่จะตXองอาศัยการ
ดําเนินงานของสมาชิกที่ประสานสอดรับกันเปZนทีม ซึ่งสอดคลXองกับ ลําเทียน เผXาอาจ (2559) ที่ไดXทําการศึกษา
เรื่องการทํางานเปZนทีมของขXาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาสอําเภอเมืองตราด สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ซึ่งไดXกําหนดองค(ประกอบของการทํางานเปZนทีมไวX 6 องค(ประกอบ คือ 
การปฏิสัมพันธ( การสื่อสารอย_างเป�ดเผย การมีส_วนร_วม การมีเปgาหมายเดียวกันความไวXวางใจซึ่งกันและ
กัน ตลอดจนการยอมรับนับการศึกษาความตXองการจําเปZนของการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( พบว_า เมื่อพิจารณาเรียงลําดับความตXองการจําเปZน
จากมากไปหานXอยที่สุด ไดXแก_ ดXานการสื่อสาร ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ ดXานการกําหนด
วัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน ดXานการไวXวางใจกันของสมาชิก และดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่ 
ตามลําดับ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูXบริหารสถานศึกษา ครูในสถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการทํางานเปZน
ทีมซึ่งเปZนปWจจัยสําคัญของการบรรลุความสําเร็จของสถานศึกษา อีกทั้งการทํางานเปZนทีมจะส_งผลโดยตรง
ต_อคุณภาพการพัฒนาผูXเรียนใหXประสบผลสําเร็จ เพราะกระบวนการดําเนินงานที่มีคุณภาพของครูใน
สถานศึกษาจะส_งผลโดยตรงกับผูXเรียน สอดดคลXองกับ ฉลาด ปWสสาสัย (2563) ที่ไดXศึกษาลําดับความ
ตXองการจําเปZนในการเสริมสรXางสมรรถนะการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 พบว_า ความตXองการจําเปZนเรียงลําดับจากมากไปนXอยที่สุด ไดXแก_ 
ดXานการเขXาไปมีส_วนร_วมกับผูXอื่นในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหXบรรลุผลสําเร็จตามเปgาหมาย ดXานการ
ปรับตัวเขXากับกลุ_มคนหรือสถานการณ(ที่หลากหลาย ดXานการแสดงบทบาทผูXนําหรือผูXตาม ดXานการใหX
ความร_วมมือ ช_วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนร_วมงาน และดXานการเสริมแรงใหXกําลังใจเพ่ือนร_วมงาน เมื่อ
พิจารณาความตXองการจําเปZนที่มากที่สุดคือ การสื่อสาร สะทXอนใหXเห็นว_าการทํางานเปZนทีมจําเปZนจะตXอง
พัฒนาการสื่อสารใหXเกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพจึงจะส_งเสริมการทํางานเปZนทีมของครูใน
สถานศึกษา  
 6.2 การพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย( พบว_า มีผลการประเมินความเหมาะสม และความเปZนไปไดX โดยรวมและ
รายดXานทุกดXานอยู_ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาแต_ละสถานศึกษาย_อมมี
ความแตกต_างกันตามบริบทของสถานศึกษา และความเหมาะสมของปWจจัยที่ส_งผลต_อการทํางานเปZนทีม 
ทั้งน้ีเ พ่ือใหXเกิดความสําเร็จบรรลุเปgาหมายของสถานศึกษาตXองมีกระบวนการทํางานเปZนทีมของ
สถานศึกษาที่เหมาะสม รายละเอียดอภิปรายไดX ดังน้ี 
  6.2.1 ดXานการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน สถานศึกษาควรจัดใหXมีการประชุม
เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายร_วมกัน ศึกษาวิเคราะห(ผลการดําเนินงานในรอบปn สามปnและหXาปn
ของสถานศึกษาเพ่ือประเมินจุดเด_น จุดที่ตXองพัฒนา โอกาส และอุปสรรคของสถานศึกษานําไปสู_การ
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กําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมาย แต_งต้ังคณะกรรมการพิจารณาวัตถุประสงค(และเปgาหมายใหXเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา และลงมติแนวทางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และเสนอต_อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหXพิจารณาเห็นชอบ สมาชิกร_วมกันแสดงความคิดเห็นและร_วมกันวางแผนการ
ดําเนินการ มีส_วนร_วมดําเนินการ และติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมต_างๆ จัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลXองกับวัตถุประสงค(หรือเปgาหมายของสถานศึกษา 
กําหนดงาน บทบาทหรือภารกิจที่สอดคลXองกับความสามารถของแต_ละบุคคล สมาชิกกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน กําหนดช_วงเวลาดําเนินการส_วนบุคคล ที่สอดคลXองกันอย_างเปZนระบบกับ
วัตถุประสงค(และเปgาหมายของสถานศึกษา จัดใหXมีการตอบแทน ใหXกําลังใจ หรือแบ_งผลประโยชน(แก_
คณะดําเนินงานดําเนินกิจกรรมอย_างทั่วถึงมีความเปZนธรรม ทั้งน้ีเพราะการกําหนดวัตถุประสงค(และ
เปgาหมายร_วมกันมีความสําคัญในการทํางานเปZนทีม จําเปZนที่จะตXองสรXางความกระจ_างใหXเกิดข้ึนในทีม
สมาชิกเพ่ือการร_วมมือและการทํางานที่ราบรื่น จนบรรลุวัตถุประสงค(และเปgาหมายสอดคลXองกับงานวิจัย
ของ ประหยัด ชํานาญ (2562) ไดXศึกษาการพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมสําหรับสถานศึกษาสังกัด
องค(การบริหารส_วนจังหวัดชัยภูมิ พบว_า แนวทางตXองมีกระบวนการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมาย
ของทีม สมาชิกทีมมีส_วนร_วมในการกําหนดวัตถุประสงค(และเปgาหมายของทีม มีกระบวนการเผยแพร_
เปgาหมายลงสู_การปฏิบัติอย_างทั่วถึง มีกระบวนการวางแผนการดําเนินงานของทีมเพ่ือใหXสําเร็จบรรลุผล
ตามเปgาหมายในช_วงเวลาที่กําหนด บุคลากรทุกคนรับทราบใหXการยอมรับและปฏิบัติตามวัตถุประสงค(และ
เปgาหมายที่กําหนดไวX มีการแต_งต้ังคณะทํางานและคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
วัตถุประสงค(และเปgาหมาย ตลอดจนนําผลการประเมินตามวัตถุประสงค(และเปgาหมายที่ไดXมาช้ีแจงเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหXดีข้ึน  
  6.2.2 ดXานการมีส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ สถานศึกษาควรจัดใหXมีการประชุมวาง
แผนการดําเนินงาน กําหนดบทบาทหนXาที่ใหXกับสมาชิกไดXมีส_วนร_วมในการปฏิบัติงาน การติดตาม              
การตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน เป�ดโอกาสใหXสมาชิกไดXมีส_วนร_วมในการแสดงออกถึง
ความคิด ทัศนคติต_อประเด็นปWญหาและร_วมกันหาแนวทางในการแกXไขอย_างเหมาะสม โดยมีฝ�ายบริหาร
เปZนฝ�ายสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของสมาชิก รับฟWงความคิดเห็น ไม_ละเลยการ
แสดงออกทางความคิดเห็นของสมาชิก เพ่ือแสดงออกใหXเห็นถึงความเอาใจใส_ ในการมีส_วนร_วมในการ
ปฏิบัติงาน กําหนดบทบาทหนXาที่ใหXเหมาะสมกับความรูX ความสามารถของสมาชิก เพ่ือดึงเอาศักยภาพ
ของสมาชิกมาร_วมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ไม_บังคับใหXสมาชิกปฏิบัติงานที่ขัดต_อธรรมชาติของ
บุคคล และปฏิบัติงานสอดคลXองกับเปgาหมายของสถานศึกษา สังเกตพฤติกรรมการทํางานของสมาชิกใน
สถานศึกษา จัดใหXมีการแลกเปลี่ยนประเด็นปWญหา และหาแนวทางในการแกXไขร_วมกันระหว_างสมาชิก ใน
รูปแบบการเรียนรูXทางวิชาชีพ(PLC) จัดใหXมีกิจกรรมขจัดความขัดแยXง จัดใหXมีการบริหารความเสี่ยงที่
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เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน จัดใหXมีการมอบรางวัล ผลประโยชน(ตอบแทน หรือการชมเชย ทั้งน้ีเพราะการมี
ส_วนร_วมและใหXความร_วมมือ จะดึงเอาศักยภาพของสมาชิกในสถานศึกษาออกมาไดXอย_างเต็มที่ ส_งผลดีต_อ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตลอดจนส_งผลดีต_อผูXเรียนอีกดXวย สอดคลXองกับงานวิจัยของ ฐิตารีย(  สุขบุตร 
(2562) ที่ไดXศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสรXางสมรรถนะการทํางานเปZนทีมของครู สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ พบว_า การมีส_วนร_วมในที่ประชุม การมีส_วนร_วมในการเสนอ
ปWญหา การมีส_วนร_วมในการวางแผน ร_างการปฏิบัติกิจกรรมต_างๆ ในองค(กร การมีส_วนร_วมตัดสินใจ
แนวทางในการแกXปWญหา การมีส_วนร_วมในการประเมินผลในการจัดกิจกรรม และการมีส_วนร_วมในการ
ไดXรับผลประโยชน( เปZนตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญของสมรรถนะการทํางานเปZนทีมของครู  
  6.2.3 ดXานการสื่อสาร สถานศึกษาควรมีกระบวนการสื่อสารที่เหมาะสม เป�ดเผย จริงใจไม_
สื่อสารกํากวมที่ตXองใหXผูXรับสารตXองตีความ สรXางบรรยากาศของการประชุมวางแผนการดําเนินการใหXมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีกระบวนการสื่อสารทางตรงและการสื่อสารผ_านช_องทางที่ไม_ระบุตัวตนการ
สื่อสารในที่ประชุมจะตXองเปZนไปอย_างตรงไปตรงมากระชับเหมาะสมต_อเวลา และสถานการณ(สื่อสารดXวย
การพูดหรือการแสดงออกทางกายอย_างสุภาพ เหมาะสมกับคุณวุฒิ วัยวุฒิของสมาชิก มีความเคารพซึ่งกัน
และกัน และใหXเกียรติต_อสมาชิกอยู_เสมอ การสื่อสารจะตXองคํานึงถึงระดับของภาษาที่เหมาะสม ไม_แสดง
พฤติกรรมที่กXาวรXาวรุนแรง หรือไม_เหมาะสมในสถานศึกษา การสื่อสารตXองมีเจตนาที่ดี มุ_งไปสู_การพัฒนา
งาน พัฒนาคนใหXแสดงศักยภาพออกมาร_วมกันในการปฏิบัติงาน และไม_สื่อสารดXวยความอคติ การสื่อสาร
ที่เปZนการแสดงความคิดเห็น จะตXองกระทําดXวยความระมัด ผูXสื่อสารจะตXองมีความรูXจริง มีเหตุและผลใน
การแสดงความคิดเห็น และมีการสื่อสารที่ส_งผลดีต_อสถานศึกษา การสื่อสารและประชาสัมพันธ(จะตXอง
ดําเนินการใหXครอบคลุมทั้งภายในสถานศึกษา ชุมชน และเครือข_ายของสถานศึกษาภายนอก กระบวนการ
สื่อสารตXองแสดงออกถึงความสัมพันธ(ใกลXชิดระหว_างสมาชิก ทั้งรูปแบบออนไลน( และเมื่อมีโอกาสพบเจอ
กันในสถานที่ต_างๆ ทั้งน้ีก็เพราะว_าการสื่อสารคือพ้ืนฐานของการทํางานเปZนทีม ซึ่งตXองมีการสื่อสารใหXเกิด
ความเขXาใจในทิศทางของการทํางานก_อนดําเนินการข้ันตอนอื่นๆ สอดคลXองกับงานวิจัยของ นิตติยา 
รัตนะ (2563) ที่ไดXศึกษาองค(ประกอบของสมรรถนะการทํางานเปZนทีมของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัด
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว_า ดXานการสื่อสาร มีตัวช้ีวัด คือ การใชXภาษาที่ถูกตXองและทําใหXเกิดความ
เขXาใจ การใชXภาษาที่เหมาะสมและน_าเช่ือถือ การมีเจตนาและทัศนคติที่แน_ชัดในการสื่อสาร การใชXกล
ยุทธ(ในการสื่อสารใหXประสบความสําเร็จ และการมีความรูXในเรื่องที่สื่อสาร  
  6.2.4 ดXานภาวะผูXนําและบทบาทหนXาที่  สถานศึกษาควรกําหนดใหXมีการประชุมเพ่ือ
วิเคราะห(งาน บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย(ใหXเหมาะสมกับงานที่ตXองปฏิบัติ ทั้งน้ีตXองมีความชัดเจนใน
เรื่องวิธีดําเนินการ การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล ศึกษามาตรฐานตําแหน_งและมาตรฐาน   
วิทยฐานะของขXาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือกําหนดภารกิจตามมาตรฐานตําแหน_งของ
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สมาชิก ส_งเสริมใหXสมาชิกมีการพัฒนาตนเองใหXมีทักษะการคิด ทักษะการแสดงออกและทํางานร_วมกับ
ผูXอื่น และปฏิบัติตนปฏิบัติงานสอดคลXองกับวัตถุประสงค(หรือเปgาหมายของสถานศึกษา กําหนดบทบาท
หนXาที่ของสมาชิกที่สอดคลXองกับความสามารถ เพ่ือเสริมสรXางความมั่นใจในศักยภาพของตนเองแก_สมาชิก 
กําหนดวิสัยทัศน(ที่ชัดเจนร_วมกันระหว_างสมาชิก สมาชิกของสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเปZนแบบอย_าง
ที่ดีต_อสมาชิก เพ่ือสรXางบรรยากาศในการทํางานเปZนทีม กําหนดใหXสมาชิกปฏิบัติงานที่เปZนภารกิจหลัก 
และภารกิจพิเศษอย_างสมดุล ฝ�ายบริหารตXองพัฒนาตนเองใหXมีทักษะดXานการกําหนดวิสัยทัศน( ทักษะดXาน
การใหXขวัญและกําลังใจ และตXองมีทักษะทางวิชาการ เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน(ต_อการพัฒนาครู ครูตXองพัฒนา
ตนเองใหXมีภาวะผูXนําในดXานการจัดการเรียนหรือการปฏิบัติงาน และมีทักษะทางดXานมนุษย(สัมพันธ(เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรูXเพ่ือผูXเรียน จัดการประชุมในลักษณะการแลกเปลี่ยนเรียนรูXทางวิชาชีพ(PLC) โดย
กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ_มแลกเปลี่ยนเรียนรูXทางวิชาชีพใหXมีผูXเรียนรูX ผูXร_วมเรียนรูX ผูXเช่ียวชาญ และ
ผูXอํานวยการเรียนรูX ทั้งน้ีเพราะการมีภาวะผูXนําและรูXบทบาทหนXาที่ในการปฏิบัติงานจะส_งเสริมใหXการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาประสบความสําเร็จบรรลุเปgาหมายของสถานศึกษาไดXอย_างมีประสิทธิภาพ และ
มีประสิทธิผล สอดคลXองกับงานวิจัยของ วีรดนย( หอมทอง (2561) ที่ไดXศึกษาสมรรถนะครูดXานการทํางาน
เปZนทีม พบว_า องค(ประกอบดXานการแสดงบทบาทผูXนําหรือผูXตามน้ันมี การปฏิบัติหนXาที่ตามบทบาทของ
ผูXนําอย_างเหมาะสม การปฏิบัติหนXาที่ตามบทบาทของผูXตามอย_างเหมาะสม การใหXความเคารพในการ
ตัดสินใจของกลุ_ม และการตัดสินใจของผูXนํา และการรักษาบทบาทอย_างมั่นคง ในการปฏิบัติงานและการ
บริหารความขัดแยXง  
  6.2.5 ดXานการไวXวางใจกันของสมาชิก สถานศึกษาควรกําหนดใหXสมาชิกไดXมีส_วนร_วมในการ
วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตลอดจนลงมติร_วมกันในการประชุม จัดการอบรม 
สัมมนา หรือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรก_อนเริ่มปฏิบัติงาน ส_งเสริมการสานสัมพันธ(ระหว_างสมาชิกใน
โอกาสพิเศษหรือเมื่อมีโอกาส ส_งเสริมกิจกรรมสรXางความสัมพันธ( ใหXความสําคัญ ยอมรับ เขXาใจ และเห็น
ใจเพ่ือนสมาชิกในการปฏิบัติงาน ใหXเกียรติในความรูX ความสามารถ สนับสนุนใหXสมาชิกไดXปฏิบัติงานใน
หนXาที่อย_างเปZนกัลยาณมิตรปฏิบัติงานอย_างไม_มีอคติต_อกัน ประพฤติปฏิบัติตนต_อสมาชิกดXวยความสุจริต
ใจ ร_วมกันปฏิบัติงานอย_างเป�ดเผยตรงไปตรงมา มีความซื่อสัตย(ต_อตนเองและเพ่ือนสมาชิก สมาชิกฝ�าย
บริหารมีความไวXวางใจสมาชิกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหXไดXปฏิบัติงานอย_างอิสระทั้งดXานความคิด
และวิธีการปฏิบัติงาน เปZนแบบอย_างในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนของสมาชิก ส_งเสริมใหXมีการพัฒนา
ตนเอง จัดใหXมีช_องทางประกาศหรือประชาสัมพันธ(ผลการดําเนินงาน กําหนดวิธีการสรXางขวัญกําลังใจของ
คณะดําเนินงานสรXางสัมพันธ(อันดีระหว_างสมาชิก ทั้งน้ีการไวXวางใจกันของสมาชิกที่ดีจะส_งเสริมใหXการ
ดําเนินงานเปZนไปดXวยความราบรื่น มีบรรยากาศในการปฏิบัติงานอย_างเปZนกัลยาณมิตร เกิดความสุขใน
การทํางานระหว_างสมาชิก สอดคลXองกับงานวิจัยของ ลําเทียน  เผXาอาจ (2559) ที่ไดXศึกษาการทํางานเปZน
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ทีมของขXาราชการครูในโรงเรียนขยายโอกาส พบว_าตัวช้ีวัดความไวXวางใจซึ่งกันและกัน คือ คณะครูใน
โรงเรียนสามารถใหXคําปรึกษาหารือกับเพ่ือนร_วมงานไดXทุกเรื่อง คณะครูในโรงเรียนมีความผูกพันกัน คณะ
ครูในโรงเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเพ่ือนครูอย_างจริงใจ คณะครูในโรงเรียนมีความเช่ือมั่นว_า
จะสามารถแกXปWญหาอุปสรรคในการทํางานไดX  

 
7. ขWอเสนอแนะ 
 7.1 ขXอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 การนําแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย(ไปใชX ตXองคํานึงถึงสภาพปWจจุบัน สภาพที่พึงประสงค( และความตXองการ
จําเปZนตลอดจนบริบทและปWจจัยต_างๆ ที่มีความแตกต_างกันในแต_ละสถานศึกษา 
 7.2 ขXอเสนอแนะสําหรับผูXปฏิบัติ  
  7.2.1 แนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย( มีลักษณะเปZนกระบวนการในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ครอบคลุมทั้งผูXบริหารและ
ครูในสถานศึกษา ควรศึกษาแนวทางใหXเกิดความชัดเจน ประชุมวางแผนเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค(และ
เปgาหมายร_วมกัน เป�ดโอกาสใหXสมาชิกไดXมีส_วนร_วมในทุกกระบวนการ สื่อสารใหXเกิดความเขXาใจที่ชัดเจน 
กําหนดบทบาทและหนXาที่ใหXสมดุล สรXางความไวXวางใจในสถานศึกษา ซึ่งอาจตXองบูรณาการแนวทาง
ร_วมกับการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของสมาชิกทั้งสถานศึกษา 
  7.2.2 แนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย( ในการนําไปใชXตXองมีการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามแนวทางในระยะยาว 
สถานศึกษาตXองกําหนดเปZนวิสัยทัศน(ร_วมกันระหว_างสมาชิก กํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ใชXแนวทางและปรับประยุกต(ใหXสอดคลXองต_อแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
 7.3 ขXอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต_อไป 
  7.3.1 ควรศึกษาและพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา โดยกําหนด
ขนาดของสถานศึกษา ทั้งน้ีเพ่ือไดXแนวทางที่สอดคลXองต_อความตXองการของสถานศึกษาที่มีความแตกต_าง
กันดXานการบริหารทรัพยากรมนุษย( 
  7.3.2 ควรศึกษาและพัฒนาแนวทางการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษา ในยุค 4.0 หรือ
การทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษารูปแบบออนไลน( หรือการทํางานเปZนทีมของครูในสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 เปZนตXน 
  7.3.3 ควรศึกษาและพัฒนาโปรแกรมเสริมสรXางการทํางานเปZนทีมของผูXบริหารสถานศึกษา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือวางกรอบหรือกําหนดช_วงเวลาในการพัฒนาระยะสั้น 
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บทคัดย�อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตBองการ
จําเปaนในการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน 2)เพ่ือพัฒนารูปแบบและประเมินรูปแบบการสeงเสริมการ
เรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน 3)เพ่ือศึกษาผลการใชBรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือ
เสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กลุeมตัวอยeางที่ใชBในการวิจัย ไดBแกe นักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น 
เครื่องมือที่ใชBในการวิจัย ไดBแกe แบบสอบถามมาตราสeวนประมาณคeา 5 ระดับ สถิติที่ใชBในการวิจัย ไดBแกe 
คeาเฉลี่ย สeวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคeาดัชนีความตBองการจําเปaน 
 ผลการวิจัยพบวeา 1. สภาพป^จจุบันในการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน โดยรวมอยูeในระดับมาก 
สภาพที่พึงประสงค�ในการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนโดยรวมอยูeในระดับมากที่สุด สภาพที่พึงประสงค�
โดยรวมและรายดBานอยูeในระดับมากที่สุด และความตBองการจําเปaนในการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBาง
ภาวะผูBนําของนักเรียน โดยเรียงลําดับตามความตBองการจําเปaน ไดBแกe 1)ดBานมนุษยสัมพันธ� 2)ดBานความ
เช่ือมั่นในตนเอง 3 ดBานความซื่อสัตย�สุจริต 4)ดBานทักษะการแกBป^ญหา 5)ดBานความเสียสละ 6) ดBานความ
รับผิดชอบ และ 7)ดBานวิสัยทัศน�แหeงผูBนํา ตามลําดับ 2. รูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน มีการ
ดําเนินตามทฤษฎีระบบประกอบดBวย ป^จจัยนําเขBา โดยผeาน กระบวนการ มีข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ           
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มีวิธีการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนมีวิธีการประเมินกิจกรรมการเสริมสรBาง เพ่ือใหBไดB ผลลัพธ� ผลการ
ประเมินโดยผูBทรงคุณวุฒิประเมินคูeมือรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน 
โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น ดBานความเหมาะสม โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูeในระดับมากที่สุด
และความเปaนไปไดB โดยภาพรวมมีอยูeในระดับมากที่สุด 3. ผลการใชBรูปแบบสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBาง
ภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น 1)นักเรียนที่ไดBรับการพัฒนาภาวะผูBนํานักเรียน 
โดยใชBรูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน หลังการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
นักเรียนสูงกวeากeอนการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
24.88 คิดเปaนรBอยละ 83.73 และผeานเกณฑ�รBอยละ 80 ทุกคน 2)นักเรียนที่ไดBรับการพัฒนาภาวะผูBนํา
นักเรียน โดยใชBรูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผูBนํา คะแนน
ประเมินรวม 2,643 คะแนน จากคะแนนประเมินเต็มรวม 3,120 ไดBคะเฉลี่ยรวม 132.15 คะแนน คิดเปaน
รBอยละ 85.17 และผeานเกณฑ�รBอยละ 80 ทุกคน 3)นักเรียนที่เขBารeวมกิจกรรมเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน
ตามรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนมีความพึงพอใจตeอกิจกรรม
เสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนโดยรวมอยูeในระดับมาก 
 

คําสําคัญ : การพัฒนา; รูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูB; ภาวะผูBนําของนักเรียน 
 

ABSTRACT 
  The objectives of the research article were 1) to study the current situation, 
desirable condition and needs are needed to strengthen student leadership, 2) to develop             
a model and assess the model enhancing student leadership, 3) to study the effect of 
using the model for enhancing student leadership in Ban E-Teudonwaikamin School, 
Mahasarakham Primary Educational Service Area Office 1. The samples used in this 
research were students of Ban E-Teudonwaikamin School. The five-rating scale questionnaire, 
the semi-structured interview and the evaluation of the possibility. The statistics used in 
this research is average, standard deviation and modified priority index. 

The results showed that; 1. The current condition in enhancing student leadership                  
as a whole It was at a high level. Desirable in enhancing student leadership Ban                         
E–Teudonwaikamin School overall was at the highest level. and the need needed to 
strengthen student leadership, in order of need, are 1) human relations, 2) self- confidence,           
3) honesty, 4) problem-solving skills, 5) sacrifice, 6) Responsibility and 7) Leadership vision 
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respectively. 2. Student Leadership Reinforcement Model It is implemented according to the 
theory of systems consisting of inputs through the process. There are ways to strengthen 
student leadership. There are ways to assess reinforcement activities in order to get results. 
Results of suitability assessment Possibility of a model for enhancing student leadership found 
that it was appropriate and feasible. at the highest level. 3. The effect of using the model in 
enhancing student leadership 1)Students receiving student leadership development by using 
the model of enhancing student leadership After strengthening student leadership, it was 
higher than before, with a total score of 26.15, representing 83.86%, and passing the criteria by 
80%. 2)Students receiving student leadership development by using the model of enhancing 
student leadership have behaviors that show leadership A total assessment score of 6776 
points out of a full score of 7956, with a total mean of 132.86, representing 85.17% and 
passing the criteria by 80%. 3)Students participating in student leadership enhancement 
activities using a reinforcement model student leadership Overall, they were satisfied with the 
student leadership enhancement model at a high level. 

 
Keywords : Development; Learning Promotion Model; Leadership Enhancement for Student 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปSญหาที่ทําการวิจัย  
 ป^จจุบันการเปลี่ยนแปลงเปaนไปอยeางรวดเร็ว สภาพสังคมในทศวรรษใหมeเปaนยุคของความเร็ว
และความล้ําสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสารความหลากหลายทางเช้ือชาติ วัฒนธรรมเน่ืองจากความ
เจริญกBาวหนBาทางดBานเทคโนโลยีขBอมูล ขeาวสารและการคมนาคม ทําใหBเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของมนุษย�จากยุคอนาล็อกไปสูeยุคดิจิทัลโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไดBสeงผล
กระทบตeอผูBคน ตลอดจนการเผชิญสิ่งย่ัวยุหรือตัวแบบที่ไมeเหมาะสมตeางๆ รอบตัว กeอใหBเกิดป^ญหาเด็ก
และเยาวชนอยeางมาก ทั้งป^ญหาดBานการปรับตัวป^ญหาดBานอารมณ�และจิตใจ ป^ญหาสุขภาพ ป^ญหาความ
รุนแรง ป^ญหาเด็กติดเกม ป^ญหายาเสพติดป^ญหาทางเพศ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนที่มีทักษะชีวิตตํ่า 
ขาดภาวะผูBนํา ขาดภูมิคุBมกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปแลBว อาจเปaนคนที่ไมeประสบ
ความสําเร็จในชีวิต มีป^ญหาทางอารมณ� จิตใจและมีความขัดแยBงในชีวิตไดBงeาย สอดคลBองกับ สุวรรณา 
เรืองกาญจนเศรษฐ� (2553) กลeาววeา ป^ญหาเหลeาน้ีหากไมeไดBรับการปลูกฝ^งหรือเสริมสรBางภูมิคุBมกันที่ดี
ต้ังแตeวัยเรียนในระยะยาวเมื่อจบการศึกษาออกไปและกBาวเขBาสูeวัยรุeนหรือเติบโตเปaนผูBใหญeอาจสeงผลใหB
เปaนคนที่มีป^ญหาพฤติกรรมหรือมีป^ญหาขัดแยBงในจิตใจไดBดังน้ันครูจึงตBองจัดกระบวนการเรียนรูBที่มี
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ประสิทธิภาพใหBผูBเรียนภาวะผูBนํา และมีทักษะชีวิตเปaนภูมิคุBมกัน เพ่ือใหBรอดพBนจากการครอบงําความคิด
ของสื่อเทคโนโลยีและต้ังรับตeอการกBาวรุกทางสังคมอยeางรูBเทeาทัน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2551) และโลกในยุคศตวรรษที่ 21 กําลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยeางรวดเร็วอันเปaนผลมาจาก
เทคโนโลยีที่กBาวหนBา องค�ความรูBมากมายมหาศาลกําลังถูกสรBางข้ึนและหลั่งไหลไปสูeทุกสังคมทั่วโลกอยeาง
รวดเร็วและไรBพรมแดน เกิดผลกระทบอยeางมากตeอสภาพการดําเนินชีวิตของผูBคนทุกระดับโดยเฉพาะกลุeม
เด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเปaนกําลังสําคัญของชาติ หากไมeไดBรับการดูแลและจัดการที่เหมาะสมก็จะ
กeอใหBเกิดการสูญเสียกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ (สรวงมณฑ� สิทธิสมาน, 2560) 
 นอกจากน้ีการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จําเปaนจะตBองดําเนินการเพ่ือเตรียมคนไปเผชิญกับความ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วรุนแรง พลิกผันและคาดไมeถึงคนยุคใหมeตBองมีทักษะสูงในการเรียนรูBและการปรับตัว 
และทักษะที่เกี่ยวกับเด็กแหeงศตวรรษที่ 21 น้ัน ไดBแกe ทักษะการทํางานเปaนทีมและความมีภาวะผูBนํา 
(Collaboration, Teamwork& Leader ship) (วิจารณ� พานิช, 2556) ประกอบกับจิตวิญญาณที่ผูBนํายุค
ใหมeตBองมีคือการมีวิสัยทัศน�(Visionary) การมีความรักใหBลูกนBอง(Passionate) มีความคิดริเริ่มสรBางสรรค� 
(Creativity) มีความยืดหยุeน(Flexible) มีความสามารถในการจูงใจ(Inspiring) มีการใชBนวัตกรรม(Innovation) 
มีความกลBา(Courageous) มีจินตนาการสูง(Imaginative)ช่ืนชมการทดลอง(Experimental) มีความเปaน
อิสระ(Independent) (ภารดี อนันต�นาวี, 2553) 
 อีกทั้งภาคีเพ่ือทักษะแหeงศตวรรษที่ 21 ไดBใหBความสําคัญกับทักษะที่เด็กและเยาวชนจะตBองมี
และไดBรับจากการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพคือทักษะการเรียนรูBและการคิดซึ่งไดBแกeการคิดอยeางมี
วิจารณญาณ ทักษะการแกBป^ญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการสรBางสรรค�และผลิตนวัตกรรม ทักษะการ
ทํางานรeวมกัน การมีมนุษย�สัมพันธ� ทักษะการเรียนรูBตามบริบท ทักษะพ้ืนฐานดBานขBอมูลและทักษะชีวิต 
ไดBแกe ความเปaนผูBนํา ความมีจริยธรรม การรูBจักรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัวการรูBจักเพ่ิมพูน
ประสิทธิผลของตนเอง ความสามารถในการช้ีนําตนเอง ความรับผิดชอบตeอสังคมทักษะเหลeาน้ีไดBรับการ
ยอมรับวeาเปaนทักษะที่จะชeวยเตรียมความพรBอมใหBนักเรียนรูBจักคิด รูBจักทํางานแกBป^ญหา สื่อสารและ
รeวมมือทํางานไดBอยeางมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิตดังน้ันประเทศไทยจึงจําเปaนอยeางย่ิงที่ตBองมีการพัฒนาใน
ดBานตeางๆ ใหBเจริญกBาวหนBาทัดเทียมนานาประเทศ โดยการเปลี่ยนแปลงสูeอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth 
Industrial Revolution) รัฐบาลไดBกําหนดนโยบาย “โมเดลประเทศไทย 4.0” หรือ “Thailand 4.0” มาใชBเพ่ือ
ผลักดันประเทศใหBหลุดพBนจากประเทศที่มีรายไดBปานกลางไปสูeประเทศที่มีรายไดBสูง ทรัพยากรมนุษย�ที่
เปaนกลุeมพลังของชาติ คือ เด็กและเยาวชน การใหBความสําคัญกับศักยภาพของเด็กและเยาวชนยeอมเปaน
การเตรียมการเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน ดังคํากลeาวที่วeา “เด็กวันน้ี คือ ผูBใหญeในวันหนBา” (พสุ 
เดชะรินทร�, 2555) โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ไดBใหBความสําคัญตeอ
นักเรียนและการพัฒนานักเรียนจึงเปaนภารกิจที่สําคัญที่จะตBองมีกลไกในการสeงเสริมใหBดําเนินงานกิจกรรม
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นักเรียนแกนนําหรือกิจกรรมสภานักเรียน มุeงเนBนใหBคิดเปaนทําเปaน แกBป^ญหาเปaน เปaนสมาชิกที่ดีตeอสังคม
และสeงเสริมความสามัคคีในหมูeคณะ ดังน้ันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงตBองขับเคลื่อน
กิจกรรมนักเรียนแกนนําหรือกิจกรรรมสภานักเรียนสูeสถานศึกษาอยeางเปaนรูปธรรม เพ่ือพัฒนานักเรียนใหB
มีภาวะผูBนํา การเปaนผูBนํา การทํางานเปaนทีมและการมีสeวนรeวมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียน สภา
นักเรียนจึงเปaนรากฐานที่มีความสําคัญตeอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหBเติบโตและเปaนพลังที่เขBมแข็งของ
ชาติ (สํานักพัฒนากิจกรรมนักเรียน, 2557)  
 โรงเรียนถือเปaนหนeวยปฏิบัติการทางการศึกษาที่ใกลBชิดกับนักเรียนมากที่สุด จึงมีบทบาทและ
หนBาที่ในการสeงเสริมและพัฒนานักเรียนใหBมีภาวะผูBนํานักเรียนสeงเสริมใหBนักเรียนมีความรับผิดชอบตeอ
สังคมมีความสามารถในการปรับตัวและมีความยืดหยุeนในการทํางานมีปฏิสัมพันธ�ทางสังคม ทํางานรeวมกบั
ผูBอื่นไดB และมีความสามารถในการใชBเทคโนโลยีเพ่ือสรBางสรรค�นวัตกรรมตeางๆ ซึ่งเปaนจุดมุeงหมายสําคัญ
ของการเตรียมความพรBอมใหBนักเรียนในยุคการศึกษา 4.0 ที่มุeงเนBนความสามารถในการสรBางสรรค�
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศผeานกิจกรรมทั้งในและนอกหBองเรียน เชeนการประชุมสัมมนาภาวะผูBนํา
นักเรียน การฝ�กอบรมทักษะผูBนํานักเรียนใหBมีภาวะความเปaนผูBนําการสeงเสริมใหBนักเรียนทํากิจกรรมเกิด
การเรียนรูBทั้งทางดBานทฤษฎีและการปฏิบัติจากสภาพแวดลBอมจริง (สมาน อัศวภูมิ, 2557) 
 โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
เปaนโรงเรียนประถมขนาดเล็ก ต้ังอยูeตําบลบBานศรีสุข อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ไดBมีการกําหนด
วิสัยทัศน�ไวBวeา โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุeงเนBนใหBผูBเรียน บุคลากรและ
สถานศึกษาใหBมีคุณภาพไดBมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง มุeงสูe
ประชาคมอาเซียน โดยชุมชนมีสeวนรeวมและพึงพอใจ โรงเรียนมีความมุeงมั่นที่จะพัฒนาผูBเรียนใหBมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค� พัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูBเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือสeงเสริมภาวะผูBนํา และ
พัฒนาทักษะชีวิตใหBกับผูBเรียน แตeจากการวิเคราะห�ผลการดําเนินงานในภาพรวมของแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําป�ของสถานศึกษา(SAR) ประจําป�การศึกษา 2562 พบวeา ผูBเรียนยังไมeบรรลุผลตามเกณฑ�
ที่คาดหวังดBานคุณภาพผูBเรียนในประเด็นการยอมรับที่จะอยูeรeวมกันบนความแตกตeางและหลากหลายและ
การมีภาวะผูBนําในดBานความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง ดBานความซื่อสัตย�สุจริต และดBานความ
เสียสละอีกทั้งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามที่ผeานมาไดBมีขBอแนะนําในจุดที่ควรพัฒนาวeา
โรงเรียนควรจัดใหBมีการพัฒนาผูBเรียนโดยสeงเสริมใหBผูBเรียนทํากิจกรรมเปaนกลุeม กิจกรรมจิตอาสา กจิกรรม
ที่แสดงออกถึงภาวะผูBนํา สeงเสริมใหBนักเรียนกลBาแสดงออกและควรปลูกฝ^งคeานิยมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค�ตามหลักสูตร โดยครูทุกกลุeมสาระการเรียนรูBสอดแทรกในการสอน และในโครงการหรือกิจกรรม 
(โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น, 2562) 
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 จากการรายงานการคัดเลือกประธานนักเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนของโรงเรียนบBานอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวeา นักเรียนขาดความ
มั่นใจในการลงสมัครรับเลือกต้ัง อาจเน่ืองมาจากนักเรียนไมeมีความตBองการที่จะเปaนผูBนําไมeตBองการ
รับผิดชอบภาระงาน ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากขาดการฝ�กความเปaนผูBนําขาดการฝ�กความรับผิดชอบตeอสังคม
รอบตัว ขาดการมีมนุษยสัมพันธ�ที่ดีในการประสานงาน ขาดทักษะในดBานการใหBความรeวมมือและการ
ทํางานเปaนทีม อีกทั้งขาดความกลBาที่จะแสดงออก ซึ่งเหลeาน้ีเปaนทักษะความสามารถของผูBนํานักเรียนที่
ควรมีในยุคป^จจุบันขณะที่โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้นจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษามี
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาป�ที่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาป�ที่ 6 โรงเรียนยังไมeมีรูปแบบการดําเนินงานสภา
นักเรียนและกิจกรรมสeงเสริมนักเรียนแกนนําที่มีประสิทธิภาพ ไมeมีข้ันตอนการไดBมาของผูBนํานักเรียน 
โดยเฉพาะประธานสภานักเรียน จึงสeงผลทําใหBการบริหารงานดBานผูBนํานักเรียนไมeเกิดประสิทธิภาพ
เทeาที่ควร เพราะการไดBของผูBนําบางป�การศึกษาเกิดจากการบังคับไมeไดBเกิดจากความสมัครใจ ซึ่งการไดBมา
ซึ่งผูBนํานักเรียนควรจากการสมัครของนักเรียน โดยผeานกระบวนการเลือกต้ังตามระบบประชาธิปไตย ควร
ไดBผูBนําที่เปaนตBนแบบที่ดีใหBกับรุeนนBองเพราะนักเรียนแกนนําถือเปaนหัวใจสําคัญของการพัฒนาโรงเรียน 
เพราะเปaนงานที่นักเรียนรeวมกันทํากิจกรรมที่เปaนประโยชน�ตeอโรงเรียน และเปaนกิจกรรมที่จะปลูกฝ^ง
ทัศนคติ คeานิยม ความเปaนประชาธิปไตยมีจิตวิญญาณในการใชBธรรมาภิบาล รูBจักการทํางานรeวมกันเปaน
ทีมอยeางมีระบบ โดยรูBจักบทบาทและหนBาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบตeอตนเองและผูBอื่น เปaนการ
ฝ�กฝนใหBนักเรียนมีสeวนรeวมและมีประสบการณ�ในดBานการบริหารและการปกครองนักเรียนโดยนักเรียน
และเพ่ือนักเรียนฝ�กฝนการทําหนBาที่เปaนตัวแทนของนักเรียน (โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น, 2561) 
 จากเหตุผลที่กลeาวมา ผูBวิจัยในฐานะผูBบริหารโรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น มีความตระหนัก
ถึงสภาพป^ญหาและความสําคัญของการพัฒนานักเรียนใหBมีภาวะผูBนํานักเรียน จึงสนใจที่จะทําการศึกษา
วิจัยการพัฒนารูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือดอน
หวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยการศึกษาองค�ประกอบ
ภาวะผูBนําของนักเรียนจากแนวคิดทฤษฎีภาวะผูBนําตeางๆ และสรBางชุดกิจกรรมการพัฒนาภาวะผูBนําของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาเพ่ือใหBไดBรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBและเกิดการเสริมสรBางภาวะผูBนํา
นักเรียน โดยกําหนดกลุeมเป�าหมายคือคณะกรรมการสภานักเรียนและนักเรียนแกนนําในระดับช้ัน
ประถมศึกษาป�ที่ 4-6 ซึ่งเปaนแกนนําในการขับเคลื่อนกิจกรรมตeางๆ ในโรงเรียน และเพ่ือใหBนักเรียนเปaนผูB
มีภาวะผูBนําที่ดี สามารถนําไปใชBในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และผลการวิจัยสามารถนําไปใชBเปaน
แนวทางในการพัฒนาภาวะผูBนําของนักเรียนในฐานะเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเปaนกําลังหลักในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคตสืบไป 
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2. วัตถุประสงคWของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตBองการจําเปaนในการสeงเสริม        
การเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบและประเมินรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
นักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 2.3 เพ่ือศึกษาผลการใชBรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรยีน โรงเรยีน
บBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 

3. ประโยชนWที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ไดBทราบสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตBองการจําเปaนในการสeงเสริม        
การเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
 3.2 ไดBรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือดอน
หวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปaนการพัฒนารูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
นักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
เปaนการวิจัยและพัฒนา(Research and Development) โดยดําเนินการเปaน 3 ระยะ ดังน้ี ระยะที่ 1 
การศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตBองการจําเปaนในการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือ
เสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ระยะที่ 2             
การพัฒนารูปแบบและจัดทําคูeมือการใชBรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
นักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
ระยะที่ 3 การนํารูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนไปใชBและการ
ประเมินผลการใชBรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 กลุeมตัวอยeางที่ใชBในการวิจัย 
ไดBแกe นักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชBในการวิจัย ไดBแกe แบบสอบถาม
มาตราสeวนประมาณคeา 5 ระดับ สถิติที่ใชBในการวิจัย ไดBแกe คeาเฉลี่ย สeวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคeาดัชนี
ความตBองการจําเปaน 
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตBองการจําเปaนในการสeงเสริมการ
เรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1
พบวeา สภาพป^จจุบันในการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน โดยรวมอยูeในระดับมาก( x =3.51, S.D.=0.28)
เมื่อพิจารณาเปaนรายดBานพบวeาทุกดBานอยูeในระดับมากและปานกลางโดยดBานที่มีคeาเฉลี่ยสูงสุด คือดBาน
มนุษยสัมพันธ� ( x =3.61, S.D.=0.30) สeวนสภาพที่พึงประสงค�ในการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนโดยรวม
อยูeในระดับมากที่สุด( x =4.77, S.D.=0.24) เมื่อพิจารณาเปaนรายดBาน พบวeาทุกดBานอยูeในระดับมากที่สุด
เชeนเดียวกัน โดยองค�ประกอบที่มีคeาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดBานมนุษยสัมพันธ�( x =4.81, S.D.=0.25) และความตBองการ
จําเปaนในการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียน โดยเรียงลําดับตามความตBองการ
จําเปaน ไดBแกe 1)ดBานมนุษยสัมพันธ� 2)ดBานความเช่ือมั่นในตนเอง 3)ดBานความซื่อสัตย�สุจริต 4)ดBานทักษะ
การแกBป^ญหา 5)ดBานความเสียสละ 6)ดBานความรับผิดชอบ และ 7)ดBานวิสัยทัศน�แหeงผูBนําตามลําดับ
 5.2 ผลการพัฒนารูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียน
บBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวeา รูปแบบ
การเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน มีการดําเนินตามทฤษฎีระบบประกอบดBวย ป^จจัยนําเขBา(Input)โดยผeาน 
กระบวนการ(Process) มีข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ มีวิธีการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนมีวิธีการประเมนิ
กิจกรรมการเสริมสรBาง เพ่ือใหBไดB ผลลัพธ� (Output)ดําเนินกิจกรรมการเสริมสรBาง 3 หนeวยกิจกรรม ดังน้ี 
ชุดกิจกรรมที่ 1 มิตรภาพตนเองและการแกBป^ญหา ชุดกิจกรรมที่ 2 ผูBพิทักษ�คุณธรรม ชุดกิจกรรมที่ 3            
ผูBนํายุค 5.0 ผลการประเมินโดยผูBทรงคุณวุฒิประเมินคูeมือรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBาง
ภาวะผูBนําของนักเรียน ดBานความเหมาะสมโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูeในระดับมากที่สุดและความ
เปaนไปไดB โดยภาพรวมมีอยูeในระดับมากที่สุด 
 5.3 ผลการใชBรูปแบบสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวeา 1)นักเรียนที่ไดBรับ
การพัฒนาภาวะผูBนํานักเรียน โดยใชBรูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน หลังการสeงเสริมการเรียนรูB
เพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนสูงกวeากeอนการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
นักเรียนโดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 24.88 คิดเปaนรBอยละ 83.73 และผeานเกณฑ�รBอยละ 80 ทุกคน 2)นักเรียน
ที่ไดBรับการพัฒนาภาวะผูBนํานักเรียน โดยใชBรูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงภาวะผูBนํา คะแนนประเมินรวม 2,643 คะแนน จากคะแนนประเมินเต็มรวม 3,120 ไดBคะ
เฉลี่ยรวม 132.15 คะแนน คิดเปaนรBอยละ 85.17 และผeานเกณฑ�รBอยละ 80 ทุกคน 3)นักเรียนที่เขBารeวม
กิจกรรมเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนตามรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
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นักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
มีความพึงพอใจตeอกิจกรรมเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนโดยรวมอยูeในระดับมาก(คeาเฉลี่ย 4.42) 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 จากผลการศึกษาสภาพป^จจุบัน สภาพที่พึงประสงค�และความตBองการจําเปaนในการ
เสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยเรียงลําดับ
ตามความตBองการจําเปaน ไดBแกe 1)ดBานมนุษยสัมพันธ� 2)ดBานความเช่ือมั่นในตนเอง 3)ดBานความซื่อสัตย�
สุจริต 4)ดBานทักษะการแกBป^ญหา 5)ดBานความเสียสละ 6)ดBานความรับผิดชอบ และ 7)ดBานวิสัยทัศน�แหeง
ผูBนําตามลําดับ สอดคลBองกับแนวคิดของ DuBrin (2010) ไพศาล จันทรภักดี (2558) เสถียร แป�นเหลือ 
(2553) ที่กลeาววeา การเปaนผูBนําเปaนกระบวนการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงชักจูงบุคคลอื่นใหBทําตาม เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค�และสามารถนําองค�กรไปสูeทิศทางที่ทําใหBเกิดความสมัครสมานสามัคคีและเปaนนํ้าหน่ึงใจ
เดียวกัน(Cohesive and Coherent) ซึ่งผูBนําสามารถทํากระบวนการน้ีใหBบรรลุผลสําเร็จไดBก็โดยการ
ประยุกต�คุณสมบัติตeางๆ(Attributes) ของการเปaนผูBนํา เชeน ความเช่ือ(Beliefs) คeานิยม(Values) จริยธรรม
(Ethics) คุณลักษณะ(Character) ความรูB(Knowledge) และทักษะ(Skills) ซึ่งมีความสัมพันธ�เกี่ยวขBองกับ
ลักษณะผูBนําที่ดี 9 ประการ ของ จิมมี่ ทองพิมพ� (2553) ที่ใหBความหมายของผูBนํา คือ บุคคลที่มีความสามารถใชB
ศาสตร�และศิลปะในการประสานงาน ควบคุม ผลักดันและจูงใจใหBผูBตามปฏิบัติภารกิจตามความคิดเห็น ใหB
คําแนะนําและออกคําสั่ง เพ่ือใหBการดําเนินงานไปสูeป�าหมายอยeางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 
ซึ่งประกอบดBวยลักษณะผูBนําที่ดี 9 ประการ คือ 1)ความสามารถแกBป^ญหาอยeางมีระบบ 2)ความเสียสละ              
3)จิตใจเอื้อเฟ��อ 4)ความซื่อสัตย� 5)ความรับผิดชอบตeอการกระทําของตน 6)กลBาตัดสินใจ 7)ความเช่ือมั่น
ในตัวเอง 8)ความสามารถวินิจฉัยป^ญหาตeางๆ ดBวยเหตุผลและยุติธรรม มนุษยสัมพันธ� สามารถทํางาน
รeวมกับผูBอื่นไดBอยeางราบรื่น และ 9)ความจงรักภักดีตeอ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย� 
 6.2 รูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนประกอบดBวย 3 ชุด
กิจกรรมมี 7 กิจกรรมยeอย ซึ่งมีลักษณะเปaนเชิงระบบ คือ ป^จจัยนําเขBา กระบวนการ และผลลัพธ�ป^จจัย
นําเขBาเปaนองค�ประกอบภาวะผูBนํานักเรียน 7 ดBาน ดBานมนุษยสัมพันธ� ดBานความเช่ือมั่นในตนเองดBาน
ทักษะการแกBป^ญหา ดBานความซื่อสัตย� ดBานความเสียสละ ดBานความรับผิดชอบ และดBานวิสัยทัศน�แหeง
ผูBนํา กระบวนการ เปaนวิธีการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน โดยใชBการอภิปรายกลุeม กรณีตัวอยeางบทบาท
สมมติ และ เกม และมีข้ันตอนกิจกรรมการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนกิจกรรมที่ 1-7 ข้ันนําข้ันกิจกรรม 
ช้ันวิเคราะห� ข้ันสรุป และข้ันประเมินผล และผลลัพธ� เปaนวิธีการเสริมสรBางภาวะผูBนําของโรงเรียนบBาน            
อิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ดBานองค�ประกอบของ
รูปแบบสอดคลBองกับผลการวิจัยของ ยุทธนา อุทโธ, ปรีชา คัมภีรปกรณ�, ศิกานต� เพียรธัญญกรณ�, วิจิตรา 
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วงศ�อนุสิทธ์ิ (2558) ไดBทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูBนําเชิงจิตสาธารณะของคณะกรรมการสภา
นักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบวeา มีองค�ประกอบหลัก 7 องค�ประกอบยeอย คือ 1)มีความรูBความเขBาใจเชิงจิตสาธารณะ ไดBแกe รูBถึงสิทธิและ
หนBาที่และรูBทันการเปลี่ยนแปลง 2)มีความคิดเชิงจิตสาธารณะ ไดBแกeมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและรูBผลแหeง
การกระทํา 3)มีการปฏิบัติตนเชิงจิตสาธารณะ ไดBแกe การหลีกเลี่ยงการปฏิบัติ การถือเปaนหนBาที่ตBองปฏิบัติ 
และการเคารพสิทธิในการใชBของสeวนรวมผลการประเมินความเหมาะสมของผูBทรงคุณวุฒิประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน โรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พบวeา ดBานความเหมาะสม โดยรวมอยูeในระดับมากที่สุดและผลการประเมินดBานความเปaนไปไดB โดยรวม
อยูeในระดับมากที่สุด สอดคลBองกับผลการวิจัยของ ฤทัยทรัพย� ดอกคํา (2559) ไดBทําการวิจัยเรื่องรูปแบบ
การพัฒนาภาวะผูBนําของผูBบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่สeงผลตeอประสิทธิผลของโรงเรียนผลการประเมิน
ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจากกลุeมตัวอยeาง พบวeา แนวทางการบริหารมีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด  
 6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูBใชBรูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียน พบวeา              
มีความพึงพอใจอยูeในระดับมาก สอดคลBองกับผลการวิจัยของ สุวิทย� ยอดสละ (2556) ไดBใชBโปรแกรมใน
การพัฒนาภาวะผูBนําเชิงวิสัยทัศน�ของผูBบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจของผูBเขBารับการพัฒนาตามโปรแกรมภาวะผูBนําเชิง
วิสัยทัศน�ของผูBบริหารโรงเรียนประถมศึกษา พบวeา โดยความพึงพอใจรวมทุกดBานอยูeในระดับมากและยัง
สอดคลBองกับ ยุทธนา อุทโธ, ปรีชา คัมภีรปกรณ�, ศิกานต� เพียรธัญญกรณ�, วิจิตรา วงศ�อนุสิทธ์ิ (2558)               
ไดBทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูBนํา เชิงจิตสาธารณะของคณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวeา 
ผูBเขBารับการพัฒนามีความพึงพอใจตeอหลักสูตรโดยรวมและรายดBานอยูeในระดับมากที่ปรากฏเชeนน้ี 
เน่ืองจากการพัฒนารูปการเสริมสรBางภาวะผูBนํานักเรียนในครั้งน้ีไดBผeานกระบวนการพัฒนาอยeางเปaนระบบ
และมีความนeาเช่ือถือ โดยเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะห�แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวขBองจากเอกสาร ตํารา 
บทความ รายงานการวิจัยที่เกี่ยวขBองทั้งในและตeางประเทศเพ่ือเปaนสารสนเทศประกอบการรeาง
องค�ประกอบ ตัวบeงช้ีภาวะผูBนํานักเรียนมีการสํารวจสภาพป^จจุบัน สภาพป^ญหาและจัดลําดับความ
ตBองการในการพัฒนา 
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7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขBอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 รูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เปaนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพของผูBนํานักเรียนใหBมีภาวะผูBนําที่สังคมตBองการ ดังน้ัน ผูBบริหารและครูผูBที่เกี่ยวขBองควรรeวมมือกัน
พัฒนา โดยใชBกิจกรรมตามรูปแบบสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนและปรับ
กิจกรรมอยeางตeอเน่ืองเพ่ือใหBเหมาะสมกับเหตุการณ�ป^จจุบัน 
 7.2 ขBอเสนอแนะสําหรับผูBปฏิบัติ  
  7.2.1 จากผลการวิจัยแสดงใหBเห็นวeารูปแบบสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของ
นักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1     
น้ีใชBไดBผลกับนักเรียน และสามารถปรับใชBไดBกับงานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาภาวะผูBนํานักเรียน 
  7.2.2 รูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียนบBานอิต้ือ
ดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรจะไดBมีการศึกษา
รูปแบบการเสริมสรBางภาวะผูBนําสําหรับนักเรียนวัยอื่นๆ 
  7.2.3 การนํารูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียน
บBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ใชBสeงเสริมภาวะ
ผูBนํานักเรียนไปใชBในสถานศึกษาอื่นๆ โดยปรับใหBเขBากับบริบทของสถานศึกษาตนเอง 
  7.2.4 ควรใชBรูปแบบสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียนบBาน             
อิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 อยeางตeอเน่ืองเพ่ือใหB
เกิดความย่ังยืน 
 7.3 ขBอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ตeอไป 
  7.3.1 ควรวิจัยรูปแบบการสeงเสริมการเรียนรูBเพ่ือเสริมสรBางภาวะผูBนําของนักเรียนโรงเรียน
บBานอิต้ือดอนหวายขมิ้น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 สําหรับนักเรียน
ประถมศึกษาในคุณลักษณะอื่นๆ เพ่ือใหBครอบคลุมภาวะผูBนําสําหรับนักเรียนและเขBากับสถานการณ�ป^จจุบัน 
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 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค,เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 กลุ^มตัวอย̂างเป_นข\าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 327 คน โดยแยกตามตําแหน̂งหน\าที่ เป_นผู\บริหารสถานศึกษา 
จํานวน 33 คน และครูผู\สอน จํานวน 294 คน เครื่องมือที่ใช\ในการเก็บรวบรวมข\อมูลคือแบบสอบถาม 
การวิเคราะห,ข\อมูลโดยใช\โปรแกรมคอมพิวเตอร,สําเร็จรูปเพ่ือคํานวณหาค̂าร\อยละ ค̂าเฉลี่ย ค̂าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค̂าที 
 ผลการวิจัยพบว̂า คุณลักษณะอันพึงประสงค,ผู\บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด\าน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค,อยู̂ในระดับ มาก 
โดยเรียงตามลําดับของแต̂ละด\านจากมากไปหาน\อย คือด\านคุณธรรมจริยธรรม ด\านบุคลิกภาพ ด\านวิชาชีพ 
ด\านภาวะผู\นํา และด\านการบริหารงาน ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค,ผู\บริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ตามความคิดเห็นของข\าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจําแนกตามตําแหน̂งหน\าที่พบว̂าไม^แตกต̂างกัน 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research article were to study and compare desirable 
characteristics of school administrators under the Chaiyaphum Primary Educational Service 
Area Office 1.  The samples were government teachers and educational personnel a total 
of 327 people, separated by position, the school administrators consisted of 33 people and 
teachers of 294 people. A tool used to collect data was questionnaire. The data were 
analyzed using a computer program with calculate percentage, mean, standard deviation 
and t-test. 
 The results showed that; Desirable characteristics of school administrators under 
the Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 1, overall and by aspects the 
desirable characteristics were at the high level, descending order of each side. was 
morality and ethics personality, professional, leadership and administration, respectively. 
Comparison of desirable characteristics of educational institution administrators under 
the district office Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 1 according to the 
opinions of government teachers and educational personnel classified by position found 
no difference. 

 
Keywords : Study of Desirable Characteristics; Administrators; Professional School Administrators 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปOญหาที่ทําการวิจัย  
 ปuจจุบันน้ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับสภาพการณ,แห^งการเปลี่ยนแปลงในทุกด\านอันได\แก^ ด\าน
เศรษฐกิจ การเมือง สังคม วิทยาศาสตร,และเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงดังกล^าวส^งผลกระทบต̂อการ
ดําเนินชีวิตของคนไทยโดยทั่วไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในด\านต̂างๆ ดังกล^าวนํามาซึ่งสิ่งที่เป_นประโยชน,ต̂อ
การดําเนินชีวิตของบุคคลและปuญหาต̂างๆมากมาย การพัฒนาบุคคลให\สามารถเผชิญกับปuญหาและ                  
การเปลี่ยนแปลงดังกล^าวเป_นสิ่งที่มีความจําเป_นอย̂างย่ิง และรัฐได\เล็งเห็นว̂าสิ่งที่จะช̂วยพัฒนาให\บุคคลมี
ศักยภาพสูงสุดที่จะเผชิญกับปuญหาทั้งปวงได\อย̂างดีคือการศึกษา ซึ่งสอดคล\องกับแนวคิดของ                            
ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2559) ที่กล^าวว̂า การเปลี่ยนแปลงของโลกในปuจจุบันทั้งด\านสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม และความเจริญก\าวหน\าทาง เทคโนโลยีทําให\เกิดปuญหาตามมาหลายประการ ส^งผลให\รัฐบาล
ต\องทําการปฏิรูประบบราชการรวมทั้งนโยบาย เพ่ือให\หน̂วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ได\รับ
การปรับปรุงการทํางานให\มีความสอดคล\องกับสภาพการ เปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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การขับเคลื่อนเพ่ือนําพาองค,กรไปสู^เปzาหมายของหน̂วยงานหรือ องค,กรตามที่กําหนด ผู\บริหารต\องเป_นมอื
อาชีพจึงจะนําพาองค,กรไปสู^เปzาหมายได\สําเร็จ  
 ผู\บริหารแต̂ละคนอาจมีแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาท^ามกลางความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมแตกต̂างกันออกไป ตลอดจนการแสดงออกซึ่งบุคลิกลักษณะในการบริหารจัดการศึกษาที่             
แตกต̂างกัน ซึ่งข้ึนอยู̂กับภูมิหลังด\านวัฒนธรรมการดําเนินชีวิต ความเช่ือ ภูมิหลังด\านการศึกษา และ
ประสบการณ,ของแต̂ละคน เป_นต\น ซึ่งทุกหน̂วยงานไม^ว̂าจะเป_นหน̂วยงานขนาดเล็กหรือใหญ^ แม\แต̂ชุมชน
หรือประเทศชาติ จําเป_นต\องมีผู\นํา พฤติกรรมของผู\นําที่แสดงออกเป_นสิ่งสะท\อนความสามารถของ
องค,การ ผู\นําเป_นดุจดวงประทีปขององค,การ เป_นตัวแทนขององค,การและเป_นจุดรวมแห^งพลัง อันเป_น
พลังร^วมของบุคคลในองค,การหรือหน̂วยงานน้ัน ผู\บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน\าที่ท^ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และที่สําคัญผู\บริหารสถานศึกษาเป_นผู\นําโดยตําแหน̂ง  จึงเป_นหน\าที่ความ
รับผิดชอบของผู\บริหารสถานศึกษาจะนําสถานศึกษาไปสู^ความสําเร็จตามเปzาหมายที่กําหนดไว\                   
ซึ่ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2550) ได\เสนอว̂า ผู\บริหารสถานศึกษาเป_นบุคลากร
วิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในยุคโลกาภิวัตน,น้ัน การบริหารภารกิจใดๆ ที่เกี่ยวข\องกับ
สาธารณะต\องอาศัยผู\บริหารมืออาชีพจึงจะทําให\การดําเนินการ เป_นไปด\วยดีและบรรลุจุดหมายที่กําหนด
ไว\ เพราะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ เจริญก\าวหน\าทางเทคโนโลยีเป_นไปอย̂างรวดเรว็
และไร\พรมแดนการบริหารจัดการศึกษามีความจําเป_นที่ จะต\องปรับเปลี่ยนแนวทางในการดําเนินการทีจ่ะ
ทําให\การศึกษาบรรลุเปzาหมายและวัตถุประสงค,ที่ได\ กําหนดไว\ ซึ่งผู\บริหารสถานศึกษาจะต\องมีความเป_น
มืออาชีพในฐานะเป_นบุคลากรหลักที่สําคัญของ สถานศึกษาเป_นผู\นําทางวิชาชีพ ดังน้ัน “ความเป_นมือ
อาชีพ” ของผู\บริหาร สถานศึกษาจึงมีความสําคัญ และความจําเป_นเน่ืองจากกระแส ผู\บริหารที่มีลักษณะ
มืออาชีพ จําเป_นต\องมีคุณลักษณะผู\บริหารด\านการ บริหารจัดการด\านวิชาการ ด\านการพัฒนาตนเอง 
ด\านการจัดระบบ ด\านสังคมและชุมชน ด\านคุณธรรม จริยธรรมและด\านใบประกอบวิชาชีพผู\บริหาร ซึ่ง
เป_นบุคคลที่มีความสําคัญที่จะช้ีความสําเร็จหรือล\มเหลวขององค,กรเพราะการบริหารการศึกษาจะมี
ลักษณะแตกต̂างไปจากเดิมโดยสถานศึกษาจะมีอํานาจในการบริหารและจัดการศึกษาด\วยตนเองมากข้ึน 
ทําให\ผู\บริหารการศึกษาและผู\บริหารสถานศึกษาต\องปรับเปลี่ยนบทบาทหน\าที่ เพ่ือบริหารจัดการ
การศึกษาในรูปแบบใหม^ จึงจําเป_นต\องอาศัยภาวะผู\นําที่มี คุณลักษณะของผู\บริหารมืออาชีพเข\ามาบรหิาร
จัดการศึกษาในโรงเรียนให\มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  
 ผู\บริหารควรจะแสดงพฤติกรรมการบริหารซึ่งเป_นบทบาทที่ต\องปฏิบัติจริงของตนอย̂างไร              
มีปuจจัยใดบ\างที่มีผลต̂อบทบาทที่ปฏิบัติจริง และในบรรดาปuจจัยเหล^าน้ันมีปuจจัยใดบ\างที่เป_นปuจจัยสําคัญ
ที่ต\องตระหนักและทําความเข\าใจให\ตรงกัน เมื่อผู\บริหารทราบว̂าปuจจัยใดบ\างมีผลต̂อบทบาททีต่\องปฏิบติั
จริงของตน ก็จะเป_นผลดีต̂อ การบริหารโรงเรียนให\มีคุณภาพได\ ซึ่งจากการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ
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ต̂างประเทศและการสัมภาษณ,นักวิชาการไทย ในเบื้องต\นพบว̂า ปuจจัยที่ส^งผลต̂อพฤติกรรมการบริหาร
งานหรือบทบาทที่ปฏิบัติจริงของผู\บริหารโรงเรียน มี 4 กลุ^มปuจจัย ได\แก^ ปuจจัยส^วนตนของผู\บริหาร
โรงเรียน ได\แก^ ความรู\ แรงจูงใจ ความสามารถ ทักษะ ความถนัด และทัศนคติ ต̂อการปฏิบัติหน\าที่การ
เป_นผู\บริหารสถานศึกษา ปuจจัยที่เกี่ยวกับกลุ^มบุคลากรในโรงเรียน ได\แก^ ภาวะผู\นําของบุคลากร  ความเข\าใจ 
บทบาทของตนเองของบุคลากร ปทัสถานหรือข\อตกลงที่ทําไว\ร^วมกัน ความชัดเจนของการมอบหมายงาน
ของผู\บริหาร ความเป_นอันหน่ึงอันเดียวกันของสมาชิกในโรงเรียน การยอมรับซึ่งกันและกันของบุคลากร
ในโรงเรียน ปuจจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียน ได\แก^ โครงสร\างของโรงเรียน วัฒนธรรมองค,การ กลยุทธ,ในการ
ปฏิบัติงาน เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ลักษณะของงาน ปuจจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล\อมภายนอกโรงเรียน 
ได\แก^ สภาพเศรษฐกิจของชุมชน สภาพสังคมของชุมชน สภาพการเมืองการปกครองทั้งระดับประเทศและ
ท\องถ่ิน เทคโนโลยี ระดับการศึกษาของประชาชนในท\องถ่ิน (ธีรพล คงนาวัง, 2545) อย̂างไรก็ดีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการของผู\บริหารสถานศึกษาท^ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่
ส^งผลกระทบต̂อองค,การทั้งในเชิงลบและเชิงบวกสามารถก^อให\เกิดความเช่ือมั่นต̂อผู\ร^วมงาน  ส^งผลให\เกดิ
ความร^วมมือในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเน่ืองจาก  ความเช่ือมั่นและความเช่ียวชาญในการบริหาร
จัดการของผู\บริหารเป_นสิ่งที่มีผลต̂อขวัญ กําลังใจของผู\ร^วมงานหรือผู\ใต\บังคับบัญชาน่ันเอง ดังน้ัน
ผู\บริหารสถานศึกษาจึงเป_นปuจจัยสําคัญต̂อความสําเร็จหรือล\มเหลวในการดําเนินงานด\านการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาแต̂ละแห^ง นอกจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการบริหารจัดการศึกษาดังกล^าว
ข\างต\นแล\วน้ัน  สิ่งสําคัญที่ผู\บริหารองค,การทุกองค,การรวมถึงผู\บริหารสถานศึกษาต\องคํานึงถึงอย̂างมากก็
คือ คุณลักษณะของผู\บริหารที่สมาชิกในองค,การทุกคนมุ^งหวังจะให\มีในตัวของผู\บริหารหรือที่เรียกว̂า
คุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพน่ันเอง    
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผู\วิจัยได\มุ^งศึกษาคุณลักษณะทีพึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพที่จําเป_นต\องมี 5 ด\าน คือ ด\านบุคลิกภาพ ด\านภาวะผู\นํา ด\านทักษะทางการบริหาร ด\านวิชาชีพ  
และด\านคุณธรรมจริยธรรมของผู\บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต 1 โดยศึกษาจากความคิดเห็นของข\าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด เน่ืองจากในปuจจุบันน้ีผู\ศึกษาเป_นบุคลากรคนหน่ึงที่มีส^วนสําคัญต̂อการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน โดยมุ^งหวังว̂าผลการวิจัยครั้งน้ีจะสามารถนําไปเป_นข\อมูลสําหรับผู\ที่เกี่ยวข\องต̂อการพัฒนา
คุณลักษณะที่เอื้อต̂อการบริหารจัดการศึกษาของผู\บริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ได\ใช\ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณลักษณะของผู\บริหารได\
อย̂างสอดคล\องเหมาะสมกับสภาพที่แท\จริง เพ่ือให\ผู\บริหารสถานศึกษาได\รับการพัฒนาให\เป_นผู\บริหารที่
มีคุณภาพ เป_นผู\บริหารมืออาชีพสามารถบริหารจัดการศึกษาท^ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสังคมรอบ
ด\านได\สอดคล\องกับความคาดหวังของสังคมและประเทศชาติต̂อไป 
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2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 
 

3. ประโยชน�ที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ได\ทราบถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
 3.2 ผู\บริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สามารถ
นําข\อมูลจากการศึกษาไปประกอบการพัฒนาตนเอง ให\มีศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาได\อย̂างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน,สูงสุดต̂อผู\รับบริการของโรงเรียน 
 3.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สามารถนําข\อมูลจากการศึกษาไป
ประกอบการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพด\านคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ
ในสังกัด ให\มีศักยภาพสูงสุด สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได\อย̂างมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีมุ^งศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ดังน้ี 1)ด\านบุคลิกภาพ 2) ด\านภาวะผู\นํา 3)ด\านทักษะ
ทางการบริหาร 4)ด\านวิชาชีพ 5)ด\านคุณธรรมจริยธรรม กลุ^มตัวอย̂างที่ใช\ในการวิจัย คือ ข\าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ปmการศึกษา 2564 
จํานวน 327 คน จําแนกเป_นผู\บริหารสถานศึกษา จํานวน 33 คน และครูผู\สอน จํานวน 294 คน   
กําหนดกลุ^มตัวอย̂างโดยใช\ตารางสําเร็จรูปเครจซี่และมอร,แกน(ประยูร อาษานาม, 2543) เครื่องมือที่ใช\ใน
การศึกษาครั้งน้ีเป_นแบบสอบถามแบบมาตราส̂วนประมาณค^า 5 ระดับ เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค,
ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีค^า
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงเท̂ากับ 0.88 วิเคราะห,ข\อมูลโดยใช\โปรแกรมคอมพิวเตอร,สําเร็จรูป สถิติที่ใช\ในการวิจัย 
ได\แก^ ค̂าร\อยละ ค̂าเฉลี่ย ส^วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค̂าที(t-test) 
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการวิเคราะห,คุณลักษณะอันพึงประสงค,ผู\บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด\าน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค,อยู̂ในระดับมาก 
เรียงตามลําดับ ได\แก^ ด\านคุณธรรมจริยธรรม ด\านบุคลิกภาพ ด\านวิชาชีพ ด\านภาวะผู\นํา และด\านการ
บริหารงาน  
 5.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค,ผู\บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 ตามความคิดเห็นของข\าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จําแนกตามตําแหน̂งหน\าที่ พบว̂าไม^แตกต̂างกัน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 จากผลการวิจัยคุณลักษณะอันพึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด\านมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค,อยู̂ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป_นเพราะว̂าผู\บริหารสถานศึกษาในยุคปuจจุบัน ต\องการปรับปรุงตนเอง
และพัฒนาตนเอง โดยปฏิบัติตนให\เป_นไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห^งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก\ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ได\กําหนดแนวทางให\ผู\บริหารได\ปฏิบัติน้ันคือ ต\องเป_นผู\มีความรู\            
หมั่นศึกษาค\นคว\า พัฒนาตนเองให\เป_นผู\ทันต̂อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยู̂เสมอ ให\สมกับที่ได\ช่ือว̂าเป_น
ผู\บริหารมืออาชีพ และต\องมีพฤติกรรมความเป_นผู\ นําที่ดี ตลอดจนต\องปฏิบัติตนให\เป_นผู\ได\ ช่ือว̂า                  
มีคุณลักษณะที่ดีทั้งทางด\านวิชาชีพ และคุณลักษณะส^วนบุคคลอันเป_นแบบอย̂างที่ดีอยู̂แล\วน้ันเอง ซึ่ง
สอดคล\องกับงานวิจัยของ ปภัชญา สมัครคดี (2559) ได\ทําการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะผู\บริหารสถานศึกษา
มืออาชีพ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ผลการวิจัยพบว̂า 1)ความ
คิดเห็นของครูที่มีต̂อผู\บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 
เกี่ยวกับคุณลักษณะในการเป_นผู\บริหารมืออาชีพโดยรวมอยู̂ในระดับมาก 2)ความคิดเห็นของครูที่มีต̂อ
ผู\บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ในการเป_นผู\บริหารมืออาชีพ จําแนกตามประสบการณ,ทํางานโดยรวมไม^แตกต̂างกัน เมื่อพิจารณาเป_นราย
ด\านพบว̂าด\านลักษณะทางทักษะการบริหารแตกต̂างกันอย̂างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส^วน ด\าน
ลักษณะทางบุคลิกภาพและด\านลักษณะทางแรงจูงใจไม^แตกต̂างกัน เมื่อจําแนกตามขนาดโรงเรียน
โดยรวมแตกต̂าง กันอย̂างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป_นรายด\านพบว̂าด\านลักษณะ 
ทางบุคลิกภาพและลักษณะทางทักษะการบริหาร แตกต̂างกันอย̂างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส^วน
ด\านลักษณะทางแรงจูงใจ แตกต̂างกันอย̂างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 6.2 ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 1 จําแนกตามตําแหน̂งหน\าที่ โดยภาพรวมและรายด\าน
ไม^มีความแตกต̂างกัน ทั้งน้ีอาจเป_นเพราะว̂า ปuจจุบันการบริหารจัดการศึกษาได\เป~ดโอกาสให\ทุกฝ�ายที่
เกี่ยวข\องได\เข\ามามีส^วนร^วมในการบริหารจัดการศึกษาร^วมกันอย̂างต̂อเน่ืองและทั่วถึง ซึ่งครูผู\สอนกับ
ผู\บริหารสถานศึกษาต̂างมีส^วนร^วมในการจัดการศึกษาร^วมกันอย̂างใกล\ชิด จึงทําให\ทราบคุณลักษณะที่พึง
ประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพในตัวของผู\บริหารสถานศึกษาของตน ไม^แตกต̂างจากตัว
ผู\บริหารเอง ดังน้ันจึงอาจเป_นเหตุให\ผู\บริหารกับครูผู\สอนมีมุมมองที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของ
ผู\บริหารสถานศึกษามืออาชีพของผู\บริหารในโรงเรียนของตนไม^แตกต̂างกัน สอดคล\องกับผลการวิจัยของ 
มณฑาทิพย, นามนุ (2561) ที่ได\ทําการศึกษาวิจัยเรื่องทักษะของผู\บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว̂า ทักษะของผู\บริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 อยู̂ในระดับมาก 
ทั้งในภาพรวมและรายด\าน 2)ผลการเปรียบเทียบทักษะของผู\บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จําแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ,
การทํางาน พบว̂า ไม^แตกต̂างกันอย̂างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ข\อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 สามารถนําข\อมูลจากการศึกษา
ไปประกอบการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพด\านคุณลักษณะที่พึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษามือ
อาชีพในสังกัด ให\มีศักยภาพสูงสุด สามารถบริหารจัดการโรงเรียนได\อย̂างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ข\อเสนอแนะสําหรับผู\ปฏิบัติ  
  7.2.1 ด\านบุคลิกภาพ ผู\บริหารโรงเรียนควรมีการพัฒนาตนเองอยู̂เสมอ ให\เหมาะสมกับ
สถานการณ,สังคมปuจจุบัน การฝ�กสมาธิ เพ่ือให\เกิดสติในการแก\ปuญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
  7.2.2 ด\านภาวะผู\นํา ผู\บริหารโรงเรียนควรมีการพัฒนาความรู\ด\านหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนที่เน\นผู\เรียนเป_นสําคัญ การวัดผลการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน 
  7.2.3 ด\านการบริหาร ผู\บริหารโรงเรียนควรมีความรู\ด\านการจัดทําแผนงบประมาณ การเงิน 
และการบัญชี เพ่ือได\จัดการบริหารได\ถูกต\องตามระเบียบทางราชการ ก^อให\เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในโรงเรียน 
  7.2.4 ด\านวิชาชีพ ผู\บริหารโรงเรียนควรเป_นผู\มีวิสัยทัศน, ทําให\ผู\อื่นศรัทธาไว\วางใจ               
เป_นผู\นําในการเปลี่ยนแปลง และรักษาจรรยาบรรณของความเป_นครู 
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  7.2.5 ด\านคุณธรรมจริยธรรม ผู\บริหารโรงเรียน ควรมีการพัฒนาความรู\ในวันสําคัญต̂างๆ 
เพ่ืออธิบายให\ผู\อื่นได\อย̂างถูกต\อง และเป_นผู\มีคุณธรรมจริยธรรมในตนเองตลอดเวลา 
 7.3 ข\อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครัง้ต̂อไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค,ของครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค,ของผู\บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ในเชิงคุณภาพ 
  7.3.3 ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนารูปแบบการส^งเสริมความเป_นผู\บริหารมืออาชีพของผู\บริหาร
สถานศึกษาที่สอดคล\องกับบริบทของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิเขต 1 
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พบวcา เปjนงานที่ดําเนินตามกฎ ระเบียบ และคําสั่งของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก มีวิธีการเผยแผcที่
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ประยุกตAใช:กับเทคนิควิธีสมัยใหมcเพ่ือให:เกิดประโยชนAสูงสุดแกcผู:ฟeง 3. วิเคราะหAการเผยแผcพระพุทธศาสนาของ
ศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก พระธรรมกถึกมีการใช:เน้ือหาหลักธรรมหลายหมวด รวมทั้งข:อคิดคําคมใน
สถานการณAปeจจุบันมาใช: โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเพศ วัย อาชีพ สภาพแวดล:อม เศรษฐกิจ สังคม
และการเมือง มีการใช:สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมcเข:ามาชcวยในการเผยแผcหลักธรรม 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the propagating Buddhism in 
the Buddha's era and the present time, 2) to study the propagating Buddhism of the 
Northeastern Dhammakathika Monk Training center, Wat Bueng Phra Lan Chai, Phra Aram 
Luang, Muang Roi Et District, Roi Et Province and 3) to analyze the propagating Buddhism 
of the Northeastern Dhammakathika Monk Training Center, Wat Bueng Phra Lan Chai, 
Phra Aram Luang, Muang Roi Et District, Roi Et Province. This was a qualitative research 
by interviewing a sample of 12 persons and leads the data to analyze the contents. 
 The results of research found that : 1. The propagating Buddhism in the Buddha's  
era and the present time found that the Buddha himself was a Dharma ambassador as a 
Dharmaraja. He had various forms and methods of propagation by taking into account 
the sustainable benefits of the listeners. Even in the post-Buddhist times to the present, 
Dhammakathika monk still adheres to the principle of being an proactive doctrinal 
evangelist by applying Buddhist doctrines to keep up with current events. 2. The 
propagating Buddhism at the Dhammakathika Monk Training Center was found to be a 
work carried out in accordance with the rules, regulations and orders of the 
Dhammakathika Monk Training Center. There are various propagation methods, differs 
according to ideology, social environment. The content of the Dharma principles can be 
applied to modern techniques for the best benefit of listeners. 3. An analysis of the 
propagating Buddhism of the Dhammakathika Monk Training Center found that 
Dhammakathika monk uses many categories of dharma principles, including the idea of 
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quotes in the current situation to use, taking into account the suitability of gender, age, 
occupation, environment, economics, society and politics. Modern technology media are 
used to help in spreading the Dharma principles. 

 
Keywords : Propagating Buddhism; Dhammakathika Monk; Northeastern Dhamma Kathika 
Monk Training Center 
 

1. ความสําคัญและที่มาของปYญหาที่ทําการวิจัย  
 การเผยแผcพระพุทธศาสนาให:เปjนที่แพรcหลายในทุกยุคทุกสมัยน้ัน ผู:ที่มีบทบาทสําคัญมากคือ 
พุทธบริษัท 4 จําพวก ได:แกc ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ทcานเหลcาน้ีมีบทบาทสําคัญในการประกาศ
พระพุทธศาสนา พระสัมมาสัมพุทธเจ:าจึงทรงฝากพระธรรมวินัยไว:กับพุทธบริษัท 4 ดังพระพุทธดํารัสวcา 
เมื่อตถาคตปรินิพพาน ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกาในธรรมวินัย ยังมีความเคารพยําเกรงในพระศาสดา 
ในพระธรรม ในพระสงฆA ในสิกขา ในกันและกันน้ีแล เปjนเหตุปeจจัยให:สัทธรรมต้ังอยูcได:นาน การเผยแผc
นับเป�นปeจจัยสําคัญที่จะทําให:หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเข:าถึงประชาชนทุกหมูcเหลcาได:อยcาง
กว:างขวางและแพรcหลาย ดังน้ัน เมื่อพระพุทธเจ:าได:ตรัสรู:แล:วใหมcๆ จึงเสด็จไปแสดงธรรมโปรดพระปeญจ
วัคคียA ยสกุลบุตร และสหายอีก 54 คน ให:บรรลุพระอรหัตและทุกทcานได:รับการอุปสมบทแบบ
เอหิภิกขุอุปสัมปทา เมื่อมีพระสาวกที่เปjนพระอรหันตA จํานวน 60 องคAแล:ว พระองคAทรงเห็นสมควรจะ
สcงไปประกาศพระพุทธศาสนา โดยสcงพระสาวก 60 รูป ออกไปเผยแผcด:วยพระดํารัสวcา ภิกษุทั้งหลาย เธอ
ทั้งหลายจงเที่ยวจาริกไป เพ่ือประกาศพรหมจรรยAอันงามใน เบื้องต:น ทcามกลาง และที่สุด เพ่ือประโยชนA
เพ่ือเกื้อกูล เพ่ือความสุข แกcเทวดาและมนุษยAทั้งหลาย เพ่ืออนุเคราะหAชาวโลก (วิ.ม. (ไทย) 4/32/40) 
พระพุทธองคAทรงมีพุทธวิธีในการสอนที่ย่ิงใหญc และทรงมีพระปรีชา สามารถในการถcายทอด พระองคAทรง
มีหลักสอน แยกแยะกลุcมเป�าหมาย ลีลาการสอน เทคนิคการสอน และกุศโลบายประกอบการสอนตcางๆ 
ได:อยcางยอดเย่ียมจนได:รับการยกยcองวcาเปjนนักการสอนที่ย่ิงใหญcที่สุด จนได:รับการขนานพระนามวcาเปjน
พระบรมครู (พระพรหมคุณาภรณA (ป.อ. ปยุตฺโต), 2549) วิธีการเผยแผcพระพุทธศาสนา มีวิธีการมากมาย
หลายวิธี ทั้งวิธีการพูด วิธีการทําตัวอยcางให:ดู วิธีการเขียน แตcไมcวcาจะเผยแผcด:วยวิธีการใดๆ ก็ตาม นักเผย
แผcไมcวcาจะเปjนพระภิกษุสงฆA หรืออุบาสกอุบาสิกา จะต:องยึดหลักการ คือโอวาทปาติโมกขA เปjนหลักการ
ของพระพุทธศาสนา พระพุทธองคAทรงวางหลักการในการอยูcรวมกันของสังคมสงฆAและสังคมโลกเพ่ือการ
อยูcรcวมกันโดยความสงบสุขมี 3 ประการคือ 1) การไมcทําบาปทั้งปวง เชcน การงดเว:น การลดละเลิก ทํา
บาปทั้งปวง ซึ่งได:แกcอกุศลกรรมบถ 10 ทางแหcงความช่ัวมี 10 ประการเปjนความช่ัวทั้งทางกายทางวาจา
ทางใจ 2) การทํากุศลให:ถึงพร:อม ได:แกc การทําความดีทุกอยcาง ซึ่งได:แกc กุศลกรรมบถ 10 ประการเปjน
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ต:น อันเปjนความดีทางกายทางวาจาทางใจ เชcน เห็นวcาทําดีได:ดีทําช่ัวได:ช่ัว 3) การทําจิตให:ผcองใส (ที.สี. 
(ไทย) 9/217/74) ได:แกc การทําจิตของตนให:ผcองใส ปราศจากนิวรณAซึ่งเปjนเครื่อง ขัดขวางจิตไมcให:เข:าถึง
ความสงบ เชcนสงสัยในการทําความดีความช่ัววcามีผลจริงหรือไมc 
 ในปeจจุบันน้ี การเผยแผcพระพุทธศาสนา ได:กระจายตัวเองออกไปมากเปjนพิเศษ เพราะยุคสมัย
ได:เปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีตcางๆ เข:ามามีบทบาทในการดํารงชีวิตของประชาชนเพ่ิมข้ึน ทําให: การเผยแผc
พระพุทธศาสนาของพระไทยได:กระจายออกไปในรูปแบบตcางๆ ทั้งมีการเทศนAประจํา ภายในวัด นอก
สถานที่ ทางวิทยุทางโทรทัศนAแม:การเที่ยวจาริกไปสั่งสอนประชาชน เรียกวcา ธรรม ทูตบ:าง ธรรมจาริก
บ:าง (พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโน), 2542) ฉะน้ัน คุณสมบัติของพระสงฆAผู:ทําหน:าที่เผยแผc
พระพุทธศาสนาไว:วcา ต:องมี ความแมcนยําในหลักของพระพุทธศาสนามีทั้งภูมิธรรม-ภูมิปeญญา สามารถใช:
ภาษาและวิธีสอน ที่สามารถสื่อกับประชาชนได: มีความสามารถในใช:สื่อเทคโนโลยีสมัยใหมcเข:ามาชcวยใน
การเผยแผc มี ความเข:าใจในวัฒนธรรมท:องถ่ิน และสามารถปรับตัวเข:ากับสังคมน้ันได:ดีเปjนผู:ที่มีหลัก
มนุษยสัมพันธA ระหวcางพระสงฆAและประชาชนน้ันได:ดี และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมทางด:านการศึกษาให:
สอดคล:องกับ ความต:องการของวัดและสังคม (พระมหาถนัด อตฺถจารี และพระปลัดอาพล สุธีโร, 2543 : 
34) การเผยแผcหลักการพระพุทธศาสนา คือการเผยแผcประกาศหลักคําสอน ชักจูงประชาชนให:มานับถือ
น:อมนําหลักธรรมไปปฏิบัติเพ่ืออยูcเปjนสุขในปeจจุบัน หรือเพ่ือหลุด พ:นจากทุกขAทั้งปวง และเผยแผcแสดง
หลักการพระพุทธศาสนาช้ีแจงให:นักบวชลัทธิอื่นได:ทราบ อุบาสกอุบาสิกาทั้งหลาย ก็มีหน:าที่ในเรื่องน้ี
เชcนกัน (รังสี สุทนตA, 2544) 
 สcวนวิธีการเผยแผcพระพุทธศาสนาที่มีประสิทธิผลและเห็นผลในปeจจุบันน้ี มีวิธีการอยcางไร และ
ยังมีหลักธรรมที่มีความเกี่ยวข:อง หลักธรรมที่สนับสนุน และการประยุกตAให:หลักธรรมที่เกี่ยวข:อง กับพระ
ธรรมกถึกในการเผยแผcพระพุทธศาสนาอยcางไรบ:าง ด:วยเหตุผลดังกลcาวมาข:างต:น ผู:วิจัยมีความสนใจ
ศึกษาเรื่องการศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด เพ่ือให:ทราบถึงวัตถุประสงคAที่ต้ัง
ไว:ทั้ง 3 ข:อ คือ เพ่ือศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาล เพ่ือศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนา
ของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอ
เมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด และรูปแบบการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด              
เพ่ือศึกษาหลักธรรมที่เกี่ยวข:อง กับคุณสมบัติของพระธรรมกถึกในคัมภีรAพระพุทธศาสนาเถรวาท และเพ่ือ
ประยุกตAใช:หลักธรรมที่ เกี่ยวข:องกับคุณสมบัติของพระธรรมกถึกในการเผยแผcพระพุทธศาสนาใน
สังคมไทย อันจะเปjนข:อมูล นําเสนอเปjนวิทยานิพนธAที่เปjนองคAความรู:ทางพระพุทธศาสนา ซึ่งยังไมcมี
การศึกษาวิเคราะหAสรุปไว: เปjนงานวิจัยอยcางเปjนทางการ ผู:วิจัยมีความต:องการค:นคว:าและนําเสนอ
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งานวิจัยในเรื่องน้ีเพ่ือพัฒนาพระธรรมกถึกที่เข:ามาฝfกอบรมให:เข:าใจหลักธรรมที่นํามาเทศนา เพ่ือช้ีแจงให:
เห็นชัดในธรรมที่แสดงวcาสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติใช:ในการดําเนินชีวิตได:จริง ควรแยกแยะอธิบาย
และแสดงธรรม ให:เหมาะกับสถานการณA ผู:สcงสาร ต:องสร:างจูงใจ ด:วยหลักธรรมที่นํามาเทศนา ต:องไมcใชc
เรื่องยาก พระธรรมกถึกที่จะออกไปทําหน:าที่ เผยแผcหลักธรรมในพระพุทธศาสนาแกcประชาชน มีความรู:
ความสามารถ มีประสบการณAและทักษะในการเปjนผู:สcงสารต:องแกลวกล:ามีกําลังใจมีความมุcงมั่นแข็งขัน 
เทศนาต:องเร:าใจให:ผู:ฟeงเกิดความกระตือรือร:น ในการนําไปปฏิบัติ หรือทําความดีเพ่ือคนอื่นและสังคม 
สามารถอธิบายหลักธรรมช้ีแนะให:ผู:ฟeงเห็นผลดีหรือคุณประโยชนAที่จะได:รับจากการประพฤติปฏิบัติดีและ
สามารถประยุกตA หลักธรรมที่เหมาะสมกับแตcละเหตุการณA 
 

2. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยปeจจุบัน 
 2.2  เพ่ือศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด 
 2.3  เพ่ือวิ เคราะหAรูปแบบการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด 
 

3. ประโยชน
ที่ได,รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําให:ทราบถึงรูปแบบการเผยแผcในสมัยพุทธกาลและปeจจุบัน 
 3.2 ทําให:ทราบวิธีการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ศ.ธ.ภ.) วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง (ธ) อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด 
 3.3 ทําให:ทราบรูปแบบและสามารถนํามาประยุกตAเข:ากับองคAความรู:ใหมc(New normal)              
ในการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ศ.ธ.ภ.)                
วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง (ธ) อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด ในยุคโลกาภิวัตนAได: 
 3.4 สามารถสร:างแนวคิดและองคAความรู:ใหมcที่ทันสมัยให:กับผู:ฟeงธรรมได: (Kobolization) 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เปjนการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) โดยเน:นการวิจัยทางเอกสาร 
(Documentary Research) และประสบการณA มีลําดับและข้ันตอนในการวิจัยดังน้ี 
 4.1 ผู:วิจัยเน:นศึกษารวบรวมข:อมูลในสcวนที่วcาด:วยการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมกถึกใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท จากเอกสาร หนังสือพระธรรมถึก รุcนที่ 38 



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒนA ปuที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

139 

 

วิทยานิพนธA วารสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข:องกับเน้ือหาหรือประเด็นที่ต:องการทราบอีกทั้งยังได:
ออกปฏิบัติศาสนกิจเผยแผcพระพุทธศาสนากับคณะพระธรรมมกถึก 20 จังหวัด ในเขตภาคอีสานในทุกๆ ปu 
 4.2 ศึกษาและรวบรวมข:อมูลจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข:องกับการเผยแผcพระพุทธศาสนา 
ของพระธรรมกถึกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ศ.ธ.ภ.) ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทและรวบรวมแนวคิด
จากการวิเคราะหAตีความของนักปราชญAตcางๆ อีกทั้งยังประเมินผลในการเผยแผcธรรมะในแตcละจังหวัดจาก
ญาติธรรมผู:มารับฟeงธรรมวcาได:ผลมากน:อยเชcนไร (ประเมินจากความเข:าใจของผู:ฟeง) 
 4.3 นําข:อมูลเน้ือหาเกี่ยวกับความหมาย ข้ันตอนวิธีการและหลักธรรมที่เกี่ยวข:องกับการเผยแผc
พระพุทธศาสนาพระธรรมกถึกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ศ.ธ.ภ.) ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท มาศึกษา
และวิเคราะหAตามจุดประสงคAที่ต้ังไว: 
 4.4 ศึกษาวิเคราะหAประเด็นตcางๆ ตามวัตถุประสงคAที่ต้ังไว: เกี่ยวกับการเผยแผcพระพุทธศาสนา
ของพระธรรมกถึกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท นําเสนอผลการวิจัย              
โดยรูปแบบพรรณนาวิเคราะหA 
 
5. ผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหAการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด            
มีวัตถุประสงคAเพ่ือ โดยใช:แบบสัมภาษณAที่ผู:วิจัยสร:างข้ึนเอง แล:วนําไปเก็บข:อมูลจากกลุcมตัวอยcางจํานวน 
12 รูป/คน 
 5.1 ผลการศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยปeจจุบัน พบวcาหลักธรรม
ที่องคAสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ:าได:ทรงแสดงไว:เพ่ือให:พุทธบริษัทได:ยึดถือเปjนแนวทางในการดําเนินชีวิต
น้ัน มีผลอันประเสริฐและควรคcาแกcการปฏิบัติอยcางย่ิง หลักธรรมอันหลากหลายดังกลcาวจะเผยแผcไปได:
อยcางกว:างไกลก็โดยอาศัยพระธรรมกถึก ซึ่งจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี พบวcา พระธรรมกถึก มีความเปjนมา
ต้ังแตcสมัยพุทธกาล โดยสมัยแรกเริ่มน้ันพระพุทธองคAทรงปฏิบัติหน:าที่เปjนพระธรรมกถึกในฐานะธรรม
ราชา ตcอมาเมื่อมีพระสงฆAสาวกจํานวนมากข้ึนจึงทรงมอบหมายความเปjนใหญcให:คณะสงฆA ทรงกระจาย
อํานาจการเผยแผc ทรงใช:หลักในการบริหารงานบุคคลคือการยกยcองเชิดชูผู:ทําดีทําถูกต:อง สcวนใครที่ทํา
ผิดก็ควรได:รับการลงโทษ 
 ในสมัยพุทธกาล เพ่ือเข:าถึงเป�าหมายหลักการและวิธีที่ใช:ประกาศพระธรรมวินัยของพระพุทธ
องคA ทําให:ทราบวcาพระพุทธเจ:าทรงประกาศศาสนาด:วยวิธีการเชิงรุก จากการศึกษาทรรศนะและวิธีการ
ประกาศพระศาสนาของพระองคAน้ัน พบวcากระทําโดยคณะสงฆAเปjนหลัก มีพระพุทธเจ:าทรงเปjนประธาน 
เปjนผู:นําทัพธรรมพร:อมด:วยการสนับสนุนของเหลcาอุบาสกอุบาสิกา โดยมีองคAประกอบของแนวทาง คือ 
เป�าหมาย เพ่ือประกาศแบบแผนในการดํารงชีวิตที่ดีงามตามที่พระองคAทรงค:นพบให:ชาวโลกได:รับรู:และ
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นําไปปฏิบัติเพ่ือประโยชนA เพ่ือความสุข และเพ่ือสันติภาพของมวลมนุษยAโดยมีเป�าหมายสูงสุดคือพระ
นิพพาน ในสมัยหลังพุทธกาล การเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมกถึกมีความโดดเดcนมากย่ิงข้ึนใน
สมัยพระเจ:าอโศกมหาราช โดยเฉพาะการสcงสมณทูตไปประกาศพระศาสนา 9 สาย มีการสcงพระโสณะ
และพระอุตตระ ไปเผยแผcพระพุทธศาสนา ณ สุวรรณภูมิ เปjนอาทิและการเผยแผcพระพุทธศาสนาของ
พระนาคเสนเถระ ในสมัยของพระเจ:ามิลินทA เมื่อพระพุทธศาสนาได:เผยแผcเข:ามายังประเทศไทย ก็มี
พระสงฆAเถระผู:ทรงความรู:และศีลจารวัตร เปjนที่เคารพนับถือศรัทธาของประชาชน ได:เปjนกําลังสําคัญใน
การประกาศพระศาสนาในฐานะพระธรรมกถึกเรื่อยมาต้ังแตcสมัยกรุงสุโขทัย กรุงศรีอยุธยา กรุงธนบุรี 
และกรุงรัตนะโกสินทรA ประกอบกับได:รับอุปถัมภAจากพระมหากษัตริยAทุกยุคสมัย ทําให:วิถีชีวิตของ
ประชาชนผูกติดอยูcกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ผcานคcานิยม วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และกฎหมาย
ของบ:านเมือง ตcอมาพระธรรมกถึกดังกลcาวได:รับการรับแตcงต้ังอยcางเปjนทางการจากสํานักฝfกอบรมพระ
ธรรมกถึก ให:ปฏิบัติหน:าที่ เผยแผcพระพุทธศาสนาเพ่ือความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยA บําเพ็ญประโยชนAตcอสังคม ที่ไมcขัดตcอสมณวิสัยและพระธรรมมวินัย ตลอดจนอภิสมาจาร
อื่นๆ ของพระสงฆA โดยดําเนินกิจกรรมตามโครงการพระธรรกถึกมาต้ังแตcปu พ.ศ. 2518 จนกระทั้งปeจจุบัน 
ดังน้ัน พระสงฆAนักเผยแผcพระพุทธศาสนาจึงต:องเผยแผcหลักธรรมคําสอนแบบเชิงรุกโดยการประยุกตA
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาให:ทันตcอเหตุการณAปeจจุบัน และให:ทันสมัยอยูcทุกเมื่อจนเปjนที่
ยอมรับของพระนักเผยแผcพระพุทธศาสนาเชิงรุกวcา เปjนการเผยแผcเชิงรุกอยcางแท:จริง ประเด็นที่ ถือวcา มี
ความสําคัญมากในยุคปeจจุบันที่ผู:วิจัย ได:ตระหนักวcา เปjนกลยุทธAที่จะขาดเสียมิได: น่ันคือ การนําหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา เผยแผcทางสื่อสังคมออนไลนAอยcาง กว:างขวาง และมีกฎระเบียบที่ชัดเจน ก็จะทําให:มี
การเผยแผc พระพุทธศาสนาสามารถมีอยูcในทุกที่ ทุกเวลา ทุกคนสามารถศึกษาพระพุทธศาสนาได:ทาง
อินเทอรAเน็ต หรือการเรียนผcานโทรศัพทA มือถือ นอกจากน้ัน คณะสงฆAสามารถถcายทอดสด การแสดง
ธรรม การปะชุมองคAกรทางพระพุทธ ศาสนาไปทั่วโลก มีเว็บไซตAทางพระพุทธศาสนา แพรcกระจายมาก
ย่ิงข้ึน มีองคAกรของคณะสงฆA ไทยดูแลการใช:อินเทอรAเน็ตและมีระบบเครือขcาย ของคณะสงฆAไทย และจะ
กลายเปjนเครือขcาย สังคมพระพุทธศาสนาออนไลนA ที่สามารถศึกษา ได:ทุกหนทุกแหcงและตลอดเวลา 
สอดคล:องกับพ ระธรรมคุณข:อหน่ึงวcา “อกาลิโก” หมายถึง ไมcประกอบด:วยกาลคือไมcข้ึนอยูcกับกาล เวลา 
บรรลุได:ทันทีบรรลุเมื่อใดเห็นผลได:ทันทีเปjนจริงอยูcอยcางไรก็เปjนอยcางน้ัน ไมcจํากัดด:วยกาล หากนํามาใช:
ในการศึกษาก็จะกลายเปjนวcา มีการศึกษาค:นคว:าพระพุทธศาสนาโดยไมcถูกจํากัดด:วยกาลเวลาอีกตcอไป 
ถือเปjนการเผยแผcพระพุทธศาสนาในโลกปeจจุบันให:มั่นคงเจริญรุcงเรือง สืบไป 
 ในสcวนของการบริหารงานในศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระ
ลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด น้ันมีการจัดแบcงสายงานในการดําเนินงาน
ออกเปjน 2 สcวนคือ สcวนที่ 1 เปjนพระธรรมถึกฝ2ายบริหาร มีหน:าที่ดูแลรับผิดชอบวางแผนงานทั่วไป และ
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คอยควบคมดูแลการดําเนินงานของฝ2ายจัดการศึกษา คอยให:คําปรึกษาและแก:ไขปeญหาอันอาจเกิดข้ึน
ระหวcางการทํางาน สcวนที่ 2 เปjนพระธรรมกถึกฝ2ายการศึกษา เปjนผู:สนองงานของฝ2ายบริหาร ตาม
แผนงานที่ฝ2ายบริหารกําหนดรายงานผล อุปสรรคในการทํางาน และเสนอแนะวิธีการแก:ไขปeญหาให:ทาง
ฝ2ายบริหารรับทราบเพ่ือนําไปสูcที่ประชุมพิจารณาหาทางขจัดปeญหาเหลcาน้ัน เปjนไปด:วยความราบรื่น 
รวดเร็ว เรียบร:อย และประสบความสําเร็จเพ่ือให:การจัดกิจกรรมการศึกษาและเผยแผc โดยการลงพ้ืนที่
ทํางานเผยแผcเชิงรับและเชิงรุก พัฒนาวิธีการเผยแผcให:เกิดประสิทธิผลแกcผู:ฟeงให:สามารถนําไปปฏิบัติใน
การดําเนินชีวิตได:อยcางถูกต:องตามทํานอครองธรรมนอกจากน้ัน ยังต:องมีการรายงานผลการดําเนินงาน
เผยแผcพระพุทธศาสนาประจําปuตcอศูนยAอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศ.ธ.ภ.) เข:ารcวม
ประชุมสัมมนา/อบรมตามโครงการของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศ.ธ.ภ.) 
การเข:ารcวมพัฒนาประสิทธิภาพด:านการเผยแผcพระพุทธศาสนาด:วยเทคนิควิธีการสมัยใหมcตามที่คณะสงฆA 
หนcวยงานราชการ หรืองานพระธรรมกถึกจัดข้ึน การวางแผนงานการเผยแผcพระพุทธศาสนาประจําปuกับ
พระธรรมกถึกประจําศูนยAฝfกอบรมซึ่งพระธรรมกถึกฝ2ายการศึกษาดังกลcาวน้ัน จะต:องผcานการฝfกอบรม
จากศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศ.ธ.ภ.) และแตcงต้ังโดยกองงานพระธรรมถึก 
และปฏิบัติงานเผยแผcในพ้ืนที่ที่ได:รับมอบหมาย อยcางไรก็ตามแม:งานเผยแผcพระธรรมกถึกจะมีโครงสร:าง
บริหารงานที่ชัดเจน แตcก็ยังเปjนโครงสร:างที่อยูcภายใต:โครงสร:างการบริหารงานคณะสงฆAอีกช้ันหน่ึง 
หมายความวcา พระธรรมกถึกนอกจากจะต:องรับผิดชอบตcอบทบาทการเผยแผcพระพุทธศาสนาแล:ว ยังต:อง
รับผิดชอบตcอนโยบายทางการปกครองคณะสงฆAด:วย จึงมักพบวcา ผู:ที่ดํารงตําแหนcงเปjนพระธรรมกถึกจะมี
ตําแหนcงเปjนพระสังฆาธิการระดับใดระดับหน่ึงด:วย เชcน เปjนเจ:าอาวาส เปjนเจ:าคณะตําบล เปjนเจ:าคณะ
อําเภอ เปjนต:น  
 5.2 ผลการศึกษาการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด พบวcา การเผยแผcพระพุทธศาสนาของ
พระธรรมกถึกประศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือน้ันมีอยูc 6 วิธีการ แตcละวิธีการ
แตกตcางกันออกไป ตามคตินิยม ความเช่ือ สภาพแวดล:อมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง เชcน บางแหcง
บางท:องถ่ินน้ันนิยมการแสดงธรรมแตcใช:วิธีการเทศนAเด่ียว เทศนA 2 ธรรมาสนA เทศนA 3 ธรรมาสนA เทศนA
อานิสงสA เปjนต:น ซึ่งพอสรุปผลการเผยแผcพระพุทธศาสนา ได: 6 วิธีการ ดังน้ีคือ 1)วิธีการเผยแผcธรรมโดย
การแสดงธรรมเทศนา 2)วิธีการเผยแผcธรรมโดยการบรรยายธรรมหรือปาฐกถาธรรม 3)วิธีการเผยแผcธรรม
โดยการบรรยายธรรมผcานสื่อแพรcภาพหรือสถานีวิทยุกระจายเสียงออกอากาศ 4)วิธีการเผยแผcธรรมโดย
การจัดโครงการสcงเสริมคุณธรรมตcางๆ 5)วิธีการเผยแผcธรรมโดยการพัฒนาชุมชน 6)วิธีการเผยแผcธรรม
โดยการทํากิจกรรมสังคมสงเคราะหA โดยในแตcละวิธีการเผยแผcพระพุทธศาสนามาใช:แตกตcางกัน ไมcวcาจะ
เปjนการเผยแผcที่พระพุทธเจ:าและพระสาวกใช: และเทคนิควิธีสมัยใหมcเพ่ือให:เกิดประโยชนAสูงสุดแกcผู:ฟeง 
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หน:าที่หลักของพระธรรกถึกคือการถcายทอดพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจ:าให:เกิดความเลื่อมใสศรัทธา 
เคารพในพระรัตนตรัย นําหลักธรรมในพระพุทธศาสนาไปประพฤติ ปฏิบัติด:วยหลักประโยชนA 3 อยcางคือ 
1)ทิฏฐิธัมมิกัตถประโยชนA เรียกวcา ประโยชนAในชาติน้ี 2)สัมปรายิกัตถประโยชนA เรียกวcา ประโยชนAใน 
ชาติหน:า และ 3)ปรมัตถประโยชนA เรียกวcา ประโยชนAอยcางย่ิง หรืออาจเรียกได:วcาเปjน 3 ระดับ หรือ
จุดหมายที่เกี่ยวข:องกับความสัมพันธAระหวcางมนุษยAเปjนด:านๆ ทcานก็แบcงไว:อีก บอกวcาประโยชนAมี 3 อยcาง 
หรืออัตถะ 3 อยcาง 1)อัตตัตถะ หรือ ประโยชนAตน 2)ปรัตถะ หรือ ประโยชนAผู:อื่น 3)อุภยัตถะ หรือ 
ประโยชนAทั้ง 2 ฝ2าย การประกาศพระพุทธศาสนาโดยยึดหลักประโยชนAและความสุขของประชาชนเปjน
วัตถุประสงคAหลักของการเผยแผcหลักธรรมของพระธรรมกถึกในรูปแบบตcางๆ เชcน การแสดงธรรมใน
โอกาสตcางๆ ทั้งในวัดและสถานที่อื่นๆ การได:เข:ารcวมการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาการ
ใช:สื่อเทคโนโลยีนําหลักธรรมไปใช:ในการเผยแผc การสอนกรรมฐาน ทําวัตรสวดมนตA สcวนเน้ือหาหลักธรรม
ที่ใช:ในการเผยแผcน้ันไมcมีรูปแบบที่ตายตัวซึ่งพระธรรมกถึกสามารถประยุกตAหลักธรรมที่ใช:ในการเผยแผc
การเผยแผcหลักธรรมทางสื่อสิ่งพิมพAและทางสังคมออนไลนA  
 5.3 ผลการวิเคราะหAรูปแบบการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด พบวcา  
  5.3.1 ด:านเน้ือหาหลักธรรมที่ใช:ในการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมกถึก โดยจัดตาม
กลุcมผู:ฟeง โดยกลุcมพุทธศานิกชนทั่วไปเห็นหลักธรรมที่พระธรรมกถึกนํามาใช:แสดงบcอยๆ ได:แกc หลักเบญจ
ศีล-เบญจธรรม หลักอิทธิบาท 4 หลักทิฏฐธัมมิกัตถะประโชนA 4 ในกลุcมนักเรียนและเยาวชนเปjนเน้ือหา
หลักธรรมเกี่ยวกับหลักเพ่ือความสําเร็จและเจริญรุcงเรืองในหน:าที่การเรียน เชcน จักร 4 อิทธิบาท 4 พระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ:าอยูcหัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครุธรรม 8 หลักทิศทั้ง 6 
หลักธรรมอันทําให:งามในกลุcมของผู:นําชุมชนน้ัน สcวนใหญcจะเปjนหาหลักธรรมที่มุcงให:เกิดการพัฒนา
เศรษฐกิจ ความอยูcอยcางสันติสุขย่ังยืน การพ่ึงพาตนเอง เชcน คุณธรรของโบราญณาจารยA ทาน หลัก
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หักธรรมสําหรับข:าราชการครู ในกลุcมของข:าราชการครูมักเปjนหลัก
คุณธรรมสําหรับครูตามแนวพุทธศาสนา หลักธรรมที่ทําให:เปjนครูโดยสมบูรณA หลักอิทธิบาท 4 หลักโลก
ปาลธรรม หลักธรรมอันทําให:งาม หลักพรหมวิหารธรรม 4 หลักอคติ 4 รวมทั้งหลักอุดมคติครู หลัก
วิญญาณของครู หลักคุณธรรมทั่วไปของครู และหลักจริยธรรมของครู สําหรับกลุcมพระสังฆาธิการและพระ
ธรรมกถึกน้ัน หลักธรรมที่พระธรรมกถึกนิยมนํามาเผยแผcน้ันมักเปjนเรื่องเกี่ยวกับการประพฤติตนตามหลกั
พุทธธรรมเพ่ือความเลื่อมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชนและการรักษาพระธรรมวินัยให:มั่นคง การปฏิบัติตน
เพ่ือหลุดพ:นจากกองกิเลส รวมทั้งหลักกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการทําหน:าที่ปกครองคณะสงฆA เชcน 
จริยาพระสังฆาธิการ 
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กลcาวโดยสรุปแล:วน้ันหลักธรรมที่พระธรรมกถ฿กนําไปใช:ในการเผยแผcน้ันจะเปjนหลักธรรมที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเอง เจริญรุcงเรืองด:วยวิถีทางที่ถูกต:องทั้งกาย วาจา และจิตใจการรcวมกันสร:างสังคมหรืองาน
สาธารณะให:นcาอยูc การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล:อม การพัฒนาระบบเศรษฐกิจอยcางย่ังยืน 
  5.3.2 ด:านกิจกรรมที่พระธรรมกถึกใช:ในการเผยแผcพระพุทธศาสนา สcวนใหญcน้ันเปjน
กิจกรรมที่พระธรรมกถึกต:องทําในฐานะผู:นําคณะสงฆA ผู:นําทางพุทธศาสนาพิธี อันได:แกcกิจกรรมในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา เชcน การทําวัตร สวดมนตA การรักษาศีล เจริญจิตภาวนา แผcเมตตา กิจกรรมใน
วันสําคัญแหcงชาติ เชcน การปลูกป2าเฉลิมพระเกียรติ พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร การสร:างสรรคAสังคมและ
สิ่งสาธารณะ กิจกรรมที่ใช:ประกอบในการเผยแผcธรรมทั่วไป เชcน การตอบปeญหาธรรม การจัดนิทรรศการ
ทางด:านพระพุทธศาสนา กิจกรรมเข:าคcายพุทธบุตร และกิจกรรมพัฒนาชุมชน เชcน การจัดต้ังโครงการ
กลุcมสัจจะออมทรัพยA เปjนต:น 
  5.3.3 ด:านสื่อที่ใชcในการเผยแผcพระพุทธศาสนา พระธรรมกถึกประจําศูนยAฝfกอบรมพระ
ธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย  พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัด
ร:อยเอ็ด มีการใช:สื่อคอมพิวเตอรA สื่อสิ่งพิมพA สื่อบุคคล สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อเฉพาะกิจนํามาใช:เปjนสื่อ
ประกอบการเผยแผcพระพุทธศาสนา สcวนสื่อที่ไมcปรากฏวcามีการใช:ในการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระ
ธรรมกถึกประจําศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย  พระอาราม
หลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด เลย คือ สื่อประเภทวิทยุโทรทัศนA อาจเปjนเพราะไมcมี
งบประมาณเพียงพอที่จะดําเนินการเน่ืองจากต:องใช:งบประมาณมาก และพระธรรมกถึกยังไมcมีความรู:
ความชํานาญในการใช:สื่อประเภทน้ี 
  5.3.4 ด:านการดีรับประโยชนAและคุณคcา จากการปฏิบัติงานเผยแผcพระพุทธศาสนาของ          
พระธรรมกถึกประจําศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ น้ันพุทธศาสนิกชนมีสภาพ
จิตใจที่ดีประณีตมากข้ึน มีความละเอียดรอบคอบ มุcงมั่น ขยันหมั่นเพียร อดทนมากย่ิงข้ึนมองเห็นคุณคcา
ของความเปjนมนุษยA คุณคcาของทรัพยากรธรรมชาติ และคุณคcาของการอยูcรcวมกันเปjนหมูcคณะ มีความ
เสียสละ มุcงงานความเจริญแกcตนเองและหมูcคณะ เมตตาปรารถนาดีตcอกันและกันไมcประมาท มีสัจจะ 
จิตใจเบิกบาน ไมcเศร:าหมอง 
  5.3.5 ด:านความคิด พบวcา สิ่งที่ผู:ให:สัมภาษณAมองวcาได:รับประโยชนA คือ การมีบุคลิกภาพดี 
สงcางาม มีสุขภาพรcางกายแข็งแรงอันเปjนผลมาจากการมีจิตใจที่เบิกบาน นอนหลับและต่ืนนอนเปjนสุข ไมc
อมทุกขA เปjนที่เคารพนับถือและไว:วางใจ ได:รับการยอมรับจากสัง 
  5.3.6 ด:านสภาพสังคมโดยรวม พบวcาสภาพสังคมของผู:ให:สัมภาษณAเกิดความสามัคคีมีความ
เปjนประชาธิปไตย โดยเฉพาะการยอมรับฟeงความคิดเห็นของผู:อื่นในการทํางานและอยูcอาศัยรcวมกันของ
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หมูcคณะ ลดความขัดแย:งในสังคม ระดับอาชญากรรมและสิ่งเสพติดลดลง ระดับปeญหาการหยcาร:างและ
ปeญหาครอบครัวอื่นๆ ลดลง 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ศึกษาวิเคราะหAการเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วัดบึงพระลานชัย พระอารามหลวง อําเภอเมืองร:อยเอ็ด จังหวัดร:อยเอ็ด 
สามารถนํามาอภิปรายผลการวิจัยได:ดังน้ี  
 6.1 การเผยแผcพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและสมัยปeจจุบัน พบวcา ในสมัยพุทธกาล
พระพุทธเจ:าทรงมีหลักการ และหลักปฏิบัติแตกตcางกันไปเพ่ือเข:าถึงเป�าหมายและวิธีที่ใช:ในการประกาศ
พระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาทําให:ทราบวcาพระพุทธเจ:าทรงประกาศศาสนาด:วยวิธีการเชิงรุก ที่เปjน
เชcนน้ีเพราะพระองคAสcงพระสาวกไปเผยแผcพระธรรมคําสอน โดยกําหนดให:แยกย:ายกันไปตามลําพัง มิให:
ไปทางเดียวกันสองรูป พระองคAเสด็จอุรุเวลาเสนานิคม สอดคล:องกับงานวิจัยของ กฤติยา วโรดม (2558) 
ที่ได:ศึกษา พัฒนาการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมทูตไทยสายอินเดีย-เนปาล พบวcา การวางแผน
ของพระพุทธเจ:าจึงมิใชcเปjนการวางแผนแบบธรรมดาทั่วไป แตcเปjนระดับยุทธวิธีซึ่งมีความสําคัญย่ิงตcอ
ศักยภาพในการเผยแผcเชิงรุก พระองคAทรงวางยุทธวิธีอยcางตcอเน่ืองตลอดพระชนมAชีพ ครอบคลุมทุกด:าน 
การเผยแผcพระพุทธศาสนาสมัยปeจจุบันมีพัฒนาการมาตามลําดับจากยุคแรกที่การเผยแผcศาสนาโดยวิธี
ปากตcอปากเรียกวcา “มุขปาฐะ” จากน้ันคcอยพัฒนาตามยุคสมัย จนกระทั้งปeจจุบันโดยการประยุกตA
หลักธรรมคําสอนให:ทันตcอเหตุการณA กลวิธีในการเผยแผcจากการเทศนAมาสูcการบรรยายธรรมการปาฐกถา
ธรรม การสนทนาธรรม และการใช:โสตทัศนูปกรณAสมัยใหมc การเผยแผcธรรมะผcานสื่อมวลชน อาทิเชcน
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศนA อินเตอรAเน็ต หนังสือพิมพA นิตยสาร วารสาร เทปบันทึกเสียง รวมทั้งการแสดง
นิทรรศนาการทางพระพุทธศาสนา และให:ทันสมัยเปjนการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เผยแผcทาง
สื่อสังคมออนไลนAอยcางกว:างขวาง และมีกฎระเบียบที่ชัดเจนมีการเผยแผcพระพุทธศาสนาสามารรถมีอยูcใน
ทุกที่ ทุกเวลา ทุกคนสามารถศึกษาพระพุทธศาสนาได:ทางอินเทอรAเน็ต  
 6.2. การเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
วัดบึงพระลานชัย พบวcา พระธรรมกถึกมีการประยุกตAใช:หลักธรรมคําสอนที่เกี่ยวกับสถานการณAบ:านเมือง
ในปeจจุบันนํามาใช:ในการเผยแผcพระพุทธศาสนา เน้ือหาหลักธรรมที่นํามาใช:ในการเผยแผcมีทั้งที่ซ้ํากันบ:าง
แตกตcางกันบ:างข้ึนอยูcกับบริบทแวดล:อมในขณะที่ทําการเผยแผc การทําให:ผู:ฟeงได:อรรถรสในการฟeงและได:
ประโยชนAนําไปใช:ในชีวิตประจําวัน สcวนเน้ือหาหลักธรรมสามารถประยุกตAใช:กับเทคนิควิธีสมัยใหมcเพ่ือให:
เกิดประโยชนAสูงสุดแกcผู:ฟeง สอดคล:องกับงานวิจัยของ สมบัติ เสริมศิลป� (2540) ที่ได:ศึกษา วรรณกรรมคํา
สอนพระพยอม กลฺยาโณ พบวcา ธรรมมะที่ใช:สอนมากที่สุดได:แกc อบายมุข 6 และความเพียรซึ่งจะปรากฏ
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กับผู:ฟeงทุกกลุcม ด:านกลวิธีการเสนอธรรมะ พระพยอม กลฺยาโณ จะให:ความสําคัญในการกลcาวคํานําและ
การสรุปเรื่อง สcวนการเสนอธรรมน้ันทcานจะแทรกธรรมมะลงในตัวอยcางนิทาน เรื่องจากประสบการณAการ
เปรียบเทียบและอารมณAขัน สcวนทัศนะของพระพะยอม ทcานมุcงเสนอให:ประชาชนทุกเพศทุกวัยและทุก
อาชีพ ปฏิบัติหน:าที่ของตนให:ดีที่สุดและต:องละจากอบายมุขทั้งปวง เพ่ือครอบครัวและสังคมจะได:อยูc
อยcางมีความสุข สcวนทัศนะที่ปรากฏเดcนชัด คือ ข:าราชการต:องมีความช่ือสัตวA ประหยัด และมุcงรับใช:
ประชาชนอยcางแท:จริง ต:องเสนอหลักธรรมที่ประชาชนนําไปปฏิบัติได:และต:องไมcมอบสิ่งมออมเมาแกc
ประชาชน  
 ดังน้ัน การเผยแผcพระพุทธศาสนาของศูนยAฝfกอบรมพระธรรมกถึกต:องพัฒนาตนเองอยcางจรงิจงั 
โดยเฉพาะความรู:ด:านพระธรรมคําสอนในพุทธศาสนาและการปฏิบัติวิปeสสนากรรมฐาน เพราะถือวcาเปjน
แนวทางการปฏิบัติที่โดดเดcนและสร:างความแตกตcางให:กับพระพุทธศาสนาเปjนอยcางมาก และที่สําคัญ
ตัวช้ีวัดที่แสดงความสําเร็จของการเผยแผcพระพุทธศาสนาคือการที่ประชาชนสังคมให:ความสนใจใน
พระพุทธศาสนา และมีความสนใจตcอเน่ืองก็ถือวcาพระธรรมมกถึกได:ทําหน:าที่เผยแผcพระพุทธศาสนาได:
อยcางสมภาคภูมิในฐานะสาวกของพระพุทธเจ:า 
 

7. ข,อเสนอแนะ 
 7.1 ข:อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 ควรมีการกําหนดนโยบายและแผนแมcบทงานเผยแผcพระพุทธศาสนาข้ึนด:วย เพ่ือให:
หนcวยงานราชการที่เกี่ยวข:อง หัวหน:าพระธรรมกถึกและการปฏิบัติงานของพระธรรมกถึก มกีรอบและแนวทาง
ในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันมีความชัดเจน เชcน แผนการทํางานเปjนทีมนโยบายเผยแผcเชิงรุก รวมทัง้
นําแผนปฏิบัติการไปวิเคราะหAหาจุดอcอน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคเพ่ือประโยชนAตcอการพัฒนางานเผยแผc
ในอนาคต อน่ึงนโยบายของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหcงชาติที่สนับให:คนไทยเดินทางไปแสวงบุญน้ันนับวcา
เปjนสิ่งที่ดี เพ่ือสcงเสริมศรัทธาและธรรมเนียมปฏิบัติดีงามของพุทธศาสนิกชน แบบเดียวกับที่ชาวมุสลิมมุcงไป
เมกกะสักครั้งหน่ึงในชีวิต อยcางไรก็ตามไมcควรทิ้งเป�าหมายเดิมของการเผยแผcพระพุทธศาสนาให:เจริญรุ:งเรือง
อยcางแท:จริง 
 7.2 ข:อเสนอแนะสําหรับผู:ปฏิบัติ  
  7.2.1 ควรมีการจัดประชุมสัมมนา และพัฒนาเทคนิคการเผยแผcพุทธธรรมที่ทันสมัย มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณAระหวcางพระธรรมกถึกกับพระธรรมทูตด:วยกัน ทั้งระหวcางอําเภอ จังหวัด และ
ภาค หรือสายงานพระธรรมกถึก 
  7.2.2 ควรมีการวิเคราะหAประเมินผล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเปjนระยะๆ โดยอาจ
กําหนดตัวช้ีวัดตามกรอบการดําเนินงาน 3 ด:าน คือ (1)ด:านวิชาการ เทียบได:กับเชิงคุณภาพเพ่ือประเมิน
ระดับของความรู:ความเข:าใจและผลของการนําหลักธรรมไปปฏิบัติของผู:รับการเผยแผc (2)ด:านกิจการ 
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เทียบได:กับเชิงปริมาณ โดยแยกระหวcางกลุcมเป�าหมายคนท:องถ่ิน กับกลุcมเป�าหมายนอกท:องถ่ิน (3)ด:าน
องคAกร เพ่ือเปjนการพัฒนาพระธรรมกถึกและการบริหารกิจการพระธรรมกถึกให:มีความเข:มแข็งเปjน
เอกภาพ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิในข:อ 1 และ 2 
  7.2.3 ควรมีกองทุนชcวยเหลือพระธรรมกถึกอยcางเปjนทางการและเพียงพอ กรณีพระธรรม
กถึกเจ็บป2วยหรือประสบอุบั ติเหตุ เพราะถือวcาทcานได:เสียสละตนไปทํางานแทนคณะสงฆAและ
พุทธศาสนิกชน ซึ่งจะชcวยสร:างขวัญและกําลังใจแกcพระธรรมกถึก 
  7.2.4 ควรมีการประชาสัมพันธAโครงการเผยแผcธรรมของพระธรรมกถึกให:ผู:มีสcวนเกี่ยวข:อง
ตcางๆ ได:รับรู:มากย่ิงข้ึน  
 7.3 ข:อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตcอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการมีสcวนรcวมในการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมกถึก
กับการนําหลักธรรมมาใช:ในการดําเนินชีวิตของพุทธศาสนิกชน 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาผลการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมกถึกที่มีตcอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของพุทธศาสนิกชน ในจังหวัดร:อยเอ็ด หรือพ้ืนที่อื่นๆ 
  7.3.3 ควรมีการศึกษารูปแบบการมีสcวนรcวมในการเผยแผcพระพุทธศาสนาของพระธรรมกถึกกบั
องคAกรด:านการเผยแผcโดยตรง หรือองคAกรที่ได:รับประโยชนAจากการเผยแผc 
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 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค@ 1)เพ่ือศึกษาการรักษาอุโบสถศีลในพระพุทธศาสนาเถรวาทและ
หลักพุทธจริยศาสตร@ 2)เพ่ือศึกษาการรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ                
วัดประชาคมวนาราม และ 3)เพ่ือวิเคราะห@การรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ
วัดประชาคมวนาราม อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด ตามหลักพุทธจริยศาสตร@ เปeนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยการสัมภาษณ@ กลุfมตัวอยfาง จํานวน 30 รูป/คน การวิเคราะห@ขHอมูลใชHวิธีการเชิงพรรณนาวิเคราะห@ 
 ผลการวิจัยพบวfา 1. การรักษาอุโบสถศีลในพระพุทธศาสนาเถรวาทและหลักพุทธจริยศาสตร@ พบวfา 
อุโบสถศีล มีพัฒนาการมาจากคําวfา อุโปสถะ เปeนคําที่มีกําเนิดมาจากพิธีกรรมเน่ืองในยัญพิธีที่มีปฏิบัติกันมา
ในชมพูทวีปต้ังแตfสมัยพระเวทกfอนพุทธกาล พระพุทธเจHาทรงอนุญาตใหHพระภิกษุสวดปาฏิโมกข@ในวันอุโบสถ 
สfวนพุทธจริยศาสตร@เปeนการปฏิบัติที่ดีงาม คือ ระดับตHน ระดับกลาง และระดับสูง 2. การรักษาอุโบสถศีลของ
ยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัดประชาคมวนาราม ตามหลักพุทธจริยศาสตร@ พบวfา การรักษาอโุบสถ
ศีลของยุวพุทธมามกะ เปeนการรักษาแบบปกติอุโบสถ เมื่อจัดเขHาในพุทธจริยศาสตร@ การรักษาอุโบสถศีลเปeน
สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ 3. การวิเคราะห@ผลการรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ             
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วัดประชาคมวนาราม อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ดตามหลักพุทธจริยศาสตร@ พบวfา ผลที่เกิดกับตัวผูHรักษา 
คือ ผลดีตfอรfางกาย ผลดีตfอจิตใจ  ผลโดยรวม  จึงสfงผลใหHพระพุทธศาสนามีความเจริญและมั่นคง                          
ในประเทศน้ันๆ  
 

คําสําคัญ : อุโบสถศีล; ยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ; พุทธจริยศาสตร@ 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the preservation of the 
Uposatha precepts in Theravada Buddhist philosophy and Buddhist ethics, 2) to study the 
preservation of the Uposatha precepts of the Young Buddhamamaka Asasriindraraksajai,
Wat PrachakhomWanaram and 3) to analyze the preservation of the Uposatha Precepts 
of the Young Buddhamamaka Asasriindraraksajai, Wat PrachakhomWanaram, Sri Somdet 
District, Roi Et Province according to Buddhist ethics. It is a qualitative research by 
interviewing the sample group consisted of 30 persons. Data analysis was done using an 
analytical descriptive methods. 
 The results of research found that : 1. The preservation of the Uposatha precepts 
in Theravada Buddhism and Buddhist ethics found that the Uposatha precepts 
developed from the word “Uposatha”, it is a word that originated from the rituals in the 
ceremonies that have been practiced in the Indian subcontinent since the Vedas before 
the Buddha's time. The  Buddha allowed the monks to recite the Patimokkha on the day 
of the Uposatha. Whereas, Buddhist ethics is a good practice for beginners, intermediate 
and advanced levels. 2. The preservation of the Uposatha precepts of the Young 
Buddhamamaka Asa sriindraraksajai, Wat Prachakhom Wanaram according to Buddhist 
ethics, it was found that the preservation of the Uposatha precepts of the Young 
Buddha. it is a normal ordination treatment, when it is organized into Buddhist ethics, 
the preservation of the Uposatha precepts is something that should be practiced.           
3. Analysis of the results of the preservation of the Uposatha precepts of the Young 
Buddhamamaka Asasriindhraraksajai, Wat Prachakhom Wanaram Sri Somdet District,             
Roi Et Province according to Buddhist ethics, it was found that the effect on the healer 
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was good for the body, good for the mind, and the overall effect, resulting in the 
prosperity and stability of Buddhism in that country. 

 
Keywords : Uposatha Precepts; Young Buddhamamaka Asasriindraraksajai; Buddhist Ethics 
 
1. ความสําคัญและที่มาของปSญหาที่ทําการวิจัย  
 ศีล นอกจากจะมีความหมายถึงการประพฤติทางกาย วาจา แลHวน้ัน ศีล ยังเปeนกฎระเบียบแบบ
แผนของสังคมที่จะทําใหHสมาชิกในสังคมอยูfรfวมกันอยfางสงบสุข ศีลมีความสําคัญตfอความเปeนมนุษย@ของ
คน คนกับมนุษย@จะมีความเหมือนกันเพียงรfางกายแตfจะแตกตfางกันที่มีศีล คนถHาไมfมีศีลก็จะไมfแตกตfาง
จากสัตว@ทั่วๆ ไป อาจรHายกวfาสัตว@ดHวยซ้ํา ศีลจะทําคนใหHเปeนมนุษย@ไดH เพราะ มนุษย@ แปลวfา ผูHมีจิตใจสูง 
คนที่ไมfมีศีลเปeนคนจิตใจตํ่าจะเปeนมนุษย@ไมfไดH คนที่จะเปeนมนุษย@ไดHจะตHองเปeนคนมีศีลควบคุมกํากับจิตใจ
ตลอดเวลา หลักมนุษยธรรม คือธรรมอันทําใหHคนเปeนมนุษย@ ก็คือ “ศีล” น่ันเอง (สําลี รักสุทธี, 2543)  
ศีลที่เปeนหลักปฏิบัติหรือกฎระเบียบของบุคคลทั่วไปคือศีล 5และนอกจากศีล 5 ซึ่งเปeนระเบียบปฏิบัติ
รfวมกันของอุบาสกและอุบาสิกาแลHว ยังมีศีลอีกประเภทหน่ึงที่ประณีตย่ิงข้ึน คือศีล 8 หรือ “อุโบสถศีล”
อุโบสถศีล เปeนศีล สําหรับ 1)ฆราวาสผูHครองเรือน ซึ่งปรารถนาความสุขอันยอดเย่ียมในกาลป�จจุบันและ
อนาคต 2)ผูHสะสมบารมีเพ่ือรูHธรรมเห็นธรรมและบรรลุมรรคผลนิพพาน ซึ่งในคัมภีร@พระพุทธศาสนาไดH
กลfาวถึงอุโบสถศีลวfาเปeนมหากุศลอันย่ิงใหญfสามารถกําจัดอุปกิเลส และยังจัดเปeนพรหมจรรย@อยfางหน่ึงใน
พรหมจรรย@ 10 อยfาง สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจHา ตรัสถึงความสําคัญของการรักษาอุโบสถศีลไวHมากมาย
เชfน ในพระพุทธพจน@ที่วfา “หญิงหรือชายใดเปeนผูHมีศีล เขHาจําอุโบสถอันประกอบดHวยองค@ 8 ประการ เมื่อ
ละโลกน้ีไปแลHวยfอมเขHาถึงสุคติโลกสวรรค@” อน่ึง อุโบสถศีลนับไดHวfามีความสําคัญตfอผูHรักษาเปeนอยfางย่ิง 
ดังพระพุทธพจน@ที่พระพุทธองค@ตรัสกับนางวิสาขาวfา “อุโบสถศีล 8 ที่บุคคลเขHาจําแลHวยfอมมีผลย่ิงใหญf มี
อานิสงส@มหาศาล มีความรุfงเรือง มีผลแผfไพศาลย่ิง มีผลมากกวfาสมบัติของพระเจHาจักรพรรดิ” (องฺ.อฏ�ฐก. 
(ไทย) 23/43/310-311) 
 เมื่อเวลาผfานไปก็เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม เชfน สังคมไทย ตลอด
ระยะเวลาที่ผfานมาสังคมไทยไดHผfานกระบวนการพัฒนาการ หรือการเปลี่ยนแปลงมาแลHว 3 ยุค คือ              
ยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรมและยุคขHอมูลขfาวสาร ที่ใหHความสําคัญกับเทคโนโลยีตfางๆที่ชfวยอํานวย
ความสะดวกแกfชีวิตไดHอยfางมากมายเหนือสิ่งอื่นใดทําใหHชีวิตและสังคมรูปแบบใหมfที่เรียกวfา สังคมยุค
โลกาภิวัตน@ ซึ่งหมายถึงโลกที่มีเช่ือมโยงถึงกันหมด ทําใหHการเป�ดรับกระแสความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตfางไปจากสังคมในอดีต ชีวิตและสังคมในป�จจุบันจึงเป�ดรับเอากระแสวัฒนธรรมตfางๆ เขHามาอยfางไมf
หยุดย้ังกfอใหHเกิดการเปลี่ยนแปลงตfางๆ อยfางรวดเร็ว เชfน ดHานวัตถุ หรือเทคโนโลยี ดHานจิตใจ แนวคิด
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ความเช่ือ พฤติกรรมของบุคคลในสังคม โดยเฉพาะในกลุfมเยาวชนและคนหนุfมสาวรุfนใหมf (บางสfวน) ที่เปeน
ผูHรับวัฒนธรรมแบบยุคสมัยโลกาภิวัตน@ เนHนอิสระเสรีและสิทธิหนHาที่ของบุคคลเปeนสําคัญ แตfใหH
ความสําคัญตfอจารีตประเพณีวัฒนธรรมนHอยลง ที่เห็นปรากฏชัดไดHแกf การแสดงออกถึงความรัก การมี
เพศสัมพันธ@ และการสมรส เปeนตHน”(จรวยพร ธรณินทร@, 2552) 
 ดHวยสถานการณ@ป�จจุบันยุวชนสfวนใหญfของชาติ หfางเหินจากศีลธรรมในพระพุทธศาสนาไมfรูHซึ้ง
ถึงคุณของพระพุทธเขHา พระธรรม และพระสงฆ@ ไมfเขHาใจหลักธรรมคําสอนที่แทHจริงของพระพุทธเจHา เปeน
เหตุใหHมีพฤติกรรมลุfมหลงในทางวัตถุมากจนเกินไป ทําใหHหลงลืมรากเหงHาของตนเอง หลงลมืวัฒนธรรมอนั
ดีงามของประเทศไทย ซึ่งมีพระพุทธศาสนาเปeนบfอเกิดของวัฒนธรรมอันดีงาม ที่เปeนวิถีชีวิตแบบไทยๆ ทําใหH
ไมfมีหลักยึดเหน่ียวใจที่มั่นคง กระแสวัตถุนิยมที่รุนแรงในสังคมไทยป�จจุบันเปeนสาเหตุใหญfใหHยุวชนของ
ชาติหันไปพ่ึงพาสิ่งเสพติดใหHโทษตfางๆ เชfน เสพยาบHา ติดเกม ไมfรักนวลสงวนตัวตามวิถีของหญิงไทย รับ
เอาวัฒนธรรมของตfางชาติซึ่งไมfเหมาะสมกับวิถีชีวิตแบบไทยๆ มีความเห็นผิดขาดวิจารณญาณ สมาธิสั้น 
สับสน ไมfกตัญ�ูกตเวที การตัดสินใจไมfคfอยถูกตHอง เปeนเหตุทําใหHตัวเอง และผูHปกครองเดือดรHอน 
ครอบครัวขาดความสุขความอบอุfน สfงผลเสียถึงประเทศชาติเปeนอยfางมาก ดHวยเล็งเห็นป�ญหาดังกลfาวมา
น้ี ดังน้ัน จึงเปeนการเรfงดfวนที่สุดเพ่ือเปeนการแกHป�ญหาใหHตรงจุดและไดHผลมากที่สุด หลวงปู�ทองอินทร@           
กตปุญโญ จึงจัดทําโครงการยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ เพ่ือฝ�กกาย ฝ�กใจของตนเอง ดHวยการ
รักษาอุโบสถศีล หรือ ศีล 8 ในทุกๆวันพระ ตามแบบอยfางกรรมฐานตามแนวทางหรือปฏิปทาของหลวงปู�
มั่น ภูริทัตฺโต หลวงปู�ศรี มหาวีโร โดยมีหลวงปู�ทองอินทร@ กตปุ�ฺโญ เจHาอาวาสวัดประชาคมวนารามเปeน
หัวหนHาโครงการและแนะนําอบรมสั่งสอน(พระครูปลัดทองอินทร@ กตปุ�ฺโญ, 2562) 
 จากความสําคัญและป�ญหาที่กลfาวมาน้ีจึงทําใหHผูHวิจัยมีความสนใจที่จะทําการวิจัยการปฏิบัติ
ตามหลักอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม (ป�ากุง) อําเภอศรี
สมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดทําโครงการ วิธีการปฏิบัติ และผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
 
2. วัตถุประสงค(ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการรักษาอุโบสถศีลในพระพุทธศาสนาเถรวาทและหลักหลักพุทธจริยศาสตร@ 
 2.2  เพ่ือศึกษาการรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัดประชาคมวนาราม 
 2.3  เ พ่ือวิเคราะห@ผลการรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ                       
วัดประชาคมวนาราม อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด ตามหลักพุทธจริยศาสตร@ 
 
3. ประโยชน(ที่ได&รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหHทราบหลักอุโบสถศีลในพุทธศาสนาเถรวาท 
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 3.2 ทําใหHรูHประวัติความเปeนมาและแนวคิดการปฏิบัติอุโบสถศีลของวัดประชาคมวนาราม 
 3.3 ทําใหHไดHองค@ความรูHใหมfจากการปฏิบัติตามหลักอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรี-
อินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม(ป�ากุง) อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปeนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีลําดับข้ันตอนการวิจัย ดังน้ี 
 4.1 ผูHวิจัยมุfงเนHนศึกษารวบรวมขHอมูลเรื่องอุโบสถศีลในพระพุทธศาสนา และการปฏิบัติตาม
หลักอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม(ป�ากุง) อําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรHอยเอ็ด ที่มีปรากฏอยูf โดยใชHคัมภีร@พระไตรป�ฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา ปกรณ@วิเสส เอกสารและ
งานวิจัยตfางๆที่เกี่ยวขHองกับเน้ือหาหรือประเด็นที่ตHองการทราบ 
 4.2 ศึกษาและรวบรวมขHอมูลจาก ตํารา เอกสาร วรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวขHอง และขHอมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม 
(ป�ากุง) อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด โดยการสัมภาษณ@ประชากรกลุfมเป�าหมายดHวยวิธีเลือกแบบ
เจาะจง(Purposive Sampling) โดยกําหนดเลือกเอาผูHมีความเกี่ยวขHองและมีความรูHเกี่ยวกับศีลอุโบสถ
และผูHที่ เกี่ยวขHองการปฏิบั ติตามหลักอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะ อาสาศรีอินทรารักษาใจ                     
วัดประชาคมวนาราม (ป�ากุง) อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด ซึ่งจําแนกออกเปeนดังน้ี คือ (1)พระสงฆ@
จํานวน 5 รูป (2)แมfชี 3 ทfาน (3)ครูพี่เลี้ยง 5 คน (4)ผูHนําหมูfบHานศรีสมเด็จ หมูfที่ 11 5 คน (5)เยาวชนผูH
ปฏิบัติอุโบสถศีล 10 คน (6)กรรมการโครงการ 5 คน รวมเปeน 31 รูป/คน 
 4.3 นําขHอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห@อธิบายเรื่องอุโบสถศีลและการปฏิบัติตามหลักอุโบสถศีลของ
ยุวพุทธมามกะ อาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม(ป�ากุง) อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด 
ของนักปราชญ@ในพุทธศาสนาวิเคราะห@ตามวัตถุประสงค@ที่ไดHต้ังไวH และนําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบ
พรรณนาวิเคราะห@ 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การรักษาอุโบสถศีลในพระพุทธศาสนาเถรวาทและหลักหลักพุทธจริยศาสตร@ผลการศึกษา 
พบวfา อุโบสถศีล หมายถึง ศีลที่รักษาเปeนอุโบสถหรือศีลที่รักษาในวันอุโบสถ ไดHแกf ศีล 8 ที่อุบาสก
อุบาสิกาสมาทานรักษา เปeนการจําศีลในวันพระ ระเบียบทางกาย ทางวาจา ขHอปฏิบัติฝ�กหัดกายและวาจา
ใหHย่ิงๆ ข้ึนไป คือ ศีล 8 ทั้งอาชีวะ ศีลมีอาชีวะเปeนคํารบ 8 หลักความประพฤติรวมทั้งอาชีวะที่บริสุทธ์ิ 
เปeนอาทิพรหมจรรย@ คือ เปeนหลักความประพฤติเบื้องตHน เปeนการกําจัดทําลายเผาอุปกิเลส 16 ทําใหH
อุปกิเลส 16 ที่เรfารHอนเบาบางหมดสิ้นไป  
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 อุโบสถศีล มีพัฒนาการมาจาก คําวfา อุปวสถะ เปeนคําที่มีกําเนิดมาจากพิธีกรรมเน่ืองในยัญพิธีที่
มีปฏิบัติกันมาในชมพูทวีป (อินเดีย) ต้ังแตfสมัยพระเวท เปeนเวลากfอนพุทธกาล เปeนธรรมดาของหมูfชนที่
อยูfรfวมกันในครั้งโบราณยfอมจะกําหนดวันและพิธีกรรมสําหรับชุมนุมปฏิบัติรfวมกันข้ึนเพ่ือแสดงถึงความ
เปeนอันหน่ึงอันเดียวกัน โดยกําหนดชุมนุมรfวมกันป�กษ@ละ 1 วัน และเดือนละ 2 วัน คือ ในวัน เปารณมาส 
ไดHแกf วันเพ็ญพระจันทร@เต็มดวง และในวันทรฺศ(ทรรศ) ไดHแกfวันแรกเห็นพระจันทร@ คือวันข้ึน 1 คํ่า ของ
เดือนใหมf ในคัมภีร@พระพุทธศาสนา การเขHาจําอุโบสถศีลมิไดHมีแตfเฉพาะในพระพุทธศาสนาเทfาน้ัน แตfมี
เกิดข้ึนมากfอนสมัยพุทธกาล การรักษาอุโบสถศีลในสมัยกfอนพุทธกาลน้ันเปeนไปในบุคคล 3 จําพวก คือ 
พระโพธิสัตว@ พระเจHาจรรกพรรดิ อุบาสก อุบาสิกา วันอุโบสถน้ัน เรียกกันโดยสามัญวfา วันพระ ซึ่งโดย
ปกติถือวfาเปeนวันสําคัญในพระศาสนา เชfน ศาสนาคริสต@ มีวันสปาโต ฝรั่งผูHรูHบาลีจึงมักแปลวันพระหรือวัน
อุโบสถวfา ของศาสนาคริสต@ มีความหมายวfา วันหน่ึงใน 7 วัน ที่ถือเปeนวันพักผfอนจากการทํางาน ใน
ประเทศไทยจนถึงทุกวันน้ี กําหนดไวH 4 วัน เรียกวfา วันพระ เดือนหน่ึงมี 4 วันคือ วันข้ึน 8 คํ่า ข้ึน 15 คํา 
แรม 8 คํ่า แรม 15 คํ่า หรือ แรม 14 คํ่า  
 การรักษาอุโบสถศีล แบfงออกเปeน 2 ประเภท คือ 1)การรักษาอุโบสถศีลตามวันอุโบสถ 2)การ
รักษาอุโบสถศีลตามความประพฤติของผูHรักษา การักษาอุโบสถศีล นอกจากมีอานิสงส@เชfนเดียวกับศีล             
5 และมีระดับที่สูงกวfาแลHว ยังมีอานิสงส@ในดHานสังคมและเศรษฐกิจเพ่ิม คือ 1)เปeนการคุมกําเนิดโดย
ธรรมชาติ 2)เปeนการลดชfองวfาระหวfางชนช้ัน ไมfใหHมีการแขfงขันประดับประดารfางกาย อันเปeนการโอHอวด
ความฟุ�งเฟ�อใสfกัน 3)ทําใหHจิตใจสงบในเบื้องตHน แลHวเกิดความเมตตากรุณาตfอกัน 4)เมื่อใจสงบ ยfอม
สามารถเขHาถึงธรรมขันสูงข้ึนตfอไปไดHงfาย นอกจากน้ีอานิสงส@ของการรักษาอุโบสถศีลยังไดHประโยชน@สุข           
3 ประการ คือ 1)ทิฏฐธิมมิกัตถประโยชน@ 2)สัมปรายิกัตถะประโยชน@ และ 3) ปรมัตถประโยชน@ 
 การรักษาอุโบสถศีลตามหลักพุทธจริยศาสตร@น้ี มีอยูfมากมาย บุคคลทุกประเภททั้งพระราชา 
มหากษัตริย@ เศรษฐี มหาเศรษฐี บุคคลทั่วไป คนจนเข็ญใจ รวมถึงเหลfาเทพเทวดาผูHที่นับถือพระพุทธศาสนา 
พุทธจริยศาสตร@(Buddhist ethics) เปeนการศึกษาระบบพุทธจริยธรรม ดังน้ัน พุทธจริยศาสตร@จึงเปeน
หลักเกณฑ@ทางจริยธรรม ซึ่งทfานผูHรูHมีพระพุทธเจHาเปeนตHน ไดHทรงวางรากฐานเอาไวH เพ่ือเปeนมาตรฐานแหfง
ความประพฤติของมนุษย@ ต้ังแตfพื้นฐานเบื้องตHน ทfามกลางและในระดับสูง เพ่ือใหHมนุษย@ดําเนินชีวิตอันดี
งามตามอุดมคติเทfาที่มนุษย@จะข้ึนใหHถึงไดH ใหHเปeนมนุษย@ที่สมบูรณ@มีสติป�ญญา มีความสุขอันสมบูรณ@ที่สุด  
 5.2 การรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัดประชาคมวนาราม             
ผลการศึกษาพบวfา วัดประชาคมวนารามเดิมที่ ช่ือวัดป�ากรุง ที่เปeนวัดรHางที่เกfาแกf ต้ังอยูfที่บHานศรีสมเด็จ 
ตําบล สรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด มีมาต้ังแตfปo พ.ศ. 2313 ตfอมาใน พ.ศ. 2496 หลวงปู�ศรี มหาวีโรและ
ชาวบHานผูHมีจิตศรัทธา ไดHรfวมแรงรfวมใจกันกfอสรHางวัดป�ากุงเกfา หลังจากสรHางวัดข้ึนมา ก็มีเจริญรุfงเรืองมา
เปeนลําดับ และหลวงปู�ศรี มหาวีโร ก็ไดHเปeนเจHาอาวาสรูปแรก 
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 หลวงปู�ศรี มหาวีโร มีช่ือเดิมวfา ศรี ป�กกะสีนัง เกิดเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2460 ที่บHานขามป�อม 
อําเภอวาปoปทุม จังหวัดมหาสารความ โยมบิดาช่ือ นายอfอนสี ป�กกะสีนัง โยมมารดาช่ือ นางทุมจHอย              
ป�กกะสีนัง การศึกษาทfานจบช้ันประถมศึกษาที่ 4 ที่โรงเรียนวัดบHานขามป�อม และไปจบช้ันประถมศึกษา            
ปoที่ 6 ที่โรงเรียนประถมศึกษาประจําอําเภอวาปoปทุม จังหวัดมหาสารคาม จากน้ันบิดามารดาจึงสfงทfานไป
เรียนตfอที่โรงเรียนมัธยมประจําจังหวัดมหาสารคาม (ป�จจุบันคือ โรงเรียนสารคามพิทยาคม) จนจบช้ัน
มัธยมปoที่ 3 เมื่อ พ.ศ. 2480 จากน้ันในปo พ.ศ. 2481 ไดHสมัครสอบบรรจุเปeนชHาราชการครู และไดHบรรจุ
เปeนครูในปo 2481 น้ันเองในปo พ.ศ. 2488 ทfานไดHขอลาราชการเพ่ือบวชใหHมารดาตามที่ทfานไดHรับปากไวH 
ทfานไดHบวชที่ วัดราษฎร@รังสรรค@ บHานป�ายาง ตําบลขอนแกfน อําเภอเมือง จังหวัดรHอยเอ็ด โดยมี                  
พระโพธิญาณมุณี (คํา โพธิญาโณ) เจHาคณะจังหวัดรHอยเอ็ด ธรรมยุต เปeนพระอุป�ชฌาย@ พระครูศิริธรรม
ธาดา เจHาคณะอําเภอเมืองรHอยเอ็ด เปeนพระกรรมวาจาจารย@ และพระสมุห@พันธ@ เปeนอนุสาวนาจารย@ 
หลวงปู�ศรี มหาวีโร ไดHละสังขารลงใน วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2554 ที่วัดประชาคมวนาราม รวมสิริอายุ 
94 ปo 3 เดือน 14 วัน 65 พรรษาหลังจากหลวงปู�ศรี มาหาวีโร ไดHละสังขารไปแลHว พระครูปลัดทองอินทร@ 
กตปุ�ฺโญ ไดHสืบทอดหลักปฏิบัติของหลวงปู�ศรี มหาวีโร ตfอมานอกจากสั่งสอนกรรมฐาน สายพุทโธแกf  
พระลูกวัดแลพระในวัดสาขาตfางๆ ญาติโยมผูHสนใจแลHว หลวงปู�ทองอินทร@ กตปุ�ฺโญ ยังไดHนําหลัก
ประพฤติปฏิบัติกรรมฐานสายพุทโธไปสั่งสอนนักเรียนนักศึกษาทั่วๆ ไปในจังหวัดรHอยเอ็ด จังหวัดใกลHเคียง 
รวมถึงนักเรียนนักศึกษาทั่วประเทศไทยที่มี่ความสนใจดHวย โดยจัดทําโครงการรักษาอุโบสถศีลของ                
ยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม เพ่ือใหHนักเรียนนักศึกษา เขามารักษาศีล
อุโบสถหรือ 8 รวมถึงภาคปฏิบัติกรรมฐานสายพุทโธดHวย โดยใหHนักเรียนนักศึกษามารักษาอุโบสถศีลที่วัด
ประชาคมวนาราม ในวันพระ เดือนละ 4 วัน ถHาวันพระไหนไมfตรงกับวันหยุดราชการหรือวันหยุดเสาร@
และอาทิตย@ นักเรียนนักศึกษา ก็สามารถมาเขHารักษาอุโบสถศีลชดเชยในวันเสาร@หรือวันอาทิตย@ หรือ
วันหยุดอื่นๆที่สามารถมาเขHารักษาอุโบสถและปฏิบัติกรรมฐานไดH  
 การรักษาอุโบสถศีลตามหลักพุทธจริยศาสตรระดับตHน ของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษา
ใจวัดประชาคมวนาราม ในชfวงเชHาต้ังแตf 06.00 น. ไปถึงประมาณ 09.30 น. เปeนการปฏิบัติเพ่ือรักษากาย 
วาจา และใจ เพ่ือเตรียมจิตใจใหHพรHอมที่จะปฏิบัติธรรมข้ึนสูงข้ึนไป เปeนการปฏิบัติตามหลักพุทธจริยศาสตร@
ระดับตHน คือ เบญจศีล เบญจธรรม และหลักทิศ 6  
 การรักษาอุโบสถศีลตามหลักพุทธจริยศาสตร@ระดับกลางของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรา-
รักษาใจ วัดประชาคมวนารามคือการรักษาศีล 8 ซึ่งเปeนผลทําใหHการกระทําทางกาย วาจา ใจ เปeนกุศล 
คือ ไมfฆfาสัตว@ ไมfลักทรัพย@ ไมfประพฤติผิดในกาม ไมfพูดโกหก ไมfพูดสfอเสียด ไมfพูดคําหยาบ ไมfพูดเพHอเจHอ 
ไมfโลภอยากไดHของผูHอื่น ไมfพยาบาทปองรHายผูHอื่น และเห็นชอบตามคลองธรรม  
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 การปฏิบัติตามหลักพุทธจริยศาสตร@ระดับสูงของยุวพุทธมามกะศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคม-
วนาราม น้ัน ใน 1 วัน 1 คืน เปeนการปฏิบัติตามหลักอริยมรรคมีองค@ 8เริ่มต้ังแตfการมีสัมมาทิฏฐิ เห็นวfา
การรักษาอุโบสถศีลเปeนสิ่งที่ดีที่ถูกตHอง ตนในฐานะพุทธบริษัทควรประพฤติปฏิบัติตาพระโพธิสัตว@และ
พระอริยเจHาทั้งหลายประพฤติปฏิบัติมา จากน้ันมีการทําบุญตักบาตร ทําสมาธิ เดินจงกรม เลี้ยงชีวิตโดย
อาศัยผูHอื่นตามแนวทางการปฏิบัติของนักบวชในพระพุทธศาสนา จึงไดHช่ือวfายุวพุทธมามกะศรีอินทรารักษาใจ
ของวัดประชาคมวนารามไดHดําเนินชีวิตอังประเสร็จตามหลักอริยมรรคมีองค@ 8 ที่เปeนพุทธจริยศาสตร@
ระดับสูงของพุทธปรัชญาเถรวาท   
 5.3 วิเคราะห@การผลรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัดประชาคม-
วนาราม อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรHอยเอ็ด ตามหลักพุทธจริยศาสตร@ การวิเคราะห@ผลการรักษาอุโบสถศีล
ของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจของวัดประชาคมวนารามในครั้งน้ีผูHวิจัยไป แบfงประเด็นในการ
วิเคราะห@ออกเปeน 3 ดHาน คือ 1)ดHานป�จเจกชน หรือ ผลที่เกิดกับตัวผูHรักษาอุโบสถศีลเอง 2)ดHานชุมชน
ดHานสังคม ดHานประเทศชาติ และ 3)ความมั่นคงของพุทธศาสนา ผลการวิเคราะห@พบวfา           
  ดHานที่ 1 คือ ดHานป�จเจกชน หรือ ตัวผูHปฏิบัติโบสถศีล ผลที่ไดHรับคือผูHปฏิบัติมีความประพฤติ
ที่ดีข้ึน เชfนมีระเบียบวินัย มีความอดทน มีความขยันขันแข็งมากข้ึน ซึ่งเปeนผลมาจากการรักษาอุโบสถศีล
และการปฏิบัติกรรมฐานทั้งเดินจงกรมและน่ังสมาธิ ตามแบบอยfางของวัดประชาคมวนาราม อธิบายวfา 
เมื่อยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจไดHเขHามาประพฤติปฏิบัติอุโบสถศีลทุกวันอุโบสถหรือวันเสาร@-
วันอาทิตย@ เมื่อเขHามาสูfกระบวนการปฏิบัติที่เปeนระบบระเบียบ ทั้งภาคทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติจริง 
เมื่อปฏิบัติบfอยๆ หลักการปฏิบัติทั้งหลายน้ียุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจจึงเกิดความเคยชินและ
หลักปฏิบัติทั้งหลายก็เขHาไปอยูfในจิตใจจึงกลายเปeนหลักประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไป สfงผลใหH
การศึกษาเลfาเรียนประสบผลสําเร็จ เชfน บางคนก็สอบติดไดHเรียนในที่ดีๆ เชfน สอบติดพยาบาล หรือ สอบ
ชิงทุนเพ่ือเรียนในมหาลัยดีๆไดH เปeนตHน 
  ดHานที่ 2 คือ ดHานชุมชนสังคม ประเทศชาติ ผลของการรักษาอุโบสถศีลชองยุวพุทธมามกะ
อาสาศรีอินทรารักษาใจของวัดประชาคมวนารามที่มีตfอชุมชน สังคม และประเทศชาติน้ันเปeนผลพวกที่สบื
ตfอมาจากผลที่เกิดกับตัวบุคคลหรือป�จเจก เมื่อตัวบุคคลเปeนคนดีแลHว ยfอมสfงผลตfอชุมชนหรือสังคม เริ่ม
จาก ชุมชนและสังคมเล็กๆ อยfางครอบครัว เมื่อบุตรไปฝ�กไปอยูfรักษาอุโบสถศีล และนําสิ่งเหลfาน้ันกลับมา
ประยุกต@ใชHในชีวิตประจําวัน กลายเปeนเด็กที่มีระเบียบวินัย วfานอนสอนงfาย ต้ังใจศึกษาเลfาเรียนไมfเที่ยว
เตรfเหมือนวัยรุfนทั่วๆ ไป ผูHเปeนมารดาบิดายfอมเปeนสุขใจสfงผลใหHครอบครัวอยูfรfวมกันอยfางสงบสุขไปดHวย 
เมื่อครอบครัวแตfละครอบครัวสงบสุขยfอมสfงผลไปสูfสังคมที่ใหญfข้ึนไป เชfนหมูfบHาน ตําบล อําเภอ จังหวัด 
และประเทศชาติ เกิดความรfมเย็นสงบสุข ที่กลfาวเชfนน้ี เพราะเมื่อป�จเจกชนแตfละคนมีศีลมีธรรมประจําใจ ไมf
เบียดเบียนทํารHายกัน ไมfคิดรHายไมfปองรHายกัน อยูfรfวมดHวยความรักความเมตตา ไมfทุจริตคตโกง มีระเบียบ



156 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

 

วินัยในตนเอง ขยันขันแข็งประกอบอาชีพเลี้ยงชีวิตอยfางสุจริต ตามมีตามไดH เมื่อจิตใจของมนุษย@เจริญดHวย
ศีลดHวยธรรมแลHว ความเจริญทางดHานเศรษฐกิจก็จะตามมา เพราะทั้งผูHนํา ผูHบริหารในระดับตfางๆ ต้ังแตf
ระดับทHองถ่ินจนถึงระดับประเทศ ทั้งพfอคHา แมfขาย เจHากิจการตfาง ไมfเอาเปรียบไมfคตโกงคูfคHา หรือลูกคHา
ในทุกระดับ นักธุรกิจจากประเทศตfางๆยfอมอยากมาลงทุนอยากทําการคHากับประเทศไทยเรา 
  ดHานที่ 3 คือ ดHานความมั่นคงของพุทธศาสนา พุทธศาสนาอุโบสถศีล เปeนคําสอนในทางพุทธ
ศาสนาของอุบาสกอุบาสิกาผูHมีจิตใจเขHมแข็งทางธรรมมากข้ึน คือ มากกวfาอุบาสกอุบาสิกาธรรมดาที่รักษา
ศีล 5 ในการดําเนินชีวิตประจําวัน อุโบสถศีลเปeนศีลที่มีความพิเศษคือ มีเวลาในการรักษา คือรักษาในวัน
พระ เดือนละ 4 วัน ดังไดHกลfาวแลHวน้ัน กับคําถามที่วfา เมื่อยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ ของวัด
ประชาคมวนาราม รักอุโบสถศีลศีล จะสfงผลตfอความมั่นคงของพุทธศาสนาอยfางไรหรือไมf ตอบวfาเปeน
ผลดีตfอความมั่นคงของพุทธศาสนาแนfนอนเพราะ ดังที่ไดHกลfาวแลHววfาอุโบสถศีลเปeนศีลของอุบาสก
อุบาสิกาผูHที่มีความเขHมแข็งทางธรรมมากข้ึนแลHวจึงมีความมั่นคงตfอพุทธศาสนามากข้ึน เมื่อมาเขHาอยูf
รักษาอุโบสถศีลทุกวันพระแลHวยfอมเขHาใจและปฏิบัติไดHอยfางถูกตHองถูกวิธีนอกจากการรักษาอุโบสถศีลแลHว
ยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจยังไดHฝ�กกรรมฐานสายหลวงปู�มั่น ภูริทัตฺโต หลวงปู�ศรี มหาวีโร ดHวย
จึงทําใหHไดHฝ�กทั้งกาย ใจ และป�ญญา เมื่อการฝ�กอยfางเปeนระบบและยfอมสfงผลใหH เปeนผูHมีสัมมาทิฏฐิเห็น
ถูกตHองตามธรรมนองคลองธรรม ความเช่ือความศรัทธาในพุทธศาสนายfอมมั่นคงในจิตใจของยุวพุทธ-         
มามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจและชุมชน สังคม และประเทศไทยแนfนอน ดังนางสาวเขมิกา ชินศีลาเกษ      
ไดHกลfาววfา การรักษาอุโบสถศีลน้ันเกิดผลดีความมั่นคงของพุทธศาสนา เพราะวfาเปeนการนําเอาหลักธรรม
คําสอนในพุทธศาสนาไปใชHในการดําเนินชีวิตประจําวัน จะทําใหHเราดําเนินไดHดีไดHถูกตHองมากกวfาการ
ผิดพลาด เริ่มตHนจากตัวเรากfอน ตัวเราดี ครอบครัวดี ชุมชน สังคม และประเทศชาติดี พุทธศาสนายfอม
มั่นคงในประเทศไทยไปนานเทfานาน  
 สรุปการรักษาอุโบสถศีลน้ันเกิดผลดีความมั่นคงของชาวพุทธเพราะวfาเปeนการนําเอาหลักธรรม
คําสอนในพุทธศาสนาไปใชHในการดําเนินชีวิตประจําวัน จะทําใหHเราดําเนินชีวิตไดHดีมากวfาการผิดพลาด 
เริ่มตHนจากตัวเรากfอน ตัวเราดี ครอบครัวดี ชุมชน สังคม และประเทศชาติดี สนับสนุนใหHประชาชนมาอยูf
วัดรักษาอุโบสถศีล น่ังสมาธิ เดินจงกรม ปฏิบัติกรรมฐาน พัฒนาจิตใจใหHมีสติในการกระทํา ถHาทุกหมูfบHาน 
ทุกตําบล ทุกอําเภอ ทุกจังหวัดในประเทศรักษาอุโบสถศีลกันมากๆ พุทธศาสนายfอมมั่นคงเมื่อคนมีศีล           
มีธรรมประจําจิตใจยึดมั่นตfอพระรัตนตรัย พระพุทธศาสนาจะมั่นคงในสังคมโลก และเกิดสันติสุข 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องวิเคราะห@การรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัด
ประชาคมวนารามอําเภอศรีสมเด็จจังหวัดรHอยเอ็ดตามหลักพุทธจริยศาสตร@ผูHวิจัยพบประเด็นที่จะนํามา 
อภิปลายผล 3 ประเด็น คือ 1)การรักษาอุโบสถศีลในพระพุทธศาสนาเถรวาทและหลักหลักพุทธจริยศาสตร@        
2)การรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัดประชาคมวนาราม และ 3)วิเคราะห@
การผลรักษาอุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจวัดประชาคมวนาราม อําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรHอยเอ็ด ตามหลักพุทธจริยศาสตร@ 
 ดHานที่ 1 คือ ผลที่เกิดดHานป�จเจกชน หรือ ตัวผูHปฏิบัติโบสถศีล การปฏิบัติอุโบสถศีลของยุวพุทธ
มามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม เปeนการรักษาอุโบสถศีลแบบปกติอุโบสถ คืออุโบสถ
ที่รักษาตามปกติวันหน่ึงกับคืนหน่ึง วันที่กําหนดใหHเปeนวันรักษาปกติอุโบสถน้ัน กําหนดเอาวันพระ ขHางข้ึน 
ขHางแรม คือวัน 8 คํ่า 14 คํ่า และ 15 คํ่า (วิ.ม. (ไทย) 4/147-148/377-379) ผลที่ไดHรับคือผูHปฏิบัติมีความ
ประพฤติที่ดีข้ึน เชfนมีระเบียบวินัย มีความอดทน มีความขยันขันแข็งมากข้ึน ซึ่งเปeนผลมาจากการรักษา
อุโบสถศีลและการปฏิบัติกรรมฐานทั้งเดินจงกรมและน่ังสมาธิ ตามแบบอยfางของวัดประชาคมวนาราม 
อธิบายวfา เมื่อยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจไดHเขHามาประพฤติปฏิบัติอุโบสถศีลทุกวันอุโบสถหรือ
วันเสาร@-วันอาทิตย@ เมื่อเขHามาสูfกระบวนการปฏิบัติที่เปeนระบบระเบียบ ทั้งภาคทฤษฎีและการลงมือ
ปฏิบัติจริง เมื่อปฏิบัติบfอยๆ หลักการปฏิบัติทั้งหลายน้ียุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจจึงเกิดความ
เคยชินและหลักปฏิบัติทั้งหลายก็เขHาไปอยูfในจิตใจจึงกลายเปeนหลักประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวันไป 
สfงผลใหHการศึกษาเลfาเรียนประสบผลสําเร็จ เชfน บางคนก็สอบติดไดHเรียนในที่ดีๆ เชfน สอบติดพยาบาล 
หรือ สอบชิงทุนเพ่ือเรียนในมหาลัยดีๆไดH เปeนตHนประเด็นน้ี นางสาวศิริบูรณ@ กวีมูล ไดHกลfาววfา การรักษา
อุโบสถศีลเปeนสิ่งที่ดีมาก เปeนการฝ�กจิตใจ เปeนการขัดเกลาจิตใจใหHคิดดี พูดดี ทําดี และการไดHฝ�ก
กรรมฐาน เปeนการฝ�กสมาธิทําใหHมีสติในการอfานหนังสือ ในการเรียน และการดําเนินชีวิต หลังจากเขHา
โครงการยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจแลHว ถึงเวลาตHองสอบเขHามหาลัย ทําใหHเครียดและกดดัน
อยfางมาก ก็ไดHใชHสติและสมาธิที่ไดHฝ�กมาน้ีแหละทําใหHผfานพHนไปไดHดHวยดี ดิฉันสอบติดคณะแพทย@ศาสตร@ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ศิริบูรณ@ กวีมูล, 2564) นายอานนท@ กลHาหาญ เปeนยุวพุทธมามกะอาสาศรี
อินทรารักษาใจ ที่มาจากอําเภอโพนทอง จังหวัดรHอยเอ็ด นายอานนท@ กลHาหาญ ไดHกลfาวเชfนเดียกับ 
นางสาวศิริบูรณ@ กวีมูล วfาการรักษาอุโบสถศีล เปeนสิ่งที่ดีมาก เปeนการฝ�กจิตใจ เปeนการขัดเกลาจิตใจใหH
คิดดี พูดดี ทําดี และการไดHฝ�กกรรมฐาน เปeนการฝ�กสมาธิทําใหHมีสติในการอfานหนังสือ ในการเรียน และ
การดําเนินชีวิต หลังจากเขHาโครงการยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจแลHวสิ่งที่เขาดีใจมากคือ เขา
ไดHรับคัดเลือกใหHเขHารับพระราชทานรางวัล นักเรียนนักศึกษาพระราชทาน ประจําปoการศึกษา 2563 ทําใหH
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กดดันมากและก็ไดHรับพระราชทานรางวัลน้ันในที่สุดทําใหHกระผมดีใจมากที่ทําไดH รวมทั้งครอบครัวของ
กระผมก็ดีใจที่กระผมทําสําเร็จ (ศิริบูรณ@ กวีมูล, 2564) 
 ดHานที่ 2 คือ ดHานชุมชนสังคม ประเทศชาติ ผลของการรักษาอุโบสถศีลชองยุวพุทธมามกะอาสา
ศรีอินทรารักษาใจของวัดประชาคมวนารามที่มีตfอชุมชน สังคม และประเทศชาติน้ันเปeนผลพวกที่สืบ
ตfอมาจากผลที่เกิดกับตัวบุคคลหรือป�จเจก เมื่อตัวบุคคลเปeนคนดีแลHว ยfอมสfงผลตfอชุมชนหรือสังคม เริ่ม
จาก ชุมชนและสังคมเล็กๆ อยfางครอบครัว เมื่อบุตรไปฝ�กไปอยูfรักษาอุโบสถศีล และนําสิ่งเหลfาน้ันกลับมา
ประยุกต@ใชHในชีวิตประจําวัน กลายเปeนเด็กที่มีระเบียบวินัย วfานอนสอนงfาย ต้ังใจศึกษาเลfาเรียนไมfเที่ยว
เตรfเหมือนวัยรุfนทั่วๆ ไป ผูHเปeนมารดาบิดายfอมเปeนสุขใจ สfงผลใหHครอบครัวอยูfรfวมกันอยfางสงบสุขไปดHวย 
นางบุษบา กวีมูล มารดาของนางสาวศิรบูรณ@กวีมูล ยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ ไดHกลfาวถึง
เรื่องน้ีวfา ขHาพเจHามีความภูมิใจมากที่บุตรสาวไดHเขHารfวมรักษาอุโบสถศีลและปฏิบัติกรรมฐานและไดHฟ�ง
ธรรมจากหลวงปู�ทองอินทร@ กตปุ�ฺโญ ซึ่งหลวงปู�เนHนวfา ถHาจะรักษาศีลรักษาธรรมใหHไดHตHองรักษาใจตนเอง
ใหHไดH ซึ่งบางครั้งดิฉันก็ไดHตามไปทําบุญและฟ�งธรรมกับลูกสาวดHวยทําใหHไดHขHอคิดและคติธรรมนํามา
ประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันที่ดีทั้งในการทํางานและในครอบครัวดHวย (บุษบา กวีมูล, 
2564) เมื่อครอบครัวแตfละครอบครัวสงบสุขยfอมสfงผลไปสูfสังคมที่ใหญfข้ึนไป เชfนหมูfบHาน ตําบล อําเภอ 
จังหวัด และประเทศชาติ เกิดความรfมเย็นสงบสุข ที่กลfาวเชfนน้ี เพราะเมื่อป�จเจกชนแตfละคนมีศีลมีธรรม
ประจําใจ ไมfเบียดเบียนทํารHายกัน ไมfคิดรHายไมfปองรHายกัน อยูfรfวมดHวยความรักความเมตตา ไมfทุจริตคต
โกง มีระเบียบวินัยในตนเอง ขยันขันแข็งประกอบอาชีพเลี้ยงชีวิตอยfางสุจริต ตามมีตามไดH เมื่อจิตใจของ
มนุษย@เจริญดHวยศีลดHวยธรรมแลHว ความเจริญทางดHานเศรษฐกิจก็จะตามมา เพราะทั้งผูHนํา ผูHบริหารใน
ระดับตfางๆ ต้ังแตfระดับทHองถ่ินจนถึงระดับประเทศ ทั้งพfอคHา แมfขาย เจHากิจการตfาง ไมfเอาเปรียบไมf            
คตโกงคูfคHา หรือลูกคHาในทุกระดับ นักธุรกิจจากประเทศตfางๆยfอมอยากมาลงทุนอยากทําการคHากับ
ประเทศไทยเรา 
 ดHานที่ 3 คือ ดHานความมั่นคงของพุทธศาสนา พุทธศาสนา อุโบสถศีล เปeนคําสอนในทางพุทธ
ศาสนาของอุบาสกอุบาสิกาผูHมีจิตใจเขHมแข็งทางธรรมมากข้ึน คือ มากกวfาอุบาสกอุบาสิกาธรรมดาที่รักษา
ศีล 5 ในการดําเนินชีวิตประจําวัน อุโบสถศีลเปeนศีลที่มีความพิเศษคือ มีเวลาในการรักษา คือรักษาในวันพระ 
เดือนละ 4 วัน ดังไดHกลfาวแลHวน้ัน กับคําถามที่วfา เมื่อยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจของวัด
ประชาคมวนาราม รักอุโบสถศีลศีล จะสfงผลตfอความมั่นคงของพุทธศาสนาอยfางไรหรือไมf ตอบวfาเปeน
ผลดีตfอความมั่นคงของพุทธศาสนาแนfนอนเพราะ ดังที่ไดHกลfาวแลHววfาอุโบสถศีลเปeนศีลของอุบาสก
อุบาสิกาผูHที่มีความเขHมแข็งทางธรรมมากข้ึนแลHวจึงมีความมั่นคงตfอพุทธศาสนามากข้ึน ในประเด็นน้ี            
พระมหาธนพัฒน@ ฐิตสาโร กลfาวไวHในงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห@ผลการรักษาศีลของชาวบHานโนนเมืองที่มี
ตfอการพัฒนาคุณภาพชีวิตวfา ในหมูfชนใดหรือเมืองใดมีผูHรักษาอุโบสถ@ศีลยfอมทําใหHหมูfชนน้ันเมืองน้ันอยูf
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รfมเย็นเปeนสุข ไมfมีการเอารัดเอาเปรียบกัน ไมfแกfงแยfงชิงดีกันกันและกัน เพราะอุโบสถศีลเปeนไปเพ่ือทํา
ใหHหลุดพHนจากกิเลสทั้งปวง (พระมหาธนพัฒน@ ฐิตสาโร, 2555) 
 เมื่อมาเขHาอยูfรักษาอุโบสถศีลทุกวันพระแลHวยfอมเขHาใจและปฏิบัติไดHอยfางถูกตHองถูกวิธีนอกจาก
การรักษาอุโบสถศีลแลHวยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจยังไดHฝ�กกรรมฐานสายหลวงปู�มั่น ภูริทัตฺโต 
หลวงปู�ศรี มหาวีโร ดHวยจึงทําใหHไดHฝ�กทั้งกาย ใจ และป�ญญา เมื่อการฝ�กอยfางเปeนระบบและยfอมสfงผลใหH 
เปeนผูHมีสัมมาทิฏฐิเห็นถูกตHองตามธรรมนองคลองธรรม ความเช่ือความศรัทธาในพุทธศาสนายfอมมั่นคงใน
จิตใจของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจและชุมชน สังคม และประเทศไทยแนfนอน ดังนางสาว           
เขมิกา ชินศีลาเกษ ไดHกลfาววfา การรักษาอุโบสถศีลน้ันเกิดผลดีความมั่นคงของพุทธศาสนา เพราะวfาเปeน
การนําเอาหลักธรรมคําสอนในพุทธศาสนาไปใชHในการดําเนินชีวิตประจําวัน จะทําใหHเราดําเนินไดHดีไดH
ถูกตHองมากกวfาการผิดพลาด เริ่มตHนจากตัวเรากfอน ตัวเราดี ครอบครัวดี ชุมชน สังคม และประเทศชาติดี 
พุทธศาสนายfอมมั่นคงในประเทศไทยไปนานเทfานานนายสุรสิทธ์ิ แดงดี ยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรา
รักษาใจ วัดประชาคมวนารามกลfาววfา การที่ผมไดHเขHาโครงการและมารักษาอุโบสถศีลน้ีทําใหHผมมีจิตใจ
เขHมแข็งข้ึน อายในการทําความช่ัว ทั้งที่เมื่อกfอนที่จะมารักษาอุโบสถศีลน้ีการพูดจาดHวยคําหยาบคาย ดfา
พfอดfาแมfคนอื่น รังแกสัตว@ หรือชกตfอยกันเปeนเรื่องที่กระทําลงไปแลHวถือวfาเปeนเรื่องปกติธรรมดา แตf
เด๋ียวน้ีมันไมfใชf เปeนเรื่องที่นfารังเกียจของคนในสังคม ทําใหHตนเองโดนดfา พfอแมfก็โดนคนอื่นวfาทําไมfไมfสั่ง
สอนลูกบHาง เปeนเรื่องที่นfาละอายจริงๆ หากมีคนรักษาอุโบสถศีลกันมากๆ พุทธศาสนาจะอยูfคูfกับ
สังคมไทยสังคมโลกไปช่ัวลูกช่ัวหลานแนfนอนครับ 
 
7. ข&อเสนอแนะ 
 7.1 ขHอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 ผูHมีสfวนเกี่ยวขHองควรมีนําผลการวิจัยไปกําหนดเปeนนโยบายในการปฏิบัติตามหลัก           
อุโบสถศีลของยุวพุทธมามกะอาสาศรีอินทรารักษาใจ วัดประชาคมวนาราม (ป�ากุง) อําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดรHอยเอ็ด 
 7.2 ขHอเสนอแนะสําหรับผูHปฏิบัติ  
  7.2.1 การรักษาศีลเปeนสิ่งที่ดี เปeนทางเลือกหน่ึงที่จะทําใหHสังคมสงบสุข ดังที่เราไดHเห็นกันถึง
ป�ญหาในสังคมป�จจุบันที่เสื่อมโทรม มีแตfความวุfนวาย เพราะคนขาดศีลธรรม สังคมโลกในยุคป�จจุบันน้ี
มุfงเนHนไปที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหHทันสมัยย่ิงๆข้ึนไป เพ่ือนําเทคโนโลยีเหลาน้ันมามารับใชHมานใหHความ
สะดวกมนุษย@ เปeนการตอบสนองกิเลสที่มีอยูfในจิตใจของมนุษย@ มนุษย@สมัยน้ีไมfสนใจที่จะพัฒนาจิตใจ
ตนเองใหHหลุดพHนจากการบงการของกิเลสตัณหาเลย ทําใหHจิตใจน้ันเหินหางจากศีลธรรมมากข้ึนทุกวัน 
การพัฒนามนุษย@ที่เหมาะสมที่สุดและทําใหHเกิดความสมดุลคืนใหHโลกใหHสังคมคือ การพัฒนาทั้งดHานวัตถุ
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และจิตใจไปพรHอมกัน การรักษาศีล จึงเปeนทางเลือกในอันดับตHนๆในการพัฒนาจิตใจมนุษย@ไมfวfาจะเปeนศีล 5 
หรือ ศีล 8 หรืออุโบสถศีล ดังที่วัดประชาคมวนาราม ไดHสfงเสริมใหHเยาวชนรักษาอุโบสถศีลอยูfในป�จจุบันน้ี
ผูHวิจัยเห็นวfาเปeนโครงการที่ดี ที่นfาสfงเสริมใหHมีการนํารูปแบบการรักษาอุโบสถศีลของวัดประชาคมวนาราม 
เปeนแนวทางเ พ่ือปลูกฝ�งใหH เยาวชนของประเทศไดHศึกษาและปฏิบั ติตามหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนาอยfางถูกตHองและไดHรับผลของการปฏิบัติจริงๆ ทั้งน้ียังเปeนการรักษาพุทธศาสนาใหHอยูfคูfกบั
สังคมไทยและสังคมโลกตลอดไป 
 7.3 ขHอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตfอไป 
  7.3.1 ควรมีการศึกษาวิเคราะห@ผลของการรักษาอุโบสถศีลของเยาวชน 
  7.3.2 ควรมีการศึกษาการศึกษาวิเคราะห@วินัยของคฤหัสถ@ในสิงคาลกสูตร 
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บทคัดย?อ 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTาน
นาสะไมย� จังหวัดยโสธร 2)เพ่ือศึกษาเชิงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร� และ 3)เพ่ือวิเคราะห�
ความงามการแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร การวิจัยน้ีเปhนการวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ� แลTวนําเสนอผลการวิจัยดTวยพรรณนาเชิงวิเคราะห� 
 ผลการวิจัยพบวlา 1. สภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTาน             
นาสะไมย� จังหวัดยโสธร ชาวบTานนาสะไมย�เปhนชุมชนชาวพุทธผสมผสานภูมิปmญญาทTองถ่ินเปhนบริบทที่
สําคัญในดTานของวัฒนธรรม งานแกะสลักไมTเปhนประติมากรรมลักษณะของประณีตศิลปnที่ชlางผูTแกะสลัก
สรTางสรรค�ผลงานดTวยความละเอียดอlอน สะทTอนสภาพสังคม วิถีชีวิตและจิตใจของชุมชน 2. จากการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีเชิงสุนทรียศาสตร� ความงามของการแกะสลักไมTที่ประณีตงดงามประดิษฐ�ข้ึนจาก
ความรูTสึกที่ไมlอาจประเมินคlาของความงามออกมาเปhนรูปธรรมไดTการแกะสลักไมTเปhนการสรTางสรรค�งาน
ศิลปกรรมที่มีความเกี่ยวขTองกับพระพุทธศาสนามีการสรรค�สรTางอยlางสวยงามและประณีตบรรจงความ
งามอยูlที่สายตาคนมองความงามถูกกําหนดใหTกับสิ่งตlางๆ ของวัตถุที่สวยงามและการตอบสนองเชิงอตัวิสยั
ของผูTสังเกต 3. วิเคราะห�ความงามการแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธรพบวlาความงาม
ดTานวัฒนธรรมเปhนภูมิปmญญาที่มีการรักษาสืบทอดกันมาในชุมชนทTองถ่ินใหTอยูlอยlางมั่นคง มาสรTางความรูTภูมิ
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ปmญญาชlางพ้ืนบTานบนพ้ืนฐานศิลปะ วัฒนธรรมรlวมสมัยที่ปรากฏในงานพุทธศิลปn ดTานวิถีชีวิตที่ผูกพันอยูlกับ
ธรรมชาติดTานความสามัคคีในชุมชนที่เข็มแข็งใหTเกิดข้ึนแกlชุมชนและสังคมไทยตlอไป 
 

คําสําคัญ : งานแกะสลักไมT; สุนทรียศาสตร�; ชุมชนชาวบTานนาสะไมย� 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the general conditions 
and aesthetic wood carvings of Na Samai villagers community in Yasothon Province, 2) to 
study aesthetic concepts and theories and 3) to analyze the beauty of aesthetic wood 
carvings of Na Samai villagers community in Yasothon province.This research is a 
qualitative research by studying documents and interviews, then presents the research 
results with an analytical descriptive. 
 The results of research found that : 1. General conditions and aesthetic wood 
carving works of Na Samai villagers in Yasothon province found that Na Samai villagers 
are Buddhist communities that combine local wisdom as an important context in 
culture. Wood carvings are also a characteristic sculpture of exquisite art where the 
sculptors create works with delicacy, reflection of social conditions, the way of life and 
the mind of the community. 2. From the study of aesthetic concepts and theories, it was 
found that the beauty of exquisite wood carvings was created from the invaluable sense 
of beauty to be concrete. Wood carvings are a work of art that are related to Buddhism. 
They are beautifully and elaborately created works. Beauty is in the eye of the beholder. 
Beauty is assigned to things of beautiful objects and the subjective response of the 
observers. 3. Analyzing the beauty of wood carving of Na Samai villagers in Yasothon 
province, it was found that cultural beauty is a wisdom that has been preserved and 
passed down in the local community to stay stable, come to build knowledge of folk 
wisdom based on contemporary cultural arts that appear in Buddhist art, the way of life 
that is tied to nature in terms of unity in the strong community to occur for the 
community and Thai society in the future. 
 
Keywords : Wood Carvings; Aesthetics; Na Samai Villagers Community 
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1. ความสําคัญและที่มาของปKญหาที่ทําการวิจัย  
 งานแกะสลักไมTเปhนประติมากรรมที่สามารถสื่อความหมายใหTเกิดความเขTาใจระหวlางกัน เปhน
เครื่องมือหรือสlวนประกอบสําคัญที่ขาดไมlไดTในการถlายทอดระบบความคิด ความเช่ือทางศาสนาใหTเปhนที่
ประจักษ�ไดTโดยทางการมองเห็น ดังน้ัน ประติมากรรมจึงถูกสรTาง ข้ึนมาสําหรับยึดเหน่ียวจิตใจ
พุทธศาสนิกชนใหTมั่นคงบนพ้ืนฐานกฎเกณฑ�หลักแหlงศาสนาน้ันๆ รูปแบบการแสดงออกลTวนเปhน
สัญลักษณ�ของศาสนา ไดTแกl เทวรูป(เทวดาพระเวท) พระโพธิสัตว� และพระพุทธรูปหรือพระพุทธปฏิมากร 
(เทวดาพุทธ) ในยุคตlอมาสมัยกรุงสุโขทัยมีการสรTางสรรค�งานศิลปกรรมดTวยวิธีการสลัก ฉลัก หรือจําหลัก
ลงบนเน้ือไมTใหTเปhนรูปรlาง ลวดลาย ดTวยเครื่องมือโลหะ เปhนงานประณีตศิลปnอยlางหน่ึงที่ชlางผูTดําเนินงาน
ตTองมีความรูTความชํานาญเฉพาะตัว เพราะตTองใชTความประณีตในการถlายทอดรูปแบบที่มีความละเอียด 
ดังน้ันชlางตTองมีความรูTความเขTาใจในลวดลายตlางๆ พอสมควร จึงจะสามารถทํางานใหTเกิดความงดงาม
ถูกตTองไดT ในงานแกะสลักไมTจึงเปhนสมบัติของบรรพบุรุษที่จงใจแกะสลักข้ึนใหTมีลักษณะและลวดตlางๆ ที่
เกี่ยวกับเรื่องราวทางพระพุทธศาสนา ตามภูมิปmญญาและความสามารถที่มีอยูlดTวยศรัทธาอันแรงกลTาหาที่
เปรียบมิไดTที่มีตlอองค�สมเด็จพระสัมมาพุทธเจTา พระธรรมและพระสงฆ�สาวก การแกะสลักไมTในครัง้แรกทาํ
ข้ึนเพ่ือเคารพ สักการะกราบไหวT ที่มีความแนlนแฟ�นตlอพระพุทธศาสนาอยlางชัดเจน ความสําคัญตlอ
เหตุการณ� เชlน ตอนประสูติ ตรัสรูT และปรินิพพาน เปhนตTนฉะน้ันศิลปะในรูปแบบตlางๆ ที่กลlาวมาน้ันจึง
เปรียบเสมือนสมุดบันทึกเลlมใหญlที่บันทึกเรื่องราวความเปhนมาใหTคนรุlนหลังจนถึงปmจจุบันไดTศึกษาคTนควTา
ถือวlาเปhนแหลlงขTอมูลที่สําคัญสําหรับมนุษย� (กรมศิลปากร, 2532) นอกจากน้ีการแกะสลักไมTยังเปhนเรื่อง
เลlาเหตุการณ�ทางพระพุทธศาสนาเชิงประวัติศาสตร�โดยผlานอารมณ�ของศิลป�นที่แสดงทางศิลปะการใน
รูปแบบของการแกะสลักไมTและไดTถูกนําไปตlอยอดเปhนการสรTางมูลคlาเศรษฐกิจชุมชน ในกลุlมชlางแกะสลกั
ที่นlาสนใจอีกกลุlม 1 ในสมัยปmจจุบันน้ีคือ กลุlมชlางแกะสลักไมTของบTานนาสะไมย� อําเภอเมือง จังหวัด
ยโสธร เปhนกลุlมชlางที่แกะสลัก บานประตูหนTาตlางอุโบสถ� ที่ข้ึนช่ือวlาเปhนงานแกะสลักที่มีความงดงามกลุlม
หน่ึงในจังหวัดยโสธร 
 ศิลปกรรมการแกะสลักไมT ถือเปhนศิลปกรรมทTองถ่ินที่สรTางช่ือเสียงใหTกับชุมชนเปhนอยlางมาก 
ดTวยความสมบูรณ�ของทรัพยากรทางธรรมชาติ เปhนการนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูlในทTองถ่ินมา
สรTางสรรค�งานศิลปะที่อาศัยฝ�มืออันประณีตของชlางเกี่ยวกับเรื่องน้ี ภูมิปmญญากระบวนการผลิตศิลปกรรม
การแกะสลักไมT ทางดTานภูมิปmญญาการเลือกใชTวัสดุศิลปกรรมการแกะสลักไมTที่สําคัญ เชlน ไมTสัก ไมTโมก 
ไมTตะเคียน ไมTมะมlวง ไมlฉําฉา ไมTโพธ์ิ ไมTมะคlา ไมTจันทร�หอม เปhนตTน การคัดเลือกไมTใหTมีความเหมาะสม
กับงานในลักษณะตlางๆ ชlางจําเปhนตTองมีความรูTเน้ือไมTเปhนอยlางดี กลlาวคือ การเลือกไมTที่จะทํามา
แกะสลักไมTเปhนสิ่งหน่ึงสิ่งใดตTองคํานึงถึงความแข็ง ความอlอนของเน้ือไมTใหTมีความเหมาะสมกับการสรTาง
ลายละเอียดของงาน การเลือกไมTที่ไมlมีเสี้ยนไมTเพ่ือใหTเหมาะสมกับงานที่ตTองการความประณีตและ
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ซับซTอนของลวดลาย หรือการเลือกไมTที่มีกลิ่นหอมเพ่ือสรTางรูปเคารพ เชlน พระพุทธรูป เทพเจTา ที่แทรก
คติความเช่ือ (สุชาติ เถาทอง, 2536) ศิลปกรรมการแกะสลักไมTตามวิถีด้ังเดิม มีลักษณะเฉพาะงาน
แกะสลักดTวยชlางฝ�มือ ซึ่งตTองใชTความชํานาญเฉพาะตัวจะตTองใชTความประณีต ในทางปรัชญามีปรัชญา
สาขาหน่ึงที่มุlงศึกษาเกี่ยวกับ เรื่องความงาม เชlน ความงามมีอยูlจริงไหม ความงามมีองค�ประกอบ
อะไรบTางปรัชญาสาขาน้ันคือสุนทรียศาสตร� เปhนสาขาหน่ึงของปรัชญาทั่วไปซึ่งเปhนวิชาที่พูดถึงความงาม 
(Beauty) หรือสิ่งที่มี ความงามทางศิลปะโดยเฉพะโดยศึกษาถึงคุณคlาทางความงามและเกณฑ�ในการ
ตัดสินความงาม โดยมีทฤษฎีหลักๆ ที่ใชTตัดสินความงามอยูl 3 ทฤษฎีดTวยกัน คือ ทฤษฎีอัตนัยนิยม 
(Subjective Theory) ไดTแสดงความเห็นวlา ความงามคือคุณสมบัติของจิตหรือความรูTสึกตอบสนองทาง
สุนทรียะของผูTรับรูTที่มีตlอวัตถุทางสุนทรียะ โดยไมlเกี่ยวขTองกับคุณสมบัติใดๆ ของวัตถุทางสุนทรียะแตl
ข้ึนอยูlกับการตัดสินของมนุษย� ทฤษฎีปรนัยนิยม(Objective Theory) ไดTแสดงความเห็นแยTงวlา ความงาม
เปhนคุณสมบัติที่มีอยูlในตัววัตถุ วัตถุเปhนสิ่งที่สวยงามอยูlในตัวเองไมlใชlสวยเพราะสีหรือทรวดทรงของมัน
ความสวยงามของวัตถุก็มีอยูlเสมอตลอดไปไมlวlาเราจะสนใจหรือไมl สlวนทฤษฎีสัมพัทธนิยม(Relative 
Theory)(ณัฐชยา จิตภักดี และพระครูภาวนาโพธิคุณ, 2563) น้ันมีความเห็นวlาความงามไมlใชlเปhนจิตวิสัย
อยlางสิ้นเชิงและก็ไมlใชl เปhนวัตถุวิสัยอยlางสิ้นเชิงดTวยแตlเปhนความสัมพันธ�ระหวlางวัตถุกับบุคคล(Subject 
and Object) ที่ทําใหTเกิดความงามข้ึน 
  จากปmญหาและเหตุผลที่กลlาวมาน้ีทําใหTผูTวิจัยมีความสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่องความงามของ
งานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย�เชิงสุนทรียศาสตร� ทั้งน้ีเพ่ือเปhนประโยชน�ตlอพัฒนาการ
สุนทรียศาสตร�จากผลงานศิลปะในสาขาอื่นๆ ซึ่งเปhนประโยชน�ตlอการศึกษาและการดําเนินชีวิต สามารถ
สรTางมูลคlาทางเศรษฐกิจชุมชนดTวยการสรTางสรรค�ศิลปะ ในงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ใหTเปhนทีนิ่ยม
แพรlหลายตlอไป 
 

2. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� 
จังหวัดยโสธร 
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร� 
 2.3 เพ่ือวิเคราะห�ความงามงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� 
จังหวัดยโสธร 
 

3. ประโยชน
ที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหTทราบสภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร 
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 3.2 ทําใหTรูTแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร� 
 3.3 ทําใหTไดTขTอมูลจากการวิเคราะห�ความงามงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชน
ชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เปhนการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) ซึ่งเนTนการวิจัยทางเอกสาร 
(Documentary Research) โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังน้ี 
 4.1 ข้ันสํารวจขTอมูล 
  4.1.1 ศึกษาคTนควTาเกี่ยวกับศิลปะในงานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร 
  4.1.2 ศึกษาคTนควTาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏีทางสุนทรียศาสตร�  
  4.1.3 สํารวจเอกสารงานวิจัยที่มีผูTรูTเขียนและศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสุนทรียะในงานแกะสลักไมTของ
ชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร 
 4.2 ข้ันรวบรวมขTอมูล  
       4.2.1 นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรTอยเอ็ด ถึง
ผูTเช่ียวชาญ และผูTแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� ตําบลนาสะไมย� อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร เพ่ือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมขTอมูลการวิจัย ในการสัมภาษณ� 
  4.2.2 สรTางความสัมพันธ�กับผูTใหTขTอมูลหลัก และกลุlมเป�าหมาย พบปะพูดคุยเพ่ือสรTาง
ความคุTนเคยแจTงวัตถุประสงค�ในการเก็บรวบรวมขTอมูล 
  4.2.3 กําหนดนัดหมายวันเวลาที่จะดําเนินการสัมภาษณ�ที่แนlนอน เพ่ือใหTกลุlมเป�าหมายไดT
เตรียมตัวและเตรียมเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวขTองในการเก็บรวบรวมขTอมูล 
  4.2.4 ดําเนินการเก็บรวบรวมขTอมูล โดยใชTแบบสัมภาษณ�กับกลุlมเป�าหมาย ที่เปhนผูTใหTขTอมูล
หลัก และบุคคลอื่นๆ โดยใชTวิธีการบันทึกเทป จดบันทึก และการสนทนา กับกลุlมเป�าหมาย 
 4.3 ข้ันวิเคราะห�ขTอมูล ผูTวิจัยทําการวิเคราะห�ขTอมูลที่ไดTมาจากการสัมภาษณ� โดยใชTการแปรความ
ดTวยวิธีการตีความ และวิเคราะห�ขTอมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห�(Descriptive analysis) เพ่ืออธิบายความ
งามในงานแกะสลักไมT ดังน้ี 
  4.3.1 นําขTอมูลเกี่ยวกับความหมาย ประเภทและสุนทรียะในงานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTาน
นาสะไมย� จังหวัดยโสธร มาศึกษาวิเคราะห�ตามจุดประสงค�ที่ต้ังไวT 
  4.3.2 ศึกษาวิเคราะห�ประเด็นตlางๆ ตามจุดประสงค�ที่ต้ังไวTเกี่ยวกับสุนทรียะในงานแกะสลักไมT
ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร  
 4.4 ข้ันนําเสนอขTอมูล ผูTวิจัยจะนําเสนอผลการศึกษาวิจัยในรูปแบบพรรณนาวิเคราะห� 
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5. ผลการวิจัย 
 5.1 สภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร 
พบวlา งานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย�เปhนงานศิลปกรรมพ้ืนบTานที่ทําสืบตlอกันมาเปhนเวลาชTา
นานในอดีต การแกะสลักไมTสlวนใหญlจะเปhนงานศิลปกรรมที่มีความเกี่ยวขTองกับสิ่งกlอสรTางเน่ืองในพุทธ
ศาสนา นอกจากน้ันก็จะการแกะไมTเพ่ือใชTประดับตกแตlงบTานเรือนบTาง หรือทําเปhนสิ่งของเครื่องใชTเล็กๆ 
นTอยๆ บTาง แตlปmจจุบันรูปแบบของการแกะสลักไมTไดTเปลี่ยนแปลงไป กลายเปhนงานศิลปกรรมเชิงพาณิชย� 
เน่ืองจากผลิตภัณฑ�ไมTแกะสลักเปhนที่ตTองการของตลาดอยlางมาก ดTวยเหตุน้ีงานแกะสลักไมTของชุมชน
ชาวบTานนาสะไมย�จึงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เคยทํางานแกะสลักไมTดTวยจิตศรัทธาในพุทธศาสนา โดยทํา
เปhนลวดลายและเครื่องประดับตกแตlงศาสนสถาน แตlในปmจจุบันงานแกะสลักไมTมีลักษณะรูปแบบที่รlวม
สมัยมากข้ึน แหลlงผลิตงานไมTแกะสลักของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� เปhนแหลlงผลิตงานแกะสลักไมTที่มี
ช่ือเสียงจังหวัดหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีแหลlงผลิตที่สําคัญ ไดTแกlชุมชนชาวบTานนาสะไมย�เปhน
สถานที่ทlองเที่ยวสําคัญของจังหวัดยโสธร ต้ังอยูlในอําเภอเมือง ตําบลนาสะไมย� ปmจจุบันเปhนทั้งแหลlงผลิต
และจําหนlายผลิตภัณฑ�ไมTแกะสลักที่มีช่ือเสียงไมTแกะสลักที่ผลิตจากชุมชนชาวบTานนาสะไมย�จะเปhนงาน
แกะสลักไมTที่ใชTทั้งไมTสัก และไมTชนิดอื่นๆ โดยมักจะแกะสลักเปhนรูปสัตว�ตlางๆ เชlน ชTาง มTา สิงห� 
นอกจากน้ียังมีการแกะสลักพระพุทธรูปและเทวรูป รวมถึงสิ่งของเครื่องใชT เครื่องเรือนและเครื่องประดับ
ตกแตlงอาคาร เปhนตTน  
 5.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร� พบวlา สุนทรียภาพในการรับรูTมีความเกี่ยวขTอง
กับสุนทรียศาสตร�ซึ่งมีความหมายคือ วิชาที่วlาดTวยเรื่องของความงาม และสุนทรียภาพ ที่มีความหมายวlา
ความรูTสึกที่งาม สืบเน่ืองจากความตTองการของมนุษย�ที่มีมากกวlาความตTองการที่เปhนปmจจัยภายนอกที่
ตอบสนองทางรlางกาย อันไดTแกl ปmจจัยสี่ คือ เครื่องนุlงหlม ยารักษาโรค ที่อยูlอาศัย และอาหาร ความ
ตTองการทางใจน้ีคือสิ่งที่ทําใหTมนุษย�มีความรูTสึก เปhนปฏิกิริยาทางสังคม คือ ความมีสุนทรีย�หรือความงาม
น่ันเอง โดยการรับรูTที่มนุษย�ใชTสื่อสารทางสังคมดTวยอวัยวะรับรูTทั้ง 5 ไดTแกl ตา หู จมูก ลิ้น กายสัมผัส ลTวน
เปhนชlองทางที่ทําใหTมนุษย�ไดTติดตlอและเช่ือมความรูTสึกระหวlางกันไดTสุนทรียภาพจึงเปhนความงดงามที่ใชT
สําหรับการสื่อสาร อาจเปhนผูTรับสาร หรือเปhนผูTสlงสาร ก็สามารถรับความสัมผัสทางสุนทรียภาพน้ีไดTคุณคlา
ทางสุนทรีย� นอกจากจะสรTางคุณคlาทําใหTจิตใจใหTมีความอlอนโยน เขTาใจสังคม และมีความงดงามในจิตใจ
แลTว สุนทรียศาสตร�จัดเปhนวิชาทางดTานคุณวิทยา ซึ่งเปhนปรัชญาสาขาหน่ึง ที่ทําใหTระดับจิตใจของมนุษย�
สูงข้ึนกวlาสัตว� เพราะวิวัฒนาการของมนุษย�ไมlไดTพัฒนาเฉพาะพัฒนาการทางรlางกายเทlาน้ัน แตlยังเปhน
การพัฒนาทางดTานจิตใจอีกดTวยในระบบการศึกษาและสุนทรียภาพ  
 ดังน้ัน สุนทรียศาสตร�จึงเปhนศาสตร�หน่ึงในวิชาปรัชญา เปhนศาสตร�ที่อยูlในสาขาคุณวิทยา             
คุณวิทยาเปhนสาขาที่คTนหาคุณคlาของคุณคlาของสรรพสิ่งรวมทั้งมนุษย� เปhนปรัชญาสาขาหน่ึงที่วlาดTวย
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ความงามและสิ่งที่งามทั้งในงานศิลปะและในธรรมชาติ โดยศึกษาประสบการณ� คุณคlาความงามและ
มาตรฐานในการวินิจฉัยวlา อะไรงาม อะไรไมlงาม ความงาม หมายถึงการคิดหรือช้ีใหTเห็นวlาวัตถุใดวัตถุ
หน่ึงมีลักษณะสวย ติดตาติดใจและเลอเลิศหรือหมายถึงการที่เราใชTจิตแสดงปฏิกิริยาตlอสภาพการณ�ใน
สิ่งแวดลTอม หรือการที่จิตประเมินคlาวัตถุที่มีคุณคlา ที่เรTาใหTเกิดความรูTสึกภายในจิตใจ แมTวlาความงามจะ
ข้ึนอยูlกับจิต แตlก็ไมlไดTข้ึนอยูlกับการเลือกตามใจชอบ หากแตlตTองข้ึนอยูlกับคุณคlาที่มีอยูlในวัตถุน้ันๆ ความ
งามจึงมี 2 ข้ันใหญl คือ ความงามข้ันธรรมดาสามัญ และความงามข้ันสุดยอด เกณฑ� 4 ทฤษฎี โดยมี
แนวคิดที่ตlางกันดังน้ี 1)ทฤษฎีจิตวิสัยนิยมเนTนความสําคัญที่ความรูTสึกของตัวบุคคลดังน้ันมาตรการตัดสิน
คุณคlาทางความงามจึงไมlตายตัว เพราะข้ึนอยูlกับความรูTสึกหรือรสนิยมซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามความชอบ
ของแตlละคนในแตlละเวลาและสถานที่ 2)ทฤษฎีวัตถุวิสัยนิยมเช่ือวlาความงามเปhนคุณสมบัติของวัตถุเปhน
คุณสมบัติที่แนlนอนตายตัวและอยูlติดกับวัตถุมาต้ังแตlแรกโดยไมlข้ึนกับความรูTสึกนึกคิดของมนุษย� และมี
เกณฑ�ตัดสินที่แนlนอนตายตัวที่จะใชTช้ีวัดไดT 3)ทฤษฎีสัมพัทธนิยม เปhนทฤษฎีที่อยูlกึ่งกลางระหวlางอัตนัย
นิยมและปรนัยนิยม กลlาวคือ เปhนทฤษฎีที่ใหTความสําคัญทั้งความรูTสึกทางสุนทรียะตามรสนิยมของผูTรับรูT
และคุณสมบัติทางความงามของวัตถุในการประเมินคุณคlาทางสุนทรียะโดยเช่ือวlาความงามไมlใชlสิ่งที่
เกิดข้ึนเฉพาะจากความรูTสึกของบุคคลผูTรับรูTหรือจากคุณสมบัติของวัตถุเพียงอยlางใดอยlางหน่ึงหากแตlเปhน
ภาวะของความสัมพันธ�ระหวlางบุคคลกับวัตถุที่มีปฏิกิริยาตอบสนองในสัดสlวนพอๆกัน 4)ทฤษฎี
ปรากฏการณ�นิยมตามแนวความคิดของพวกปรากฏการณ�นิยมน้ัน มนุษย�จะเปhนผูTสรTางบริบทหรือ
สภาวะการณ�ข้ึน โดยที่ตนเปhนสlวนหน่ึงของสภาวะการณ�หรือระเบียบสังคม มนุษย�จึงเปhนผูTสรTางสังคมข้ึน 
แลTวกําหนดความหมายสิ่งตlางๆในสังคมน้ันตามที่ตนเห็นสมควร(Social Order) ข้ึนไดTอยlางไร สาระสาํคัญของ
ปรากฏการณ�นิยม ที่เนTนเฉพาะการที่มนุษย�แตlละคนและกลุlมสรTางหรือแสดงพฤติกรรมประจําวัน โดยวิธี
ใหTการหยุดชะงักการดําเนินชีวิตสังคมไปช่ัวคราว เรียกวlา Ethnomethodology (มานุษยวิธี) 
 5.3 ผลการวิเคราะห�ความงามงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� 
จังหวัดยโสธร ผูTวิจัยไดTแยกประเด็นวิเคราะห� ดังน้ี คือ  
  5.3.1 วิเคราะห�สุนทรียภาพของวัตถุ ผลการวิจัยพบวlา ชุมชนบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร
ไดTพัฒนาภูมิปmญญางานการแกะสลักไมTใหมlๆอยlางมากมาย และแกะสลักไมTลักษณะในรูปแบบของประณีต
ศิลปn สรTางสรรค�ผลงานดTวยความละเอียดอlอนสะทTอนสภาพสังคมการดําเนินชีวิต และแสดงถึงสภาพจติใจ
ของงานแกะสลักไมT ที่ใหTกลมกลืนกับสภาพแวดลTอม ความเช่ือและวัฒนธรรม ทั้งดTานรูปแบบด้ังเดิมและ
รูปแบบพัฒนาลวดลายสlวนใหญlนําเอามาจากธรรมชาติ เชlน ตTนไมT สัตว� และมนุษย� ซึ่งรูปแบบก็ไดTจาก
ทlาทางอิริยาบถ การเคลื่อนไหวของสัตว�ตlางๆ วิถีชีวิต การดํารงชีวิตและตัวละครในป�าหิมพานต�รวมถึง
ความเช่ือและแรงศรัทธาทางพระพุทธศาสนาโดยการถlายทอดภูมิปmญญาผlานงานแกะสลักไมTจากบรรพ
บุรุษสูlในปmจจุบันและนําไปพัฒนารูปแบบความงามงานแกะสลักไมTที่สรTางรายไดTทางเศรษฐกิจใหTกับชุมชน 
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  5.3.2 วิเคราะห�จุดมุlงหมายของงานแกะสลักไมTผลการวิจัยพบวlา รูปแบบงานไมTแกะสลักใน
ลักษณะตlางๆ ที่ชุมชนบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร สรTางข้ึนไดTถูกพัฒนาจากรูปแบบด้ังเติมที่มีมาน้ัน 
ไดTรับการพัฒนาอยlางตlอเน่ือง โดยมีวิวัฒนาการทางการเปลี่ยนแปลงตามรสนิยม ความตTองการ และ
ความคิดสรTางสรรค�ของสภาวะสังคมและตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงจุดประสงค�การสรTางสรรค� เพ่ือ
ถlายทอดคุณคlาความงามทางศิลปะ แสดงอารมณ�ของผูTแกะสลักที่สรTางคุณคlาความงามทางจิตใจ สะทTอน
คุณคlาความงามทางสรTางสรรค�อีกดTวยประเภทและคุณคlาของงานแกะสลักไมTการพัฒนางานพุทธศิลปn 
ผูTสรTางงานพุทธศิลปnในปmจจุบันซึ่งอยูlทlามกลางการเปลี่ยนแปลงอยlางรวดเร็วของวงการวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศที่สlงผลใหTโลกตะวันตก โลกตะวันออกเช่ือมตlอกันไดT
โดยสะดวกรวดเร็วเปhนโลกไรTพรมแดน(Globalization) เกิดการผสมผสานกันทั้งดTานรูปแบบ เทคนิค
วิธีการ รวมทั้งแนวคิดใหมlๆ ในการสรTางสรรค�งานดTวย ซึ่งทําใหTเกิดผลงานพุทธศิลปnในสังคมปmจจุบันใน
ลักษณะของงานพุทธศิลปnรlวมสมัย(Contemporary art) ที่ยังคงเน้ือหาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
และพุทธปรัชญาในลักษณะของการประยุกต�พุทธธรรมเชิงพัฒนาใหTเหมาะสมกับรสนิยมของคนในสังคม
ปmจจุบันที่แตกตlางกัน เชlน งานแกะสลักไมTเชิงสุนทรีย�ศาสตร� 
  คุณคlาทางสุนทรียศาสตร�งานแกะสลักไมTงานแกะสลักไมTทําใหTเกิดความเขTาใจในเรื่องราวที่
ไดTเขียนไวTจนเกิดจิตนาการ การสรTางความคิดตlอเน่ืองไปในทางที่ดีเปhนความรูTของตนเอง ซึ่งเปhน
พฤติกรรมเชิงบวกที่วงการศึกษาตTองการใหTเกิดข้ึนในตัวผูTเรียน ทําใหTการ เรียนรูTจากงานพุทธศิลปnโดย
เฉพาะงานจิตรกรรมฝาผนัง สะทTอนเรื่องราวทางพุทธศาสตร� คุณธรรมจริยธรรมในแงlมุมตlางๆ ซึ่งถือวlา
เปhนการพัฒนาดTานสติปmญญาที่สlงผลไปสูlพัฒนาการทางดTานสังคมโดยความรูT ความเขTาใจในเรื่องของ
พระพุทธศาสนาสามารถโนTมนําจิตใจของผูTคนในสังคมใหTเช่ือมั่น ยึดถือและมีพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
หลักธรรมขององค�พระสัมมาสัมพุทธเจTา 
  5.3.3 วิเคราะห�วัตถุกับผูTอื่น (คนดู ศึกษา สังคม สภาพแวดลTอม) ผลการวิจัยพบวlาจากการ
ศึกษาวิจัย ผูTวิจัยพบวlาชุมชนบTานนาสะไมย� มีความเช่ือและพิธีกรรมกlอนที่จะสรTางสรรค�งานแกะสลักไมT
ในพระพุทธปฏิมา และเทพผูTศักด์ิสิทธิที่แตกตlางกัน ดังน้ี 
   ประการแรก คุณสมบัติของผูTแกะสลักตTองเปhนคนดี ไมlผิดศีลรTายแรง ไมlเคยฆlาสัตว�ใหญl 
ไมlผิดลูกผิดเมียใคร ปฏิบัติตนอยูlในศีล 5 
   ประการที่สอง ผูTแกะสลักไมTพระพุทธรูป ตTองบวชเรียนปฏิบัติตนตามคํ่าสอนขององค�
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจTา ไดTทรง ตรัสไวTในพระธรรมวินัยในพระไตรป�ฎกที่ปฏิบัติดีแลTว เปhนเน้ือนาบุญ
ของโลก  
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   ประการที่สาม กlอนที่จะสรTางสรรค�ศิลปหัตถกรรมการแกะสลักไมT ปฏิมากรรม
พระพุทธรูปตTองถือศีล 5 อยlางเครlงครัด เปhนเวลากlอนลlวงหนTา 1 เดือน และในขณะแกะสลักไมT
พระพุทธรูปจนเสร็จสิ้น 
   ประการที่สี่ ตTองทําพิธีทางศาสนาและหนTาปรัมพิธีขอพรจากสวรรค�เทพเทวดา เพ่ือขอ 
อนุญาตในการสรTางสรรค�ศิลปหัตถกรรมการแกะสลักไมTพระพุทธรูป ตlอสิ่งศักด์ิสิทธ์ิและขอพรใหT
สรTางสรรค�งานแกะสลักไดTอยlางเรียบรTอย เสร็จสิ้นโดยสมบูรณ� และสวยงามวิจิตรประณีต เพ่ือเปhนการ
แสดงออกถึงแรงศรัทธาในการแกะสลักไมTจะไดTมีสมาธิแสดงฝ�มือที่สั่งสมมาและความสามารถที่เกิดจาก
การถlายทอดความงามที่มาจากจิตใจแหlงความศรัทธา และเพ่ือเปhนการบูชาตlอพระพุทธศาสนาที่บรรพ
บุรุษตนเอง และลูกหลานนับถือตลอดมาและตลอดไป 
   ประการที่หTา เมื่อแกะสลักไมTพระพุทธรูปเสร็จสิ้นแลTว ตTองทําพิธีทางศาสนาอีกครั้งหน่ึง
เพ่ือเปhนการขอบพระคุณสิ่งศักด์ิสิทธ์ิคุTมครองปกปmกษ�รักษาใหTทํางานไดTอยlางราบรื่น ไมlมีอุปสรรค�ไดT 
  ผูTวิจัยเห็นวlา รูปแบบงานแกะสลักไมTที่ทํามาทั้งหมดมีหลายประเภท เชlน ชTาง มTา กระตlาย
และสัตว�นําโชคตlางๆ หรือตัวละครในป�าหิมพานต�เปhนสิ่งที่ถูกพัฒนาข้ึนจากความคิดสรTางสรรค� ดังน้ัน 
ชุมชนบTานนาสะไมย�สรTางงานแกะสลักไมTและงานศิลปะเพ่ือตอบสนองตlอศาสนา ความศรัทธาที่มีตlอ
พระพุทธศาสนาใหTประพฤติตนอยูlในจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามผลงานแกะสลักไมTตlางๆ ที่
ทรงคุณคlาทางจิตใจ คุณคlาความงามทางสังคมของชุมชนจึงเปhนศูนย�รวมจิตใจแหlงความศรัทธาที่ชุมชน
บTานนาสะไมย� นับถือและใหTความสําคัญเปhนอยlางมากกวlาสิ่งอื่นใด 
  5.3.4 วิเคราะห�ศิลปวัตถุ/ชlางผูTแกะสลัก(อุบัติการณ�ใหมl) จากการวิจัยพบวlา งานไมTแกะสลัก
บTานนาสะไมย� มีลวดลายที่สะทTอนใหTเห็นถึงความเช่ือและความคิดของชาวบTานการแกะสลักไมTเปhนงานที่
ทรงคุณคlาทางความงามความประณีต สlวนใหญlเปhนงานศิลปnเพ่ือพุทธบูชาหรืออาจเรียกไดTวlา “งานพุทธ
ศิลปn” สามารถพบไดTจากโบราณสถานในพิพิธภัณฑ�ตlางๆ สามารถผลิตผลงานทางดTานศิลปะสาขาตlางๆ
เชlน ทัศนศิลปn จิตรกรรม ภาพพิมพ� งานแกะสลักไมTเปhนงานศิลปหัตถกรรมมีการฝ�กฝนมาเปhนอยlางดีมี
การถlายทอดความรูTจากบรรพบุรุษปรากฏพบหลักฐานงานการแกะสลักไมTมีมาอยlางยาวนาน ต้ังแตlโบราณ
ที่ทรงคุณคlา นlาภาคภูมิใจที่สืบทอดมาอยlางตlอเน่ืองจากอดีตสูlปmจจุบันมีวิวัฒนาการ การปรับใหTเขTากับยุค
สมัยปmจจุบันตามสถานการณ�บTานเมืองชุมชน สังคม ที่คงคุณคlาคุณภาพ ความงดงาม ความประณีต เชlนที่
เคยเปhนมา และสืบทอดภูมิปmญญาการแกะสลักไมTสูlคนรุlนหลัง ใหTมีความรักและกลับมาสนใจงานไมT
แกะสลักบTานนาสะไมย� หรือาจจะเรียกวlาศิลปะพ้ืนบTานหรือศิลปหัตถกรรมพ้ืนบTาน   
  สlวนการเขTาใจถึงจิตวิญญาณภายในของสิ่งที่เปhนแบบและความสามารถในการกlายทอด
ออกมาน้ันเปhนหัวใจสําคัญแหlงการสรTางสรรค�ผลงานศิลปะที่สามารถ กlอใหTเกิดความรูTสึกพึงพอใจหรือ
สรTางประสบการณ�สุนทรียะใหTแกlผูTชม องค�ประกอบของประสบการณ�สุนทรียะประกอบดTวย  
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   1. สุนทรียวัตถุ หมายถึง สิ่งของใดๆ ที่เกี่ยวกับความนิยมหรือความงามอันเปhนเหตุที่ทํา
ใหTเกิดประสบการณ�ทางสุนทรียะแกlผูTรับรูT แบlงออกเปhนสองประเภทคือ สุนทรียวัตถุที่เกิดข้ึนเองใน
ธรรมชาติและสุนทรียวัตถุที่มนุษย�สรTางข้ึน 
   2. มนุษย�ผูTรับรูT ที่แบlงเปhนสองพวกคือ มนุษย�ผูTสรTางสุนทรียวัตถุ ซึ่งหมายถึงงานแกะสลัก
ไมT และชุมชนบTานนาสะไมย� โดยมีสุนทรียวัตถุคือความงามงานแกะสลักไมTเปhนสื่อกลาง  
   3. สุนทรียรส หมายถึง ความรูTสึกที่เกิดข้ึนจากผลของประสบการณ�สุนทรียะที่ชlวยปลุก
กระตุTนจิตใจ ซึ่งถือวlาเปhนคุณคlาดTานจิตใจที่สําคัญอยlางหน่ึงของชีวิตมนุษย� สะทTอนใหTเห็นถึงคุณคlาและ
ความสําคัญของความงามงานแกะสลักไมTไดTอยlางชัดเจน 
  ดังน้ัน งานแกะสลักไมTชุมชนบTานนาสะไมย� โดยเฉพาะความงามเชิงสุนทรีย�ก็ยังคงมีพ้ืนฐาน
แนวคิดมาจากพุทธปรัชญา แมTอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกที่หลั่งไหลเขTาสูlสังคมไทยอยlางตlอเน่ือง 
พยายามผลักดันใหTสังคมไทยกลายเปhนสังคมสากลอยlางหลีกเลี่ยงไมlไดT จึงผสมผสานและมีความสําคัญกับ
พุทธศาสนิกชนทุกระดับช้ันตลอดมา จนกลายเปhนสlวนหน่ึงของวิถีชีวิตอันเปhนศิลปวัฒนธรรมสืบทอดมา
จนถึงปmจจุบัน 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง วิเคราะห�ความงามงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะ
ไมย� จังหวัดยโสธร ผูTวิจัยพบประเด็นที่จะนําอภิปรายผลดังน้ี คือ (1) สภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTเชิง
สุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร (2) แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร� 
พบวlา สุนทรียภาพในการรับรูTมีความเกี่ยวขTองกับสุนทรียศาสตร� (3)วิเคราะห�ความงามงานแกะสลักไมTเชิง
สุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธร 
 6.1 สภาพทั่วไปและงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัด
ยโสธรในประเด็นน้ี องค�การบริหารสlวนตําบลนาสะไมย� (2561) กลlาววlางานแกะสลักไมTของชุมชน
ชาวบTานนาสะไมย�เปhนงานศิลปกรรมพ้ืนบTาน ที่ทําสืบตlอกันมาเปhนเวลาชTานานในอดีต การแกะสลักไมT
สlวนใหญlจะเปhนงานศิลปกรรมที่มีความเกี่ยวขTองกับสิ่งกlอสรTางเน่ืองในพุทธศาสนา นอกจากน้ันก็จะการ
แกะไมTเพ่ือใชTประดับตกแตlงบTานเรือนบTาง หรือทําเปhนสิ่งของเครื่องใชTเล็กๆ นTอยๆ บTาง สภาพทั่วไปของ
ชุมชนบTานนาสะไมย� เปhนหมูlบTานที่นับถือพระพุทธศาสนามาต้ังแตlอดีตจนถึงปmจจุบัน วิถีชีวิตขงชาวชุมชน
บTานนาสะไมย� จึงดําเนินไปตามหลักธรรมคําสนของพุทธศาสนาทั้งในสlวนหลักการดําเนินชีวิต จารีต
ประเพณีตlางๆ ที่เกิดจากความเช่ือความศรัทธาที่มีตlอพุทธศาสนา ผูTที่มีฝ�มือในดTานชlางแกะสลักหรือชlาง
ประเภทตlางๆแตlปmจจุบันรูปแบบของการแกะสลักไมTไดTเปลี่ยนแปลงไป กลายเปhนงานศิลปกรรมเชิง
พาณิชย� เน่ืองจากผลิตภัณฑ�ไมTแกะสลักเปhนที่ตTองการของตลาดอยlางมาก ดTวยเหตุน้ีงานแกะสลักไมTของ
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ชุมชนชาวบTานนาสะไมย�จึงเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมที่เคยทํางานแกะสลักไมTดTวยจิตศรัทธาในพุทธศาสนา 
โดยทําเปhนลวดลายและเครื่องประดับตกแตlงศาสนสถาน แตlในปmจจุบันงานแกะสลักไมTมีลักษณะรูปแบบที่
รlวมสมัยมากข้ึน แหลlงผลิตงานไมTแกะสลักของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� เปhนแหลlงผลิตงานแกะสลักไมTที่มี
ช่ือเสียงจังหวัดหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ชวน ศรชัย (2563) กลlาววlา งานไมTแกะสลักบTานนาสะไมย� 
เปhนผลงานสรTางสรรค�อันเน่ืองมาจากความตTองการที่จะดํารงชีวิต อยlางเปhนสุข ของคนทTองถ่ินเปhนการ
ผสมผสานระหวlางวิถีชีวิต ธรรมชาติและความคิดสรTางสรรค�ของมนุษย� มีการปรับปรุง พัฒนาเปhนระยะ
เวลานานจนไดTผลสรุปที่สมบูรณ�ในการออกแบบเพ่ือประโยชน�ใชTสอยถือเปhนเทคโนโลยีที่เกิดข้ึนจากภูมิ
ปmญญาของชาวบTาน และเปhนมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนนอกจากน้ี ความงามงานไมTแกะสลักบTานนา
สะไมย� จะบlงบอกถึงความศรัทธาเลื่อมใสตlอพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีของตนผสมผสาน
กันจนเปhนเอกลักษณ�เฉพาะ ซึ่งเมื่อมีผูTพบเห็นก็จะสามารถบlงบอกไดTวlาเปhนงานไมTแกะสลักบTานนาสะไมย� 
 6.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสุนทรียศาสตร�สุนทรีย�หรือความงาม โดยการรับรูTที่มนุษย�ใชT
สื่อสารทางสังคมดTวยอวัยวะรับรูTทั้ง 5 ไดTแกl ตา หู จมูก ลิ้น กายสัมผัส ลTวนเปhนชlองทางที่ทําใหTมนุษย�ไดT
ติดตlอและเช่ือมความรูTสึกระหวlางกันไดTสุนทรียภาพจึงเปhนความงดงามที่ใชTสําหรับการสื่อสาร อาจเปhน
ผูTรับสาร หรือเปhนผูTสlงสาร ก็สามารถรับความสัมผัสทางสุนทรียภาพน้ีไดTคุณคlาทางสุนทรีย� นอกจากจะ
สรTางคุณคlาทําใหTจิตใจใหTมีความอlอนโยน เขTาใจสังคม และมีความงดงามในจิตใจแลTว สุนทรียศาสตร�
จัดเปhนวิชาทางดTานคุณวิทยา ซึ่งเปhนปรัชญาสาขาหน่ึง ที่ทําใหTระดับจิตใจของมนุษย�สูงข้ึนกวlาสัตว� เพราะ
วิวัฒนาการของมนุษย�ไมlไดTพัฒนาเฉพาะพัฒนาการทางรlางกายเทlาน้ัน แตlยังเปhนการพัฒนาทางดTานจิตใจ
อีกดTวยในระบบการศึกษาและสุนทรียภาพ สุนทรียศาสตร� คือศาสตร�ที่วlาดTวยความงาม ประเด็นน้ี             
เครือจิต ศรีบุญนาค และคณะ (2542) กลlาววlา ในสมัยกlอนวิชาน้ีเปhนที่รูTจักกันในรูปของวิชา “ทฤษฎีแหlงความ
งาม” (Theory of beauty) หรือปรัชญาแหlงรสนิยม(Philosophy of taste) มีทฤษฎีหลักๆ คือ                 
1)ทฤษฎีจิตวิสัยนิยมเนTนความสําคัญที่ความรูTสึกของตัวบุคคล 2)ทฤษฎีวัตถุวิสัยนิยมเช่ือวlาความงามเปhน
คุณสมบัติของวัตถุเปhนคุณสมบัติที่แนlนอนตายตัว 3)ทฤษฎีสัมพัทธนิยม เปhนทฤษฎีที่อยูlกึ่งกลางระหวlาง
อัตนัยนิยมและปรนัยนิยม กลlาวคือ เปhนทฤษฎีที่ใหTความสําคัญทั้งความรูTสึกทางสุนทรียะตามรสนิยมของ
ผูTรับรูTและคุณสมบัติทางความงามของวัตถุในการประเมินคุณคlาทางสุนทรียะโดยเช่ือวlาความงามไมlใชlสิง่ที่
เกิดข้ึนเฉพาะจากความรูTสึกของบุคคลผูTรับรูTหรือจากคุณสมบัติของวัตถุเพียงอยlางใดอยlางหน่ึงหากแตlเปhน
ภาวะของความสัมพันธ�ระหวlางบุคคลกับวัตถุที่มีปฏิกิริยาตอบสนองในสัดสlวนพอๆกัน 4)ทฤษฎี
ปรากฏการณ�นิยมตามแนวความคิดของพวกปรากฏการณ�นิยมน้ัน มนุษย�จะเปhนผูTสรTางบริบทหรือ
สภาวะการณ�ข้ึน โดยที่ตนเปhนสlวนหน่ึงของสภาวะการณ�หรือระเบียบสังคม มนุษย�จึงเปhนผูTสรTางสังคมข้ึน
แลTวกําหนดความหมายสิ่งตlางๆในสังคมน้ันตามที่ตนเห็นสมควร(Social Order) ข้ึนไดTอยlางไร สาระสําคัญของ
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ปรากฏการณ�นิยม ที่เนTนเฉพาะการที่มนุษย�แตlละคนและกลุlมสรTางหรือแสดงพฤติกรรมประจําวัน โดยวิธี
ใหTการหยุดชะงักการดําเนินชีวิตสังคมไปช่ัวคราว เรียกวlา Ethnomethodology (มานุษยวิธี) 
 6.3 จากผลการวิเคราะห�ความงามงานแกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�ของชุมชนชาวบTานนาสะ
ไมย� จังหวัดยโสธรประเด็นที่ผูTวิจัยจะไดTนํามาอภิปรายผลคือ สุนทรียภาพของวัตถุจุดมุlงหมายของงาน
แกะสลักไมTวัตถุกับผูTอื่น(คนดู ศึกษา สังคม สภาพแวดลTอม) วิเคราะห�ศิลปวัตถุ/ชlางผูTแกะสลัก(อุบัติการณ�
ใหมl)งานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย� จังหวัดยโสธรเปhนศิลปะที่เกิดข้ึน จากภูมิปmญญาของ
ชาวนาสไมย� ต้ังแตlบรรพบุรุษถlายทอดใหTลูกหลานจากรุlนสูlรุlนจนถึงปmจจุบัน ในประเด็นน้ี วัชรพงษ�            
ประทุมวัน กลlาววlา ภูมิปmญญาในการแกะสลักไมT จําเปhนตTองอาศัยการสั่งสมองค�ความรูT และประสบการณ�
ในการแกะสลัก โดยชlางตTองมีความรูTทางดTานเทคนิค วิธีการในการแกะสลักเพราะการแกะสลักไมTเปhนงาน
ศิลปกรรมอยlางหน่ึง ซึ่งเรียกวlา งานชlางแกะสลักไมT เปhนงานชlางฝ�มือซึ่งตTองใชTความชํานาญประณีต
เฉพาะตัว โดยชlางจะตTองถlายทอดรูปแบบและลวดลายลงบนวัสดุ ดTวยการใชTสิ่วที่ทําจากโลหะเหล็กกลTาที่
แข็ง และเหนียวทําใหTเกิดความคมดTวยการตี การเจียรและตกแตlงใหTเปhนสิ่วหนTาตรง หนTาโคTงขนาดตlางๆ 
และคTอนไมTเปhนเครื่องมือในการแกะสลัก สามารถสื่อความรูTสึกไดTดTวยการสัมผัสดTวยมือและสายตา 
สัมภาษณ� วัชรพงษ� ประทุมวัน (2542) จากภูมิปmญญาสูlงานศิลปะทางพุทธศาสนาที่แกะสลักข้ึนเพ่ือ
ประดับศาสนสถานในพุทธศาสนาแลTว เวลาผlานไปพุทธศาสนามีความเจริญเรื่องเรื่องข้ึนการสรTางวัดและ
ศาสนาสถานมีมากข้ึนงานชlางแกะสลักจึงเปhนงานที่มีความตTองการมาก จากงานที่เกิดข้ึนเพราะศรัทธา
และสรTางถวายไวTในพุทธศาสนา พัฒนามาเปhนอาชีพหลักของประชาชน นอกจากงานแกะสลักเกี่ยวกับ
พุทธศาสนาและยังมีงานแกะอีกหลายประเภทที่เปhนที่ตTองการของตลาด กรมสlงเสริมอุสาหกรรม กลlาวถึง
เรื่องน้ีวlา ภาวะทั่วไป ผลิตภัณฑ�ไมTและไมTแกะสลักประเภทของใชTและเครื่องประดับตกแตlงของไทยมีการ
ผลิตสืบทอดกันเปhนเวลานานแลTว โดยเดิมเปhนการผลิตเพ่ือใชTสอยในครัวเรือนเปhนหลัก แตlปmจจุบันมีการ
ผลิตที่มีความหลากหลายมากข้ึน มีการพัฒนาปรับปรุงการผลิตดTานการนําเครื่องทุlนแรงมาใชTในบาง
ข้ันตอนการผลิต สlงผลใหTการผลิตผลิตภัณฑ�ประเภทน้ี ไดTกลายมาเปhนอาชีพหน่ึงที่ทํารายไดTใหTกับ
ครอบครัวเพ่ิมมากข้ึน(กรมสlงเสริมอุตสาหกรรม, 2525) 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขTอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 จากผลการวิจัยพบวlาความงามเชิงสุนทรียศาสตร�ที่เกี่ยวเน่ืองกับงานแกะสลักไมTทาง
พระพุทธศาสนาที่สูงสlงและทรงคุณคlาในสังคม สามารถสรTางสรรค�และประยุกต�ใชTกับวิถีชีวิตประจําวัน 
เพ่ือสlงเสริมใหTชุมชนเกิดความสงบสุขภายในใจ 
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 7.2 ขTอเสนอแนะสําหรับผูTปฏิบัติ  
  7.2.1 งานแกะสลักไมTของชุมชนชาวบTานนาสะไมย�เปhนความงามเชิงสุนทรียศาสตร�ที่ถือไดTวlา
เปhนการตlอยอดงานแกะสลักไมTใหTกับชุมชน 
  7.2.2 ชุมชนชาวบTานนาสะไมย�สถานศึกษาและหนlวยงานที่เกี่ยวขTอง ควรสlงเสริมงาน
แกะสลักไมTเชิงสุนทรียศาสตร�เพ่ือสรTางงานและสรTางรายไดTใหTกับชุมชน 
 7.3 ขTอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตlอไป 
  7.3.1  ควรสlงเสริมใหTชุมชนเห็นความสําคัญของภูมิปmญญาที่ เปhนเอกลักษณ�ที่ ดีงามไวT         
และสืบทอดงานไมTแกะสลักบTานนาสะไมย� ใหTแพรlหลายสืบไป 
  7.3.2 ควรสนับสนุนใหTมีประกอบอาชีพงานแกะสลักไมTของชุมชน โดยมีระบบและกลไกการ
ดําเนินงานใหTเปhนไปอยlางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่ฟ��นฟู อนุรักษ� สืบสานพัฒนา เผยแพรl
ศิลปะและวัฒนธรรม สlงเสริมภูมิปmญญาทTองถ่ินใหTเปhนรากฐานการพัฒนาองค�ความรูTใหTดีข้ึน 
  7.3.3 ควรนําไปใชTเปhนแนวทางในการศึกษาวิเคราะห�งานไมTแกะสลักอื่นๆ ที่จะเปhนประโยชน�
และเสริมสรTางความรูTความเขTาใจรวมถึงการสรTางรายไดTใหTแกlชุมชน และเขTาถึงความงามในความงาม
แกะสลักไมTใหTกวTางขวางย่ิงข้ึน 
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บทคัดยCอ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค6 1)เพ่ือศึกษาการทําสมาธิในพระพุทธศาสนา 2)เพ่ือศึกษา         
การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต 3) เพ่ือวิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น       
ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท เปeนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาวิเคราะห6ขDอมูลจากคัมภีร6
พระพุทธศาสนา คือ พระไตรปhฎก อรรถกถา ปกรณ6วิเสสวิสุทธิมรรค งานวิจัยและเอกสารตjางๆ ดDวยวิธีการ
พรรณนาเชิงวิเคราะห6 
 ผลการวิจัยพบวjา 1. การทําสมาธิในพระพุทธศาสนา คือการฝnกปฏิบัติที่ใชDความต้ังมั่น จดจjอ 
และแนjวแนjอยูjกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงในชjวงระยะเวลาหน่ึง ซึ่งจะชjวยใหDผูDปฏิบัติเกิดความสงบ เกิดความรูDสึกตัว
หรือมีสติในการใชDชีวิตมากข้ึน สjงผลตjอความคิด การพูด และการกระทําที่แสดงออกมาภายนอกตน            
การกระทําทางกาย วาจา ใจ ฉะน้ันการฝnกทําสมาธิใหDดียjอมนํามาซึ่งความสุขและความเจริญ สมถกรรม
ฐานเปeนอุบายทําจิตใหDสงบและวิป*สสนากรรมฐานเปeนอุบายทําจิตใหDเกิดป*ญญา 2. การทําสมาธิสายพุทโธ
ของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต เนDนการปฏิบัติจริง ไมjเนDนความเขDาใจในหลักปริยัติ มีคําบริกรรม “พุทโธ” กํากับ
ในอิริยาบถตjางๆ กําหนดลมหายใจตามหลักอนาปาสติกัมมัฏฐาน เนDนการปฏิบัติในทาน ศีล และภาวนา 
3. วิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท การทําสมาธิคือ
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การเอาคําบริกรรม “พุทโธ” เพ่ือควบคุมสติและพัฒนาตน โดยการฝnกสมาธิทําใหDเกิดกระบวนรูDของสติที่
สามารถนําไปประยุกต6ใชDไดDกับทุกมิติของการดําเนินชีวิต 
 

คําสําคัญ : การทําสมาธิ; สมาธิสายพุทโธ; หลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the meditation in 
Buddhism, 2) to study the “Buddho” meditation of Luang Pu Mun Phuritto, 3) to analyze 
the “Buddho” meditation of Luang Pu Mun Phuritto according to Theravada Buddhist 
Philosophy. It is a qualitative research by analytical studying the data from the Buddhist 
scriptures, namely the Tripitaka, the commentary, Pakornvisesavisuddhimagga, research 
and documents with a descriptive method. 
 The results of research found that : 1. The meditation in Buddhism is a practice 
that takes concentration, focus, and steadfastness on one thing over a period of time 
which will help the practitioner to have peace become more aware or conscious of life. 
It is affection to thoughts, speech and actions expressed outside one's self by physical, 
verbal and mental actions, therefore, practicing meditation will bring happiness and 
prosperity. “Samatha” meditation is a ploy to calm the mind and “Vipassana” 
meditation is a ploy to create wisdom. 2. The “Buddho” meditation of Luang Pu Mun 
Phuritto found that he does not emphasized on practical practice, does not focus on 
understanding the principle, has the merit “Buddho” directed in various gestures, set 
your breath according to the “Anapanasati” meditation. He emphasizes on the practice 
of giving, precepts, and prayers. 3. An analysis of the “Buddho” meditation of Luang Pu 
Man Phurittto according to the Theravada Buddhist philosophy found that the 
meditation is taking the word “Buddho” to control consciousness and develop oneself 
by practicing meditation creates a process of consciousness that can be applied to all 
dimensions of life.  
 
Keywords : Meditation; Sai Phuttho Meditation; Luang Pu Mun Phuritto 
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1. ความสําคัญและที่มาของปLญหาที่ทําการวิจัย  
 แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาตะวันออกน้ันเกิดข้ึนเพ่ือเปeนหลักในการดําเนินชีวิตของมนุษย6
เพ่ือใหDมนุษย6เขDาถึงจุดหมายของชีวิตไดD วิธีการที่จะเขDาถึงจุดหมายสูงสุดของชีวิตของแตjละสํานักปรัชญา
และศาสนาน้ัน วิธีการหน่ึงก็คือการสรDางความเขDาใจตามหลักการของสํานักปรัชญาตjางๆและการทําสมาธิ
หรือการเขDาฌานหรือวิธีการอื่นๆตามแตjจะเรียกช่ือของศาสนาน้ันๆในสjวนของพระพุทธศาสนาการที่จะ
เขDาถึงเป�าหมายสูงสุดทางการปฏิบัติ น่ันคือพระนิพพาน อันเปeนไปตามหลักไตรสิกขา (ที.ปา. (ไทย) 
11/228/23, องฺ.ติก. (ไทย) 20/521/294) คือ ศีล สมาธิและป*ญญา เมื่อกลjาวตามหลักการแลDว การทํา
สมาธิน้ันมีมากjอนสมัยพุทธกาล ตลอดมาถึงสมัยที่พระองค6ยังไมjไดDตรัสรูD และจนถึงที่พระองค6ทรงบรรลุ
พระโพธิญาณแลDว (สํ.สฬา. (ไทย) 4/147/169) เชjนในสมัยกjอนพุทธกาลเปeนยุคของศาสนาพราหมณ6ซึ่งใน
การกลjาวถึงการกําเนิดพระเวทน้ันจากที่ไดDกลjาวมาน้ันจะเห็นไดDวjาการทําสมาธิน้ันมีมาต้ังแตjกjอนสมัย
พุทธกาลหรือกjอนพระพุทธศาสนา หลักฐานที่ยืนยันวjาสมาธิน้ันมีมากjอนพระพุทธศาสนาก็คือตอนที่
เจDาชายสิทธัตถะทรงออกผนวชใหมjๆแลDวเดินทางไปศึกษาในสํานักของ อาฬารดาบสและอุทกดาบส ใน
ครั้งน้ันเจDาชายสิทธัตถะสามารถฝnกสมาธิไดDถึงฌานสมาบัติ 8 (ขุ.ปฏิ. (ไทย) 31/60/34) คือ รูปฌาน 4และ
อรูปฌาน 4 แตjอาจารย6ทั้งสองไมjสามารถสอนใหDทjานทําสมาธิในระดับที่สูงข้ึนไปกวjาน้ีไดDอีก จึงเสด็จไป
เพ่ือหาวิธีดDวยพระองค6เอง โดยทรงทดลองการทําทุกกรกิริยาหรือการทรมานตนเองใหDลําบาก แตjก็พบวjา
ไมjใชjทางที่จะพัฒนาจิตใหDสูงข้ึน จึงไดDกลับมาใชDวิธีการทําสมาธิดDวยวิธีของพระองค6เองจนไดDบรรลุเปeน
พระพุทธเจDา 
 ครั้นพระองค6ไดDบรรลุธรรมและตรัสรูDเปeนพระพุทธเจDาแลDว ก็ทรงออกเผยแผjพระพุทธศาสนาโดย
การสอนไปตามจริตนิสัยของแตjละบุคคลที่สั่งสมบารมีมา แลDวก็เอาธรรมะที่พระองค6ไดDบรรลุไปปรับสอน
ตามจริตแตjละบุคคล สjวนการปฏิบัติที่พระพุทธองค6ทรงยํ้าแกjภิกษุอยูjเสมอก็คือ การทําสมาธิภาวนาหรือ
การปฏิบัติกรรมฐานน่ันเอง ดังพุทธพจน6ที่ปรากฏใหDเห็นในพระสูตรตjางๆ อยูjเสมอ เชjน “ภิกษุทั้งหลาย 
เธอทั้งหลายจงเจริญสมาธิ ภิกษุทั้งหลาย ภิกษุผูDมีจิตต้ังมั่นยjอมรูDชัดตามจริง” (สํ.ข. (ไทย) 17/24/18) 
 การปฏิบัติสมาธิหรือการปฏิบัติกรรมฐานในทางพระพุทธศาสนามี 2 ประการคือสมถกัมมัฏฐาน
และวิป*สสนากัมมัฏฐาน(พระธรรมธีรราชมหามุนี, 2533) มีอานุภาพในการขวางกั้นนิวรณ6 คือ สิ่งที่กีดกั้น
การทํางานของจิต สิ่งที่ขัดขวางความดีงามของจิต สิ่งที่ทอนกําลังป*ญญาหรือสิ่งที่กั้นจิตไมjใหDกDาวหนDาใน
กุศลธรรม ธรรมฝcายช่ัวที่กั้นจิตไมjใหDบรรลุคุณความดีหรืออกุศลธรรมที่ทําใหDจิตใจเศรDาหมองและทํา
ป*ญญาใหDอjอนกําลัง(พระธรรมปhฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2545) การทําสมาธิแบบพุทโธอันเปeนหนทางของ “ผูDรูD
ผูDต่ืนผูDเบิกบาน” ซึ่งการทําสมาธิสายพุทโธ เปeนที่นิยมมาต้ังแตjสมัยโบราณ“พุทโธ”เปeนคําบริกรรมภาวนา
ที่ใชDกันมาต้ังแตjสมัยเจDาคุณอุบาลีคุณูปมาจารย6(จันทร6 สิริจนฺโท)พระภิกษุฝcายเถรวาทคณะธรรมยุติกนิกาย
ซึ่งไดDถjายทอดใหDแกjหลวงปูcเสาร6 กนฺตสีโล บูรพาจารย6ใหญjสายปcาดDานวิป*สสนากรรมฐานและตjอมาทjาน
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ถjายทอดใหDหลวงปูcมั่นภูริทฺตโตซึ่งนํามาสอนแกjพระภิกษุ ที่เปeนศิษยานุศิษย6ใหDไดDบรรลุธรรมเปeนจํานวนมาก
(MINOU, 2018) โดยใชDคําบริกรรมพุทโธ พุทโธ พุทโธ ไปเรื่อยๆ พรDอมกับการดูลมเขDาออกของลมหายใจ 
โดยลมหายใจเขDาใหDบริกรรมคําวjา “พุท” ลมหายใจออกใหDบริกรรมคําวjา “โธ” แลDวใหDเอาจิตไปต้ังมั่นใน
คําบริกรรมน้ันจนเกิดความชํานาญ 
 การทําสมาธิสาย พุทโธ จึงถือวjาเปeนการปฏิบัติสมาธิที่นิยมกันแพรjหลายมานานเพราะเปeน
วิธีการปฏิบัติที่รวมเอาทั้งสมถะและวิป*สสนาไปพรDอมกัน... นอกจากน้ัน แนวทางการปฏิบัติเพ่ือความหลุด
พDนในพระพุทธศาสนา เรียกวjาการเจริญกรรมฐานทั้งในสjวนของสมถกรรมฐานและวิป*สสนากรรมฐานหรอื
พระสายปฏิบัติผูDปฏิบัติชอบ มีช่ือเสียงและเปeนที่เคารพสักการะของพุทธศาสนิกชนทั่วประเทศ คงไมjมี
พระสงฆ6รูปใดในประเทศไทยที่ย่ิงใหญjและมีศิษย6ผูDมีช่ือเสียงและเปeนที่เคารพสักการะในตัวทjานมากไปกวjา
หลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต แหjงวัดปcาสุทาวาส อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร เพราะทjานเปeนพระที่ปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบเชjนเดียวกับพระอริยสาวกในสมัยพุทธกาล จนไดDรับการยกยjองวjา “อาจารย6ใหญjแหjงวิป*สสนาธุระ” 
จากบรรดาลูกศิษย6และธรรมยุติกนิกาย เปeนสัญลักษณ6แหjงพระสายปฏิบัติหรือพระปcาของฝcาย
ธรรมยุติกนิกาย และเปeนผูDจุดประกายใหDพระสงฆ6ในประเทศไทยไดDหันไปสูjวิถีชีวิตด้ังเดิมตามแบบอยjาง
พระสงฆ6สาวกในสมัยพุทธกาล โดยใหDความสําคัญตjอวิป*สสนาธุระ การดํารงอยูjอยjางเรียบงjาย และการทํา
หนDาที่ของพระสงฆ6ใหDสมบูรณ6 จาริกเทศนาสั่งสอนประชาชนตามที่ตjางๆ โดยไมjเห็นแกjความเหน็ดเหน่ือย
หรือคjาตอบแทนแตjอยjางใด(บรรพต แคไธสง และพระมหาภิรัฐกรณ6 อํสุมาลี, 2558) 
 ผูDวิจัยมีความสนใจในการทําวิจัยเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห6การทําสมาธิสาย “พุทโธ” ของหลวงปูcมั่น             
ภูริทตฺโต ตามแนวทางพุทธปรัชญาเถรวาท” ดDวยเหตุผลวjา การทําสมาธิถือเปeนหลักการข้ันสูงในพระพุทธศาสนา
เปeนการปฏิบัติข้ันสูงหรือที่เรียกวjา อภิปรัชญา ตjอจากอธิสีลสิกขา เมื่อปฏิบัติเสร็จก็จะนําไปสูjป*ญญาสิกขา
ไดD ป*ญหาคือวjา เพราะมนุษย6วันน้ีใชDชีวิตต้ังอยูjบนความประมาทกับเทคโนโลยีกันมากข้ึนทุกวันๆ            
ซึ่งอาจจะกjอใหDเกิดความเสียหายอยjางรุนแรงตามมา แตjจะมีใครสักกี่คนในยุคน้ีที่จะไดDมีโอกาสหยุดถอย
และออกหางจากเทคโนโลยีน้ันไดD เพียงแคjหยุดและพิจารณาใหDรูDใหDเห็นไตรตรอง อยjางรอบครอบและมสีติ
ใหDมากข้ึน ความเสียหายจากความประมาทและความรุนแรงที่เกิดข้ึนก็อาจจะลดลงไดDบDาง แตjในทDามกลาง
ของความวุjนวายที่เกิดข้ึนรอบตัวเราน้ัน บางครั้งการทํางานของเราก็อาจกjอใหDเกิดผลเสียตjอตนเองตjองาน
เพราะขาดสติ ขาดสมาธิ อันเปeนการต้ังมั่นแหงจิตใจและกาย ดังน้ัน การทําสมาธิที่มีคําบริกรรม “พุทโธ” 
จึงมีความสําคัญอยjางย่ิง เพราะในป*จจุบันน้ีมีป*ญหามากมายหลายอยjางทั้งที่เปeนป*ญหาในระดับตนเอง 
ระดับครอบครัว ระดับองค6กรเกิดความเสียหายอีกตjอไปดังน้ัน การทําสมาธิตามรูปแบบของ พุทโธ                 
ที่ หลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ไดDถือเอาเปeนแนวปฏิบัติและสั่งสอนใหDผูDคนไดDปฏิบัติตามใหDเปeนไปตามแนวทาง
แหjงพุทธปรัชญาเถรวาทจึงเปeนแนวทางที่นjาจะนํามาศึกษา วิเคราะห6และวิจัยใหDเขDาใจเพ่ือจะไดDนําผลวิจัย
ไปเปeนแนวทางปฏิบัติฝnกอบรมและเปeนการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดDานจิตใจแกjพุทธศาสนิกชนทั่วไปควร
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นําเอาหลักการของพุทธศาสตร6ทีแทDจริงเปeนเป�าหมายในการปฏิบัติ คือ การขจัด โลภะ โทสะ โมหะ 
จนกระทั่งถึงจุดที่รูDแจDงเห็นจริง น้ันคือการนําเอาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาใชDในการสอน 
นอกจากจะนําหลักธรรมในการปฏิบัติมาประยุกต6ใชDยังไดDนําหลักการของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต มาเปeนหลัก
ในการปฏิบัติซึ่งเปeนรากฐานที่สําคัญและมีความเปeนเอกภาพ และเปeนพระสงฆ6ที่เปeนผูDฟ��นฟูการปฏิบติัและ
วิธีการปฏิบัติที่มุjงตรงตjอเถรวาทด้ังเดิม มีการบริกรรมภาวนา “พุทโธ” การมีสติกําหนดตามลมหายใจเขDา
ออก ดDวยเหตุผลที่วjาเปeนวิธีการที่วjาตjอการปฏิบัติและมีอยูjแลDวตามธรรมชาติเหมาะสมที่จะใชDกับทุกคน 
ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทั้งผูDปฏิบัติก็ไดDรับผลทันทีที่ลงมือปฏิบัติ 
 

2. วัตถุประสงค
ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการทําสมาธิในพระพุทธศาสนา 
 2.2 เพ่ือศึกษาการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต 
 2.3  เพ่ือวิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 

3. ประโยชน
ที่ไดQรับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหDเขDาใจการทําสมาธิในพระพุทธศาสนา 
 3.2 ทําใหDเขDาใจหลักการและวิธีการการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต 
 3.3 ทําใหDเขDาใจหลักการและวิธีการการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนว
พุทธปรัชญาเถรวาท 

 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปeนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) โดยใชDวิธีการวิจัย            
เชิงเอกสาร โดยการศึกษาขDอมูลปฐมภูมิ จากพระไตรปhฎก อรรถกถา และขDอมูลทุติยภูมิจากเอกสาร 
บทความตjางๆที่เกี่ยวขDองโดยผูDวิจัยจะไดDดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนตjางๆ ดังน้ี 1)ศึกษาขDอมูลช้ันปฐมภูมิจาก
เอกสาร เชjน พระไตรปhฎก และคัมภีร6อรรถกถาที่ เกี่ยวขDองกับเรื่องที่ตDองการจะศึกษา 2)ศึกษาขDอมูล                     
ช้ันทุติยภูมิจากเอกสารและรายงานการวิจัย เชjน ขDอเขียนที่เปeน ผลงานทางวิชาการของทjานผูDรูDในทาง
พระพุทธศาสนา 3)นําขDอมูลจากแหลjงทั้งสองขDางตDน มาวิเคราะห6แลDวนําเสนอในรูปการพรรณนาเชิงวิเคราะห6
ประกอบกับทัศนะแนวความคิดเห็นของผูDวิจัย 4)สรุปผลของการศึกษาวิจัยและนําเสนอขDอมูลที่ไดDมาแกj
หนjวยงานที่เกี่ยวขDองตjอไป ในการศึกษาการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาท ในครั้งน้ีผูDวิจัยไดDวางวิธีในการดําเนินการวิจัยโดยมีข้ันตอนดังตjอไปน้ี 
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 4.1 ข้ันศึกษาขDอมูล ผูD วิจัยจะศึกษาขDอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวขDอง คือ 1)เอกสารช้ันปฐมภูมิ 
(Primary Source) คือ ศึกษาจากพระไตรปhฎกและอรรถกถาแปล ภาษาไทย ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย             
91 เลjม พิมพ6เน่ืองในวโรกาสครบ 200 ปx แหjงพระราชวงศ6จักรี กรุงรัตนโกสินทร6 พุทธศักราช 2525 และ
พระไตรปhฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยพุทธศักราช 2539 2)เอกสารช้ันทุติยภูมิ คือ 
เอกสารและงานวิจัยของทjานผูDรูDที่ไดDรวบรวมไวD 
 4.2 ข้ันรวบรวมขDอมูล ผูDวิจัยรวบรวมขDอมูลจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวขDอง และจากแหลjงขDอมูลตjางๆ 
 4.3 ข้ันวิเคราะห6ขDอมูลผูDวิจัยจะวิเคราะห6ขDอมูลตามลําดับ ดังน้ี 1)วิเคราะห6ความหมาย แนวคิด 
และหลักการความสําคัญของการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท           
2)วิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
 4.4 ข้ันนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห6 ผูDวิจัยจะนําเสนอผลการศึกษาคDนควDาในรูปแบบพรรณนา
วิเคราะห6แลDวเสนอตjออาจารย6ที่ปรึกษาและมหาวิทยาลัย ตjอไป 
 
5. ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรชัญาเถรวาท
วัตถุประสงค6ประกอบดDวย 1)เพ่ือศึกษาการทําสมาธิในพระพุทธศาสนา 2)เพ่ือศึกษาการทําสมาธิสายพุทโธ        
ของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต 3)เพ่ือวิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญา
เถรวาท โดยศึกษาจากพระไตรปhฎก คัมภีร6วิสุทธิมรรค เอกสาร ตํารา บทความวิชาการ ตลอดจนงานวิจัยที่
เกี่ยวขDองตjางๆ สื่อตjางๆ โดยมุjงเนDนศึกษาเกี่ยวกับสมาธิในเถรวาท และวิธีเทคนิคพรDอมแรงจูงใจปฏิบัติตามคํา
สอนพระพุทธศาสนาเพ่ือนําไปประยุกต6ใชDกับเหตุการณ6ป*จจุบันไดDอยjางถูกตDองและเกดิผลตjอการณ6ดําเนินชีวิต
ตามหลักไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ และป*ญญา เปeนการพัฒนาทางกาย วาจา และใจ เมื่อใจดีก็จะสjงผลดีใหD
พฤติกรรมหรือการกระทําทางกาย ทางวาจาก็จะทําใหDดีไปดDวยจึงเหมาะสมวิถีชีวิตในสังคมไดDเหมาะสมและ
สรุปทDายบทผลการศึกษาปรากฏผลสรุปและขDอเสนอแนะ ดังน้ี 
 5.1 ผลการศึกษาการทําสมาธิในพระพุทธศาสนา พบวjา การทําสมาธิในทางพระพุทธศาสนาทีส่าํคัญ
มี 5 แนวทาง คือ 1)การทําสมาธิแนวทาง พุทโธ เปeนการปฏิบัติตามแนวทางของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต                   
โดยการฝnกจิตโดยใชDคําบริกรรมพุทโธ (เปeนพุทธานุสสติ) กํากับใจหรือคํา บริกรรมอื่นๆ หรือพุทโธพรDอมลม
หายใจเขDา-ออก (อานาปานสติ) จนจิตมีสมาธิและกระทําจนชํานิชํานาญ (แตjไมjใหDติด) ทําไดDจากการน่ังสมาธิ
และเดินจงกรมหรือทุกอิริยาบท รูDวjาสมาธิในระดับใด (เปeนป*จจัตตังรูDไดDเอง) เมื่อจิตมีกําลังทางสมาธิสมบูรณ6
พรDอมแลDวใหDพิจารณากายคตาสติ ผม ขน เล็บ ฟ*น หนัง เน้ือ เอ็น กระดูก พิจารณา กลับไปกลับมา โดย
อนุโลมและปฏิโลม จนกําลังของสมาธิอjอนลง (รูDไดDเอง) ใหDยDอนจิตกลับมาเขDาสูjสมถะธรรมคือสมาธิ ภาวนาจน
มีกําลังพรDอมจะพิจารณาตjอไป โดยพิจารณาจนชํานาญ และเกิดความเบื่อหนjาย สลดสังเวชเมื่อเบื่อหนjายก็
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ยjอมคลายความคิด เมื่อคลายซึ่งความคิดปรุงและกิเลสอาสวะนDอยใหญj และดับเสียไดDซึ่งอวิชชา จิตของปุถุชน
ทั่วไป ยjอมสะอาดปราศจากกิเลสอนุสัย 2)การทําสมาธิแนวทาง อานาปานสติ การฝnกสมาธิแบบอานาปานสติ 
คือ เมื่อไดDทําการฝnกจนกjอใหDเกิดสมาธิในการทํางานมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน6ตjอตัวเองและสังคม
ปรับปรุงนําไปประยุกต6ใหDสอดคลDองตjอสังคมแตjควรจะเจริญอานาปานสติจะเกิดสติรูDเทjาทันมีป*ญญาทัน
อารมณ6ทําใหDเกิดจิตใจเมตตาและอยูjในสังคมไดDอยjางไมjเกิดป*ญหาจะเกิดสติในการทาํงานไดDอยjางมปีระสทิธิผล
สูงสุด และเกิดป*ญญารูDหลักการดําเนินชีวิตในสังคมน้ันๆ ไดDอยjางมีความสุขสงบ 3)การทําสมาธิแนวทาง ยุบ
หนอ-พองหนอ การฝnกสมาธิแนววิป*สสนาพอง-ยุบ คือการกําหนดรูDสภาวะพอง-ยุบ เปeนธาตุกรรมฐานโดย
สภาวะเปeนลมในทDองที่ดันใหDพองออกและยุบลงตามลักษณะของวาโยธาตุ และไดDกลjาววjา พอง-ยุบ คือรปูทีล่ม
ถูกตDองบริเวณทDองน้ัน พองก็ดี ยุบก็ดี ที่มีอาการเคลื่อนไหวชัดเจนอยูjน้ัน เรียกวjา วาโยโผฏฐัพพรูป เปeน
ปรมัตถ6 สภาวะของวาโยธาตุที่มีอาการเคลื่อนไหว 4)การทําสมาธิแนวทาง รูป-นาม การทําสมาธิตามแนวทาง 
รูป นาม คือ การที่จะตDองพิจารณาใหDเห็นแจDงรูปนาม การที่จะใหDเห็นแจDงในรูปนามน้ัน ตDองดําเนินการตามนัย
แหjงสติป*ฏฐานวิธีเดียว จะดําเนินการอยjางอื่นใดใหDปรากฏรูป นาม ตามสภาพแหjงความเปeนจริงน้ันไมjมี  และ 
5)การทําสมาธิแนวทาง สัมมา-อะระหัง การทําสมาธิตามแนวทาง สัมมา-อะระหัง คือ เปeนเพียงข้ันสมถกรรม
ฐานยังไมjเปeนวิป*สสนากรรมฐาน การปฏิบัติเปeนการเพjงกสิณ โดยผูDปฏิบัตินึกวjามีดวงแกDว หรือพระพุทธรปูอยูj
ตรงกลางกาย อยjางใดอยjางหน่ึง แลDวเกิดมีจุดสวjาง ณ ศูนย6กลางกายน้ีเรียกวjา “ดวงปฐมมรรค” ใจก็หยุดน่ิง
อยูjกลางดวงน้ัน เมื่อดวงน้ีแตกไปก็จะเกิดข้ึนใหมjเรียกวjา “ดวงศีล” เมื่อดวงศีลแตกไปก็เปeน “ดวงสมาธิ” เมื่อ
ดวงสมาธิแตกไปก็เปeน “ดวงป*ญญา” จากดวงป*ญญาแตกไปเปeน “ดวงวิมุตติ” เมื่อดวงวิมุตติแตกไปก็จะเห็น
อีกดวงหน่ึงเรียกวjา “ดวงวิมุตติญาณทัสสนะ” หยุดอยูjกลางดวงวิมุตติญาณทัสสนะน้ัน พอถูกสjวนเขDากจ็ะเหน็ 
“กายมนุษย6หยาบ” หลุดพDนจากิเลสหมด เปeนทั้งระดับสมถกรรมฐานคือการทําใหDจิตใจสงบจากนิวรณ6 5 และ
วิป*สสนากรรมฐานคือการเห็นแจDงในรูปนามตามความเปeนจริง คือการนDอมเขDาสูjไตรลักษณ6 ใหDเห็นเปeนอนิจจัง 
ทุกขัง อนัตตา 
 5.2 ผลการศึกษาการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต พบวjา การทําสมาธิสายพุทโธของ
หลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท พบวjาวิธีการปฏิบัติวิป*สสนากรรมฐานของหลวงปูcมั่น                           
ภูริทตฺโต ไดDนําเอาวิธีการปฏิบัติกรรมฐานในพระไตรปhฎกที่ปรากฏในมหาสติป*ฏฐานสูตรที่กําหนดไวD 4 วิธีคือ 
   1)กายานุป*สสนาสติป*ฏฐาน การต้ังสติกําหนดพิจารณากายในกาย 
   2)เวทนานุป*สสนา การต้ังสติกําหนดจิตในจิต 
   3)จิตตานุป*สสนา การต้ังสติกําหนดจิตในจิต 
   4)ธัมมานุป*สสนา การต้ังสติกําหนดธรรมในธรรม 
  โดยมีการนําเทคนิคการปฏิบัติสมถะและวิป*สสนากรรมฐาน 4 แบบคือ 
   1)ปฏิบัติวิป*สสนาโดยมีสมถะนําหนDา 
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  2)ปฏิบัติสมถะโดยมีวิป*สสนานําหนDา 
  3)ปฏิบัติโดยสมถะและวิป*สสนาควบคูjกันไป 
  4)ปฏิบัติสมภะและวิป*สสนาขณะที่อุทธัจจะคือความฟุ�งซjานเกิดข้ึน 
 ซึ่งวิธีการปฏิบัติทั้ง 4 วิธี 4 แบบดังกลjาวมาน้ี หลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ไดDนํามาประยุกต6ใหDเปeนหลักการ
ปฏิบัติธรรมเฉพาะในแบบของทjาน โดยทjานไดDกําหนดวิธีการปฏิบัติที่เนDนเฉพาะสําหรับพระสงฆ6ในสายปฏิบติั
ของทjานดDวยการเจริญภาวนา ดDวยการบริกรรมวjา “พุทโธ” กําหนดสูดลมหายใจเขDาออกเปeนอารมณ6 การเจรญิ
สมาธิภาวนา เนDนที่การพิจารณาจิตใหDถึงฐานเดิมของจิตที่เรียกวjา ฐิติภูตัง และการรูDเทjาทันอารมณ6ที่ผjานเขDา
มาทางอายตนะ (คือประสาทสัมผัส) ทั้ง 6 โดยใชDวิธีปฏิบัติ คือ กายาคตาสติภาวนา เปeนวิธีพ้ืนฐาน ประกอบ
กับระลึกคําบริกรรมภาวนาหายใจเขDาวjา “พุทโธ” หายใจออกวjา “พุทโธ” เมื่อจิตสงบแลDว ทjานกใ็หDพักพุทโธไวD
ใหDอยูjดDวยความสงบแตjก็ตDองใหDมีสติทําใหDชํานาญ เมื่อชํานาญดDวยบริกรรมความสงบแลDวทjานก็ใหDมีสตินDอม
เขDามาพิจารณาสjวนใดสjวนหน่ึงที่ถูกจริตหรือนิสัยของตนดDวยความมีสติ เมื่อพิจารณาพอสมควรแลDวก็ใหDจิต
สงบ เมื่อจิตสงบพอสมควรแลDวก็ใหDพิจารณาดDวยความมีสติทุกระยะ มิใหDพลั้งเผลอ เมื่อจิตรวมแลDวก็ใหDมีสติ
ระลึกรูDวjาจิตของเรารวมอยูjเฉพาะจิต หรืออิงอามิสคืออิงกรรมฐาน หรืออิงอารมณ6กัมฐาน 40 อันใดอันหน่ึงก็
ใหDมีสติรูD อยjาบังคับจิตใหDรวมและอยjาถอนจิตที่รวมอยูj ใหDจิตถอนออกเองพอจิตถอนใหDมีสตินDอมเขDามา
พิจารณากายสjวนใดสjวนหน่ึงที่ตนเคยพิจารณาน้ันๆ อยูjเรื่อยไป ดDวยความมีสติมิใหDพลั้งเผลอ อุบายในการ
ปฏิบัติน้ันหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต เนDนในเรื่อง “กายคตาสติภาวนา” และ “กรรมฐาน 5” มีดังน้ี ใหDพิจารณา คือ
เกศา โลมา นขา ทันตา ตโจ (ผม ขน เล็บ ฟ*น หนัง) โดยพิจารณาใหDเปeนอสุภกัมมัฏฐานนDอมเขDามาถึงตัวของ
เรา จนกระทั้งถึงจิตเห็นเองวjารjางกายน้ีตกอยูjในไตรลักษณ6พิจารณาจนกระทั้งเกิดความรูDข้ึนในใจของเรา และ
ถDาจิตไปติดในอารมณ6ตjางๆ มีกามารมณ6 เปeนตDน ทjานก็ใหDพิจารณาวjารjางกายของมนุษย6น้ีมันจะเป��อยเนjาเปeน
ซากศพ เปeนของปฏิกูล สกปรก นjาเกลียด เมื่อตายแลDวไมjมีใครตDองการถDาพิจารณาไดDเชjนน้ีถือวjาเปeนผูDที่ไดD
ปฏิบัติตามปฏิปทาขอทjานสิ่งสําคัญที่ถือวjาเปeนพ้ืนฐานของการปฏิบัติวิป*สสนาสายหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต คือ
การสมาทานธุดงควัตร และการสํารวมในพระวินัยอยjางเครjงครัดย่ิงชีวิต แตjทั้งน้ีทjานยืนยันวjาจากกรรมฐานทัง้ 
40 อยjางน้ัน “อานาปานสติ” เปeนยอดมงกุฎของกรรมฐานทั้งหลาย 84,000 พระธรรมขันธ6 ยjอมมีอยูjทุกลม
หายใจเขDาออก 
 5.3 ผลการวิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท
พบวjา หลักการปฏิบัติสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต การปฏิบัติวิป*สสนากรรมฐานเมื่อพิจารณา
หลักการปฏิบัติธรรม ซึ่งหมายถึงการปฏิบัติสมถะและวิป*สสนากรรมฐานตามที่ปรากฏในพระไตรปhฎก              
และหลักการปฏิบัติวิป*สสนากรรมฐานของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต มีหลักการที่สอดคลDองกันคือการปฏิบัติธรรม 
เปeนการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาตนเองตามหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และป*ญญา มีเป�าหมายเพ่ือการกระทํา
ที่สุดแหjงทุกข6 และการบรรลุมรรคผลนิพพาน โดยมีหลักการปฏิบัติที่สอดคลDองกันคือในพระไตรปhฎกและ           
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ในคัมภีร6วิสุทธิมรรค ไดDกําหนดหลักการปฏิบัติเบื้องตDน คือพระโยคาจารหรือบุคคลที่เริ่มปฏิบัติธรรมทั้ง                     
สมถกรรมฐานและวิป*สสนากรรมฐานตDองดําเนินตามหลักการ ดังตjอไปน้ี 
  1)ชําระศีลของตนใหDบริสุทธ์ิเสียกjอน 
  2)ตัดปลิโพธิคือเครื่องกังวลที่อาจเปeนอุปสรรคตjอการปฏิบัติธรรม 
  3)เขDาหากัลยาณมิตร คืออาจารย6ผูDใหDกรรมฐาน ผูDมีคุณสมบัติที่ดีงาม ผูDมีความรูDความสามารถใน
การใหDคําแนะนําหลักการปฏิบัติที่ถูกตDอง 
  4)รับเอากรรมฐานที่เหมาะสมตามจริต ความชอบใจของตนเองตามอารมณ6ของสมถะกรรมฐาน 
40 อยjาง ในการเจริญวิป*สสนากรรมฐาน ขณะที่การปฏิบัติธรรมของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต แมDจะไมjมีหลักการ
ปฏิบัติที่สอดคลDองกันมาก แตjมีความใกลDเคียงกันมากเพราะเนDนหลักการปฏิบัติเริ่มตDนดDวยการรักษาพระวินัย
ใหDเครjงครัดในเบื้องตDนเชjนเดียวกัน และสอดคลDองกับแนวทางการปฏิบัติที่ปรากฏในคัมภีร6วิสทุธิมรรคดDวยการ
สมาทานธุดงควัตรเปeนประจํา การประพฤติวัตร การเดินจงกรม การอยูjในที่อันสงบ การประหยัดในการใชDสอย
ป*จจัย 4 การทําวัตรสวดมนต6 และการน่ังสมาธิภาวนาอยูjเปeนประจํา น้ีแสดงใหDเห็นวjาหลวงปูcมั่น ภุริทตฺโต             
มีความรูDในหลักปริยัติและปฏิบัติเปeนอยjางดี จึงทําใหDหลักการปฏิบัติสมาธิสายพุทโธของทjานมคีวามสอดคลDอง
กับหลักการในพระไตรปhฎกและคัมภีร6วิสุทธิมรรค แมDจะมีการเรียงลําดับแตกตjางกันแตjโดยสาระสาํคัญแลDวไมj
มีความแตกตjางกัน เพราะเปeนหลักการที่มุjงหวังที่จะพัฒนาใหDบุคคลไดDเขDาถึงความบรสิทุธ์ิคือการบรรลนิุพพาน
ตามหลักไตรสิกขาคือการเจริญในศีล สมาธิ และป*ญญาใหDบริบูรณ6 การปฏิบัติธรรมในระดับสูงจึงเนDนวิถีชีวิต
ของพระสงฆ6 แมDหลักปฏิบัติของทjานจะเนDนการสมาทานธุดงควัตรและการเจริญสมาธิเปeนพิเศษ แตjก็เปeน
อุบายวิธีที่ทjานไดDเลือกใหDเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตปกติของพระสงฆ6เทjาน้ัน โดยไมjไดDละเลยหลกัการปฏิบติั
สําคัญคือการเจริญวิป*สสนาแตjอยjางใด แตjก็ไมjไดDละเลยหลักการปฏิบัติสําหรับฆราวาส เพราะแมDกระทัง้กjอนที่
ทjานจะมรณภาพทjานไดDสั่งสอนฆราวาสใหDดําเนินชีวิตโดยการใหDความสําคัญแกjการใหDทาน การรักษาศีล การ
เจริญภาวนา ซึ่งก็สอดคลDองกับไตรสิกขาและหลักคิหิปฏิบัติในพระไตรปhฎกและหลักการดําเนินชีวิตเพ่ือเขDาถึง
ความหลุดพDนตามหลักไตรสิกขาในคัมภีร6วิสุทธิมรรคก็สามารถนํามาประยุกต6เพ่ือปฏิบัติธรรมในชีวิตประจาํวัน
ของฆราวาสไดD แมDดูเหมือนวjาเปeนหลักการปฏิบัติธรรมที่กําหนดไวDสําหรับพระสงฆ6หรอืนักปฏิบติัธรรมเปeนการ
เฉพาะก็ตาม การปฏิบัติวิป*สสนากรรมฐานในแบบพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ไมjมีความแตกตjางจาก
หลักการปฏิบัติที่ปรากฏในพระไตรปhฎกและคัมภีร6วิสุทธิมรรค เพราะยึดตามไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และ
ป*ญญา เพ่ือบรรลุถึงจุดมุjงหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาตามแนวมหาสติป*ฏฐานสูตรอันเปeนหลักสําคัญเพ่ือ
กระทําที่สุดแหjงทุกข6 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่อง  การศึกษาวิเคราะห6การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต              
ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาทพบประเด็นที่นjาสนใจและนํามาอภิปรายผล ดังตjอไปน้ี 
 6.1 การทําสมาธิในพระพุทธศาสนา จากผลการวิจัยพบวjา การฝnกสมาธิก็คือกรรมวิธีในการ
ฝnกฝนจิตใหDแนjวแนj ใหDจิตใจสงบแนบแนjนอยูjกับอารมณ6อยjางใดอยjางหน่ึงโดยไมjหว่ันไหว เมื่อจิตสงบแลDว
จิตเปeนสมาธิไมjฟุ�งซjาน ใจไมjวอกแวกไมjด้ินรน ไมjกระวนกระวาย ตัวสมถะคือสมาธิ การทําสมาธิแบบ
สมถะคือตDองการใหDสมาธิเกิด หลักการปฏิบัติเบื้องตDนคือการชําระศีลของตนใหDบริสุทธ์ิเสียกjอน ตัดหjวงใย
กังวลกับภารกิจตjางๆ ใหDหมดไป ซึ่งเปeนอุบายใหDจิตสงบ ตามอารมณ6สมถกัมมัฏฐาน 40 อยjางน่ันที่เปeน
เชjนน้ีเพราะหลักของการเจริญสมถกัมมัฏฐาน คือการกําหนดใจไวDกับ สิ่งใดสิ่งหน่ึงใหDแนjวแนjจนจิตด่ิงอยูj
ในสิ่งน้ันสิ่งเดียว ที่เรียกวjาจิตมีอารมณ6เปeนหน่ึง เมื่อสมาธิแนบสนิทเต็มที่แล็วจะเกิดภาวนาจิตที่เรียกวjา 
ฌาน ภาวะจิตที่ปราศจากนิวรณ6ทjานอนุโลมวjาเปeนความหลุดพDนจากกิเลสตลอดเวลาในขณะที่อยูjในฌาน
น้ัน แตjเมื่อออกจากฌานก็ยังมีกิเลสอยjางเดิมอยูjสอดคลDองกับงานวิจัยของพระมหาอํานวย อานนฺโท 
(จันทร6เปลjง) (2542) ที่ไดDศึกษาเรื่องการศึกษาเรื่องการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจัย
พบวjา สิ่งสําคัญในการบรรลุธรรม คือ การศึกษาถึงหลักที่พระสัมมาสัมพุทธเจDาทรงแสดงไวDโดยเฉพาะ 
โพธิป*กขิยธรรม 37 ประการการเปeนหลักธรรมนําไปสูjการปฏิบัติเพ่ือการบรรลุโดยเฉพาะหลังจากน้ัน
ปฏิบัติธรรมดDวยสมถกัมมัฏฐานและวิป*สสนากัมมัฏฐาน ซึ่งจะตDองปฏิบัติควบคูjกันไปเมื่อสามารถทํา
วิป*สสนาญาณใหDแจDง การบรรลุผลจึงเกิดข้ึน 
 6.2 การทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ผลการวิจัยพบวjา หลวงปูcมันทjานเนDนการ
ฝnกจิต การควบคุมจิต ความเครjงครัดในศีลธุดงค6เปeนสําคัญ การปฏิบัติจิตน้ันเปeนเรื่องสําคัญ การทําจิตใหD
สงบถือเปeนกําลัง การพิจารณาอริยสัจถือเปeนการถูกตDอง การปฏิบัติขDอวัตรมีการฉันหนเดียว เปeนทางพระ
อริยะสิ่งที่เปeนพ้ืนฐานของการปฏิบัติวิป*สสนากัมมัฏฐานที่สําคัญ คือวัตรปฏิบัติที่ดําเนินในการดํารง          
สมณเพศในชีวิตประจําวันที่สอดคลDองตjอความกDาวหนDาในการประพฤติธรรม ใหDสามารถสิ้นกิเลสบรรลุ           
นิพานไดD ซึ่งมีวิธีการปฏิบัติวิป*สสนากัมมัฏฐานที่ทjานปฏิบัติอยูjเสมอ คือการน่ังสมาธิการภาวนาบท
บริกรรมวjา “พุทโธ” เพ่ือใหDจิตสงบเปeนสมาธิ เพ่ือใหDจิตมีพลังและการใชDสติสัมปชัญญะพิจารณาตามดู
กาย เวทนา จิตและธรรมที่เปeนไปเพ่ือใหDเกิดป*ญญารูDเทjาทันสภาวะตามความเปeนจริง ดDวยการพิจารณา
อาการของจิตใหDสอดคลDองกับความเปeนไปของอริยาบถสําคัญไมjวjาจะเปeนการยืนการเดิน การน่ัง การนอน 
อิริยาบถยjอย เชjน การฉัน การพูด การคิด เปeนตDน ที่เปeนเชjนน้ีเพราะการปฏิบัติสมาธิภาวนา หลวงปูcมั่นก็
ดําเนินตามกัมมัฏฐาน 40 อยjาง ซึ่งในดDานปฏิปทาในการปฏิบัติ หลวงปูcมั่นถือความเครjงครัดในพระวินัย
เปeนขDอสําคัญ สอดคลDองกับงานวิจัยของ อภิราษฎร6 ปรีชาจารย6 (2546) ที่ไดDศึกษาเรื่อง ศึกษาวิเคราะห6 
“สมถยานิกะ” ในการปฏิบัติกรรมฐานอันมีกสิณ 10 เปeนอารมณ6 ผลการวิจัยพบวjา ผูDปฏิบัติกัมมัฏฐาน
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ตามแนวกสิณ 10 ตามแนวสมถยานิกะ สามารถสรDางสมาธิในระดับอัปปนาสมาธิจนสําเร็จสมถะ คือ ไดD
อภิญญา หรือไมjสําเร็จอภิญญา แตjสามารถทําฌานใหDเกิดต้ังแตjปฐมฌานเปeนตDนไป ใหDเกิดข้ึนแลDวจึงเจริญ
วิป*สสนาแบบสมถยานิกะ ตjอไปในแนวทางตjางๆ จนสามารถบรรลุอาสวักขยญาณในที่สุด 
 6.3 วิเคราะห6การทําสมาธิสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต ตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท 
ผลการวิจัยพบวjา การปฏิบัติสมาธิของหลวงปูcมั่น เปeนการปฏิบัติอบรมจิตใจของตนเองใหDเกิดความสงบ 
บริสุทธ์ิผjองใส พDนจากความทุกข6จัดเปeนธุระสําคัญย่ิงในทางพระพุทธศาสนา หลักการที่มุjงหวังจะพัฒนาใหD
บุคคลไดDเขDาถึงความบริสุทธ์ิ คือการบรรลุพระนิพพานตามหลักไตรสิกขาคือการเจริญในศีล สมาธิ ป*ญญา
วิธีปฏิบัติสมาธิสายพุทโธของหลวงปูcมั่นคือทjานช้ีวิธีการปฏิบัติอยjางถึงจิตถึงใจใหDเปeนผูDต้ังใจปรารภความ
เพียรแรงกลDาเด็ดเด่ียวไปปฏิบัติลําพังคนเดียวเที่ยววิเวกอยjาไดDคลุกคลีใหDยินดีในความ สงบ อยjา มักมาก
ยินดีในความมักนDอย เปeนผูDสันโดษ จงสูDกับความกลัวที่จิตสรDางข้ึนในขณะปฏิบัติ จงปฏิบัติอยjางเอาจริงเอา
จัง อุบายในการปฏิบัติของหลวงปูcมั่น เนDนในเรื่องกายคตาสติภาวนาและกัมมัฏฐาน 5 โดยพิจารณาใหDเปeน
อสุภกัมมัฏฐานนDอมเขDาหาตัวเรา จนจิตตกอยูjในไตรลักษณ6การสอนการปฏิบัติธรรม จากผลงานคําสอน
ตjางๆที่บันทึกไวDมีเน้ือหาที่สอนเรื่องศีล สมาธิป*ญญา หรือไตรสิกขา โดยช้ีใหDเห็นวjาทั้งศีล สมาธิป*ญญาก็อยูj
ที่กายกับจิตหรือเรียกรวมวjาตัวเราน้ีเอง พรDอมทั้งช้ีชัดลงไปวjา สิ่งสําคัญในตัวเราก็ตDองฝnกอบรมจิต เมื่อ
ฝnกหัดจิตเพียงพอแลDว ศีล สมาธิป*ญญาก็จะปรากฏข้ึนเองและโอวาทตjางๆ ที่ศิษยานุศิษย6ไดDบันทึกไวDมี
เน้ือหาที่สอดคลDองเปeนแนวทางเดียวกันคือเปeนคําสอนเกี่ยวกับธรรมปฏิบัติหรือหลักธรรมเพ่ือการปฏิบัติ
ซึ่งรวมอยูjในกรอบใหญjคือไตรสิกขา หรือศีล สมาธิป*ญญาสอดคลDองกับงานวิจัยของ สุเชาว6 พลอยชุม 
(2546) ไดDทํารายงานวิจัยเรื่อง สํานักวิป*สสนาพระอาจารย6มั่น ภูริทตฺโต ผลการศึกษาพบวjา พระอาจารย6
มั่นรวมทั้งพระอาจารย6กรรมฐานสายหลวงปูcมั่น ซึ่งลDวนเปeนศิษย6ของหลวงปูcมั่นโดยตรงที่นํามาศึกษาน้ัน
ลDวนมีปฏิปทาและคําสอนที่เปeนสาระสําคัญเหมือนกัน โดยเนDนที่การพิจารณาจิตใหDถึงฐานเดิมของจิตที่
เรียกวjาฐิติภูต และการรูDเทjาทันอารมณ6ที่ผjานเขDามาทางอายตนะประสาทสัมผัสทั้ง 6 โดยใชDวิธีปฏิบัติ คือ 
กายคตาสติภาวนา เปeนวิธีพ้ืนฐาน ประกอบกับการบริกรรม พุทโธ เปeนสjวนเสริม สิ่งสําคัญที่ถือวjาเปeน
พ้ืนฐานของการปฏิบัติวิป*สสนาสายหลวงปูcมั่น คือการรักษาพระวินัยอยjางเครjงครัดย่ิงชีวิต ผลที่ไดDรับจาก
การปฏิบัติธรรมสมถกัมมัฏฐานคือการไดDบรรลุรูปฌาน 4 อรูปฌาน 4 ตามลําดับ เมื่อไดD เจริญวิป*สสนา
ตjอไปก็สามารถบรรลุวิชชาทั้ง 8 ไดDอยjางครบถDวนจนถึงอาสวักขยญาณ สามารถละ สังโยชน6ไดDอยjางสิ้นเชิง 
เปeนพระอรหันต6ไดDโดยปริยาย 
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7. ขQอเสนอแนะ 
 7.1 ขDอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหjงชาติควรนํารูปแบบการทําสมาธิแบบพุทโธของหลวงปูcมั่น     
ภูริทตฺโต ไปเปeนหลักสูตรในการสอนสมาธิแกjพระสงฆ6และประชาชนการดําเนินนโยบายสjงเสริมการ
ประชาสัมพันธ6ทางพุทธศาสนาสํานักสงฆ6หรือวัดตjางๆ ควรมีการประชาสัมพันธ6และสjงเสรมิการปฏิบติัธรรมแกj
ประชาชนอยjางถูกตDองตรงตามหลักพุทธศาสนา และลดกิจการทางพุทธพานิชย6ใหDลดนDอยลงหันมาสนับสนุน
การปฏิบัติธรรม 
  7.1.2 หนjวยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ น้ันควรมีนโยบายสjงเสริมและมีการสนับสนุนอยjาง
จริงจังในการใหDมีการนํารูปแบบการทําสมาธิในแบบพุทโธไปประยุกต6ใชDเพ่ือทําใหDมีสติไมjผิดพลาดในการ
ทํางาน ควรมีการสjงเสริมวันสําคัญทางศาสนาตjางๆ โดยเริ่มตDนที่ครอบครัว เชjน การเขDาวัดปฏิบัติธรรม 
โรงเรียน หนjวยงานราชกาลตjางๆ สjงเสริมและประชาสัมพันธ6ใหDมีการใสjบาตรกjอนเขDาแถวเปeนประจําทุกวัน
ศุกร6 วันคลDายวันเกิดใหDประชาชนหยุดงานเพ่ือทําบุญไดDโดยไมjนับเปeนวันลาในหนjวยงานและขDาราชการตjางๆ 
เพ่ือสjงเสริมและขัดเกลาจิตใจใหDเปeนคนดีของสังคม 
 7.2 ขDอเสนอแนะสําหรับผูDปฏิบัติ  
  7.2.1 สถาบันการศึกษาควรนํารูปแบบการทําสมาธิสายพุทโธของหลวงปูมั่น ภูริทตฺโต ไปใชD
ในเชิงบูรณาการการเรียนเพ่ือสjงเสริมใหDเยาวชนไดDนําไปปฏิบัติทําใหDเกิดผลการเรียนรูDที่สูงข้ึน 
 7.3 ขDอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตjอไป 
  7.3.1 ควรศึกษาวิเคราะห6ความเช่ือเรื่องอัฐิของพระวิป*สสนากรรมฐานเปลี่ยนเปeนพระธาตุใน
สังคมไทย 
  7.3.2 ควรศึกษาวิเคราะห6อิทธิปาฏิหาริย6ของพระสงฆ6สายวิป*สสนากรรมฐานกับความเช่ือใน
สังคมไทย 
  7.3.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติวิป*สสนากรรมฐานตามแนวของหลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต 
กับการปฏิบัติกรรมฐานสายเจริญสติภาวนาของหลวงปูcเทียน จิตตฺสุโภ 
  7.3.4 ควรศึกษาวิเคราะห6ความสัมพันธ6กับชุมชนของพระสงฆ6ที่เปeนศิษย6ของหลวงปูcมั่น                
ภูริทตฺโต กับความสัมพันธ6เชิงอุปถัมภ6กับขDาราชการช้ันผูDใหญj ชนช้ันกลางหรือกับราชสํานัก 
  7.3.5 ควรศึกษาวิเคราะห6การปฏิบัติธรรมและการเผยแผjของพระสงฆ6ที่เปeนศิษย6ของ              
หลวงปูcมั่น ภูริทตฺโต รูปใดรูปหน่ึงเปeนการเฉพาะ 
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บทคัดย
อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค� 1)เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�
และขEาวอินทรีย� 2)เพ่ือศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkย
อินทรีย�และขEาวอินทรีย� กรณีศึกษา บEานทiาสี-หนองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด
เปoนการศึกษาเชิงคุณภาพที่วิเคราะห�ผลเชิงพรรณนา โดยรวบรวมขEอมูลจากผูEใหEสัมภาษณ� จํานวน 20 คน 
 ผลการวิจัยพบวiา 1. การบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� 
การวางแผนการทํางานระบบกลุiม มีการวางโครงสรEางการทํางานที่ชัดเจนเนEนกระบวนการทํางานแบบมี
สiวนรiวม มีการระดมทุนผiานการใหEสมาชิกเขEามาทํางานในกลุiมมีการปrนผลกําไรในชiวงปลายป�และมี
หนiวยงานภาครัฐเขEามาตรวจสอบมาตรฐานการผลิตอยiางตiอเน่ือง เพ่ือใหEมีประสิทธิภาพการผลิตสามารถ
พัฒนาเขEาสูiตลาดสากลและนํามาประยุกต�ใชEเพ่ือใหEเกิดประโยชน�ไดE 2. แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� พบวiา การจัดการอบรมความรูEดEานแผน
ควบคุมการผลิต และระบบควบคุมภายในผูEบริหารและสมาชิกจะตEองมีความรูEดEานการบริหารและดEาน
การตลาดเพ่ิมข้ึน การสiงเสริมและการพัฒนาใหEเปoนแหลiงเรียนรูEในการผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย�ใน
ชุมชน เพ่ิมการอบรมการฝvกปฏิบัติการผสมปุkยอินทรีย�และฝvกปฏิบัติการผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอนิทรยี�ใหE
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ความรูEเรื่องวัสดุอุปกรณ�ที่ใชEในการผลิต เพ่ิมระบบตรวจสอบมาตรฐานการผลิต ตลอดจนการสiงเสริมและ
เผยแพรiใหEเกษตรกรและบุคลทั่วไปใชEปุkยอินทรีย�เพ่ือลดการใชEปุkยเคมี และสารเคมีปราบศัตรูพืช 
 
คําสําคัญ : การบริหารจัดการ; วิสาหกิจชุมชน; ปุkยอินทรีย�; ขEาวอินทรีย� 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the management of 
community enterprises to produce organic fertilizers and organic rice, 2) to study ways to 
improve the management efficiency of community enterprise groups producing organic 
fertilizers and organic rice ; case study of Ban Tha Si-Nong Samran, Koh Kaew sub-district, 
Selaphum district, Roi Et province. This was a qualitative study that analyzed descriptive 
results. By collecting data from 20 interviewees. 
 The results of research found that : 1. The management of community enterprise 
groups produced organic fertilizers and organic rice. Group system planning. There is a 
clear work structure. Focus on participatory work processes fundraising is through the 
recruiting of members to work in the group. There is a profit dividend at the end of the 
year. And there are government agencies to continuously inspect the production 
standards In order to be efficient in production, it can be developed into the international 
market and applied for benefit. 2. The results of the research, guidelines for enhancing 
the management efficiency of community enterprise groups producing organic fertilizers 
and organic rice were found that the training of knowledge on production control plan 
And internal control system Executives and members must have increased managerial 
and marketing knowledge. Promotion and development as a learning center for the 
production of organic fertilizers and organic rice in the community Increase training and 
practice on organic fertilizer mixing and practice on producing organic fertilizers and 
organic rice. Provide knowledge about materials and equipment used in production 
Increase the inspection system for production standards. As well as promoting and 
disseminating farmers and the general public to use organic fertilizers to reduce the use 
of chemical fertilizers and pesticide chemicals. 
 
Keywords : Management; Community Enterprise; Organic Fertilizers; Organic Rice 
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1. ความสําคัญและที่มาของปXญหาที่ทําการวิจัย  
 แนวคิดพ้ืนฐานของเกษตรอินทรีย�เปoนการทําการเกษตรแบบองค�รวม ซึ่งแตกตiางอยiางมากจาก
ระบบเกษตรแผนใหมiที่มุiงเนEนการใชEปrจจัยการผลิตตiางๆ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตเฉพาะพืชที่ปลูก อันเปoนแนวคิด
แบบแยกสiวน เพราะใหEความสนใจเฉพาะแตiผลผลิตของพืชหลักที่ปลูก โดยไมiไดEคํานึงถึงผลกระทบตiอ
ทรัพยากรการเกษตรหรือนิเวศการเกษตร สําหรับเกษตรอินทรีย�ที่เปoนการเกษตรแบบองค�รวมจะใหE
ความสําคัญกับการ อนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศการเกษตร โดยเฉพาะอยiางย่ิงการฟ��นฟู
ความอุดมสมบูรณ�ของดินการรักษาแหลiงนํ้าใหEสะอาด และการฟ��นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ ทั้งน้ี
เพราะแนวทางเกษตรอินทรีย�อาศัยกลไกและกระบวนการของระบบนิเวศในการผลิตดEวยเหตุน้ีเกษตร
อินทรีย�จึงปฏิเสธการใชEสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและปุkยเคมี เน่ืองจากสารเคมีการเกษตรเหลiาน้ีมีผลกระทบ
ตiอกลไกและกระบวนการของระบบนิเวศ นอกเหนือจากการปฏิเสธการใชEสารเคมีการเกษตรแลEว เกษตร
อินทรีย�ยังใหEความสําคัญกับการสรEางสมดุลของวงจรของธาตุอาหารการประหยัดพลังงานการอนุรักษ�
ระบบนิเวศการเกษตร และการฟ��นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งถือไดEวiาเกษตรอินทรีย�เปoนการ
บริหารจัดการฟาร�มเชิงบวก(Positive Management) (กรีนเนท, 2563) 
 บEานทiาสี-หนองสําราญ โดยวิสาหกิจชุมชนกลุiมออมทรัพย�เพ่ือการผลิตเม็ดพันธุ�ขEาวบEาน           
หนองสําราญ เปoนกลุiมที่ต้ังมาต้ังแตiป� พ.ศ. 2553 และไดEจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนป� พ.ศ. 2558 ซึ่งมี
ความเขEมแข็งและรุดหนEาสมควร มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากที่ 10 คน ในป� 2553 เปoน 95 คน ในป� 2560 
แรกเริ่มทางกลุiมไดEผลิตขEาวหอมมะลิ 105 ตiอมาป� 2558 ไดEเปลี่ยนมาผลิตขEาวเหนียว กข 6 แตiเน่ืองดEวย
สภาพปrจจุบันไดEพบสภาพปrญหาจากคุณภาพผลผลิตแหนผiานเกณฑ�มาตรฐานแตiก็ยังมีความแตกตiางกัน
เน่ืองจากความอุดมสมบูรณ�การจัดการแปลงนาและกรรมวิธีการผลิตที่แตกตiางกันต้ังแตiเริ่มดําเนินการไถ
จนถึงการเก็บเกี่ยวแมEสภาพพ้ืนที่ไมiหiางกันทั้งที่การผลิตเม็ดพันธุ�ขEาวเพ่ือการจําหนiายเปoนเรื่องที่ตEอง
ละเอียดและประณีต และตEนทุนสูงกวiาการปลูกขEาวเพ่ือจําหนiายเปoนขEาวเปลือกบริโภคแตiเน่ืองจากกลุiม
ไมiมีเครื่องมืออุปกรณ�เครื่องจักรของตEนเพลงใหEบริการสมาชิกเพ่ือใหEเกิดการจัดการและตามวิธีการผลิตที่
เหมือนหรือใกลEเคียงกันไดEวิธีต้ังคiาใชEจiายในการใชEเครื่องจักรกลมีราคาคiอนขEางสูงหากไดEแรงงานคนก็มี
ราคาแพงหาแรงงานฝ�มือยากและเก็บเกี่ยวลiาชEาดังน้ันเครื่องมืออุปกรณ�เครื่องจักรกลขนาดเลก็ของกลุiมจงึ
เปoนเรื่องที่สําคัญและปrญหาอีกประการหน่ึงคือชุมในการจัดการกับระบบนํ้านํานํ้าไปใชEในแปลงใหEไดE
ประโยชน�มากที่สุดสมาชิกกลุiมนาแปลงใหญi บEานทiาสี-นองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ มี
สมาชิก 915 ราย มีพื้นที่ 1,027 ไรi เปoนพ้ืนที่ไขiแดง 240 ไรi ผลิตเม็ดพันธุ�ขEาว กข 6 ผลิต 96 ตัน พ้ืนที่
ไทยขาว 787 ไรi เปoนขEาวหอมมะลิผลิตปริมาณ 314.8 ตัน (ขวัญกมล ดอนขวา, 2557) 
 ดังน้ัน การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีจึงมุiงทําการศึกษาเกี่ยวการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิต
ปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย�เพ่ือกiอใหEเกิดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหEเกิดการสรEาง
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อาชีพของชุมชนเพ่ือนําไปเปoนอาหารและปลูกขายเพ่ือหารายไดEใหEกับครอบครัว การผลิตปุkยอินทรีย�
สามารถลดตEนทุนการผลิตและลดสารเคมีในรiางกายไดEอันจะนําไปสูiการเผยแพรiรูปแบบและกระบวนการ
ทํางานเกี่ยวกับระบบวิสาหกิจชุมชนตEนแบบตiอไป 
 

2. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� กรณีศึกษา
บEานทiาสี-หนองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือศึกษาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkย
อินทรีย�และขEาวอินทรีย� กรณีศึกษาบEานทiาสี-หนองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 

3. ประโยชน�ที่ได�รับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหEทราบการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� กรณีศึกษา
บEานทiาสี-หนองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 3.2 ไดEแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และ
ขEาวอินทรีย� กรณีศึกษาบEานทiาสี-หนองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปoนการวิจัยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research) โดยใชEการสังเกตแบบมีสiวนรiวม 
จากการลงพ้ืนที่ภาคสนามในชุมชนบEานทiาสี-หนองสําราญ ตําบลเกาะแกEว อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรEอยเอ็ด
และการสัมภาษณ�เชิงลึก(In-depth Interview) จากกลุiมเป�าหมายที่กําหนด และใชEแนวคิดเกี่ยวกับเกษตร
อินทรีย�มาเปoนกรอบในการวิเคราะห�ขEอมูล กลุiมตัวอยiางที่ใชEในการวิจัย การวิจัยครั้งน้ีคัดเลือกกลุiมตัวอยiาง
แบบเฉพาะเจาะจง โดยมีกลุiมผูEใหEสัมภาษณ� ประกอบดEวย ผูEนําชุมชน จํานวน 2 คน ประธานกลุiม จํานวน            
1 คน สมาชิกกลุiมวิสาหกิจ จํานวน 10 คน และประชาชนทั่วไป จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 20 คน 
เครื่องมือที่ใชEในการวิจัย การศึกษาครั้งน้ีใชEแบบสัมภาษณ�เชิงลึก และแบบสังเกตการณ�แบบมีสiวนรiวมเปoน
เครื่องมือหลักในการวิจัย และข้ันตอนในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยขอคําแนะนําจากผูEเช่ียวชาญ 
และนําแบบสัมภาษณ�เชิงลึกไปทดสอบสัมภาษณ�เบื้องตEนกับกลุiมตัวอยiาง จากน้ันนําแบบสัมภาษณ�มา
ปรับปรุงแกEไขใหEเหมาะสมกับกลุiมเป�าหมายตiอไป การเก็บรวบรวมขEอมูล การวิจัยครั้งน้ีผูEวิจัยไดEมีการเก็บ
รวบรวมขEอมูล โดยวิธีการสังเกตการแบบมีสiวนรiวม การจดบันทึกขEอมูล รวมไปถึงการเก็บรวบรวมขEอมูลโดย
การสัมภาษณ�เชิงลึกเปoนหลักในการทําวิจัยครั้งน้ี การวิเคราะห�ขEอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ� โดยการ
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อธิบายความและการตีความขEอมูล ที่ไดEโดยเช่ือมโยงกับทฤษฎีที่นํามาใชEในการวิเคราะห� และอภิปรายผล
พรEอมพรรณนาความ ขEอมูลตามทฤษฎีและปรากฏการณ� เพ่ือสรEางขEอสรุปและขEอเสนอแนะ การวิเคราะห�
ขEอมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุiม โดยการอธิบายความและการตีความขEอมูล และอภิปรายผลโดยการ
พรรณนาความผลของการสนทนา ตiอไป 
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 การบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� การบริหารจัดการ
ของการผลิตขEาวอินทรีย�มีโครงสรEางการบริหารจัดการองค�กรและการบริหารงานโดยมีประธานกลุiมและมี
การจัดต้ังการบริหารงานออกเปoน 8 ฝ�าย ไดEแกi ผูEประสานงานระบบควบคุมภายใน 2 คน รองประธาน 1 คน  
ที่ปรึกษาของกลุiม 2 คน คณะกรรมการรับรอง 3 คน เหรัญญิก 1 คน เลขานุการ 1 คน ประชาสัมพันธ�             
1 คน ผูEตรวจสอบแปลงภายใน 5 คน และสมาชิกกลุiม 25 ราย โดยการเขEาเปoนสมาชิกการผลิตปุkยอินทรีย�
และขEาวอินทรีย�จะตEองทําตามขEอกําหนดหรือกฎระเบียบหากพบการไมiปฏิบัติตามมาตรฐานอินทรีย�ขEาว
หรือกฎระเบียบของกลุiมมีการกําหนดการลงโทษสมาชิกกลุiมใน 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 กรณีสมาชิกของกลุiมไมi
ปฏิบัติตามขEอกําหนดมาตรฐานการเกษตรหรือกฎระเบียบเชiนการใชEปุkยเคมีและสารเคมีปราบศัตรูพืชใน
การผลิตขEาวมีการลงโทษโดยใหEประธานกลุiมดําเนินการตักเตือนหลังจากน้ันใหEสมาชิกของกลุiมที่ถูก
ตักเตือนดําเนินการแกEไขขEอบกพรiองที่พบใหEแลEวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดการเตือน ครั้งที่ 2 หรือพบ
สารตกคEางในผลผลิตหรือหากสมาชิกไมiสามารถทําการแกEไขขEอบกพรiองภายในระยะเวลาที่กําหนดใน 
ครั้งที่ 3 ในกรณีที่สมาชิกของกลุiมถูกระงับการซื้อผลผลิตและสามารถดําเนินการแกEไขความสอดคลEอง
หรือกระทําผิดในประเด็นเดิมอีกซ้ําอีกหรือสมาชิกตEองการลาออกจากกลุiมใหEประธานกลุiมดําเนินการ
ยกเลิกการเปoนสมาชิกของกลุiมและหนiวยงานที่เขEามาสนับสนุนคือหนiวยงานภาครัฐศูนย�ผลิตภัณฑ�ขEาว
กระทรวงเกษตรและสหกรณ�กรมประมงตัวแทนเกษตรกรหมูiบEานสมาชิกและเกษตรกร 
 5.2 แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาว
อินทรีย� พบวiา การสiงเสริมการเพ่ิมระบบตรวจสอบมาตรฐานการผลิตและการจัดการอบรมความรูEดEานแผน
ควบคุมการผลิต และระบบควบคุมภายใน ผูEบริหารและสมาชิกจะตEองมีความรูEดEานการตลาดเพ่ิมข้ึนและผูE
ประสานงานระบบควบคุมภายใน ผูEตรวจสอบแปลงภายในและคณะกรรมการรับรองตEองมีความรูEเพ่ิมเติมใน
เรื่องการตรวจสอบแปลงสiงเสริมและพัฒนาใหEเปoนแหลiงเรียนรูEในการผลติปุkยอนิทรยี�ในชุมชน อบรมสiงเสรมิใหE
เกษตรกรเรียนรูE ความเขEาใจในการผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� เพ่ิมการอบรมการฝvกปฏิบัติการผสมปุkย
อินทรีย�และฝvกปฏิบัติการผลิตปุkยอินทรีย� ใหEความรูEเรื่องวัสดุอุปกรณ�ที่ใชEในการผลิต ตลอดจนการสiงเสรมิและ
เผยแพรiใหEเกษตรกรและบุคลทั่วไปใชEปุkยอินทรีย�เพ่ือลดการใชEปุkยเคมี และสารเคมีปราบศัตรูพืช 
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6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1  การบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� เริ่มตEนจากรัฐบาล
โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ�กระทรวงพาณิชย�และกระทรวงมหาดไทย ไดEมีนโยบายในการรักษา
เสถียรภาพราคาขEาวและรายไดEของชาวนา โดยจัดทําแผนการผลิตและการตลาดขEาวครบวงจร เพ่ือบริหาร
จัดการขEาวตลอดหiวงโซiอุปทาน และกําหนดใหEป� 2560 เปoนป�แหiงการยกระดับมาตรฐานสินคEาเกษตร              
ซึ่งการผลิตขEาวอินทรีย�เปoนยุทธศาสตร�หน่ึงในการยกระดับมาตรฐานสินคEาเกษตรเพ่ือสรEางเพ่ิมมูลคiา   
สินคEาขEาว รักษาสภาพแวดลEอม และกรมการขEาวไดEดําเนินการตอบสนองความตEองการของผูEบริโภค    
สรEางสังคมที่มีความมั่งค่ัง มั่นคง ย่ังยืน ทั้งดEานเศรษฐกิจ การผลิตขEาวอินทรีย�เปoนการรักษาสภาพแวดลEอม  
ใหEมีความสมดุลไมiสiงผลในทางลบตiอสุภาพเหมาะกับการอยูiอาศัยและลดการถูกกีดกันทางการคEาจากกลุiม
ที่ใสiใจสภาพแวดลEอมซึ่งทําใหEสามารถสiงออกขEาวอินทรีย�ไดEดีข้ึน ชุมชนไดEมีการรวบรวมสมาชิกเพ่ือหันมา
ใชEปุkยอินทรีย�ไดEมีการรณรงค�ใหEเกษตรกรลดสารเคมีลงเพ่ือที่จะใหEหันมาปลูกขEาวแบบอินทรีย�เพ่ือที่จะกEาว
เขEาสูiการผลิตปุkยอินทรีย�ที่ชุมชนผลิตเองเพ่ือลดตEนทุนในการปลูกขEาวเพ่ือลดสารเคมีใหEแกiเกษตรกร และ
หนiวยงานภาครัฐก็ไดEเขEามาใหEความรูEใหEขEอมูลแกiประชาชนในชุมชน โดยมีหนiวยงานศูนย�เมล็ดพันธุ�ขEาว 
ศูนย�วิจัยขEาว สํานักงานเกษตรอําเภอและสํานักงานเกษตรจังหวัดในพ้ืนที่ จนชุมชนเริ่มสนใจและหันมา
ปลูกขEาวอินทรีย�และไดEมีการผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย� เริ่มมีการประชุมหาขEอตกลงกฎระเบียบ
รiวมกันเพ่ือเกิดการปฏิบัติไปในทางเดียวกันและเพ่ือลดอุปสรรคในกลุiมใหEนEอยลงเพ่ือใหEมีการรiวมมือกัน
ผลิตปุkยอินทรีย�และปลูกขEาวอินทรีย�ใหEมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาใหEดีและเปoนที่ยอมรับกับตลาด
และเราก็ไดEทําตามโครงการของรัฐบาล หนiวยงานสiวนตiางๆ เขEามาชiวยสนับสนุนไดEเขEามาสนับสนุนโดย
การอบรม ใหEความรูEเรื่องการผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย�เปoนอยiางดีและยังมีการสอนการผลิตปุkย
อินทรีย�และขEาวอินทรีย�โดยการสาธิตและใหEประชาชนไดEปฏิบัติจริงไมiวiาจะเปoนกรมพัฒนาที่ดิน รiวมกับ
กรมการขEาว กรมประมง กรมปศุสัตว� กรมวิชาการเกษตร กรมหมiอนไหม กรมชลประทาน กรมสiงเสริม
การเกษตร กรมสiงเสริมสหกรณ� สํานักงานมาตรฐานสินคEาเกษตรและอาหารแหiงชาติ สํานักงานการปฏิรปู
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะตEองเขEามามีบทบาทเพ่ือสiงเสริมใหEโครงการ
พัฒนา กลุiมวิสาหกิจชุมชนการผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย�ไดEมาการวางแผนข้ันตอนการผลิที่ช้ันเจน
โดยสมาชิกในกลุiมมีความเขEาใจข้ันตอนการผลิตและมีการปฏิบัติไดE เพ่ือใหEผลผลิตมีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงค�และปลอดภัยตiอเกษตรกรและจะตEองมีความเขEาใจในเรื่องกฎระเบียบที่ตงลงกันไวE มีการแบiง
หนEาที่และความรับผิดชอบกัน คือ มีผูEประสานงานและระบบควบคุมภายในจะทําหนEาที่ ข้ึนทะเบียน
สมาชิกและเก็บใบสมัครสมาชิกกลุiม ทะเบียนเกษตรกร และลงบันทึกผลการฝvกอบรม ผูEตรวจสอบแปลง
ภายในมีหนEาที่ทําการตรวจสอบแปลงสมาชิกของกลุiมอยูiในระบบคุณภาพมาตรฐานขEาวอินทรีย� และฝ�าย
ประชาสัมพันธ�ที่ติดตiอประสานงานและออกขiาวสารหรือเรื่องราวตiางๆ ที่ไดEประชุมลงมติไวE สiวนสมาชิก



วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� ป�ที่ 5 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 
Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

193 

 

ของกลุiมจะดําเนินการผลิตและปฏิบัติตามวิธีการมาตรฐานขEาวอินทรีย�โดยมีคูiมือและกฎระเบียบของกลุiม 
ถEาหากมีการฝ�าฝ�นสมาชิกในกลุiมจะตEองเขEาใจในเรื่องการลงโทษ เพ่ือใหEเกิดความเสมอภาคกับทุกคน 
สมาชิกในกลุiมจะไดEมีความนiาเช่ือถือและลดอุปสรรคและปrญหาในกลุiม มีการจัดต้ังคณะกรรมการการดูแล 
บริหารงานในสiวนตiางๆ เชiน คณะผูEประสานงานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการรับรอง และมีการจัดการ
ข้ันตอนอยiางเปoนระบบ มีการเตรียมพันธุ�ขEาว ซึ่งมีความสอดคลEองกับแนวคิด พจนีย� ทรัพย�สมาน (2546) 
นิยามคําวiา วิสาหกิจชุมชน(Small and MICTO Community Enterprise-SMCE) หมายถึง การประกอบการ
ขนาดเล็กและขนาดจิ๋ว เพ่ือจัดการทุนของ ชุมชนอยiางสรEางสรรค� เพ่ือการพ่ึงพาตนเองและความเพียงพอ
ของครอบครัวและชุมชน ทุน ในที่น้ีไมiไดE หมายถึงแตiเพียงเงิน แตiรวมถึงทรัพยากร ผลผลิต ความรูE ภูมิปrญญา 
ทุนทางวัฒนธรรมและทุนทาง สังคม (กฎเกณฑ�ทางสังคมที่รEอยรัดผูEคนใหEอยูiรiวมกันเปoนชุมชน เปoนพ่ีนEอง
ไวEใจกัน) ใหEเกิดประสิทธิภาพ และย่ังยืน ยังประโยชน�ใหEขุมชนผูEเปoนเจEาของวิสาหกิจน้ันเปoนหลัก และมี
การเตรียมแปลงปลูกการผลิตปุkยอินทรีย� เปoนการประกอบการที่เช่ือโยงผลผลิตทางการ เกษตร การแปรรูป 
และการตลาดของชุมชนเขEาเปoนกระบวนการเดียวกัน ไมiแยกสiวนและแบiงบทบาท ใหEกับกลุiมคนที่มี
ทักษะหรืออาชีพเฉพาะที่แตกตiางกัน การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน เปoนการฟ��นฟูและ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนที่ถูกทําลาย โดยการพัฒนาที่ผiานมาโดยการพัฒนาคนใหEเปoน ผูEประกอบการวางแผนประกอบการ          
ที่อยูiบานพ้ืนฐานทุนชุมชนกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทาง วิสาหกิจชุมชนมี 3 ระดับ คือ สรEางผลผลิต
หรือผลิตภัณฑ�เพ่ือการพ่ึงตนเองในระดับครัวเรือน สรEางผลผลิตหรือผลิตภัณฑ�เพ่ือพอเพียงระดับชุมชน 
และพัฒนาผลิตภัณฑ�เพ่ือตอบสนองสังคมภายนอก ชุมชน กลุiมมีการบริหารจัดการกันเองอยiางเปoนระบบ 
กลุiมผลิตปุkยอินทรีย�และขEาวอินทรีย�มีความโดดเดiน คือ มีการรณรงค�ที่จะลดสารเคมีลงอีกอยiางคือเปoน
จุดเดiนที่ไดEรับตรารับรองมาจากมาตรฐานของศูนย�การขEาวและกรมการขEาว ที่ออกใบรับรองใหE และ
สามารถที่จะนําไปเสนอกับตลาดไดEวiาไดEผiานมาตรฐานการรับรองมาจากศูนย�เมล็ดพันธุ�ขEาวแตiใน
ขณะเดียวกันก็พยายามผลิตขEาวเพ่ิมเติมข้ึนมาและทางศูนย�ผลิตเมล็ดพันธุ�ขEาว เพ่ือเปoนพันธุ�จําหนiายในป� 
2563 และเราสามารถผลิตขEาวไดE 100 ตัน สามารถที่จะตีตลาดไดEและผiานกระบวนการตรวจสอบ
กระบวนการตรวจวัดคุณภาพในรูปแบบกลุiม กลุiมวิสาหกิจชุมชนการผลิตปุkยอินทรีย�และปุkยอินทรีย�ไดEมี
การรับรอง จากการผลิตขEาว GPA ที่ไดEจากกรมการขEาว  และสามารถใชEตราสัญลักษณ�ของศูนย�กรมการ
ขEาวไดEผลิตเพ่ือจําหนiายเปoนพันธุ�ขEาวปลูกและไดEรับสิทธิพิเศษในการขายจากราคาตามตลาดทางกลุiมไดE
ราคาสูงข้ึนกวiาราคาตามตลาดทั่วไป ปrจจุบันเปoนสินคEาและตอบสนองความตEองการของตลาด เน่ืองจาก
ประชาชนหันมาสนใจเรื่องสุขภาพมากข้ึนความตEองการของตลาดจึงเพ่ิมข้ึนคามลําดับ แตiในปrจจุบันมีการ
แปรรูปถึงข้ันตอนแรกคือข้ันตอนการแปรรูปเปoนขEาวสารเน่ืองจากยังไมiมีความรูEมากพอและไมiมีอุปกรณ�
เครื่องมือในการแปรรูปไมiสามารถอํานวยความสะดวก ไดEมีการอบรมเรื่องการแปรรูปอยูiเสมอโดยกลุiมไดE
มีการวางแผนเพ่ือที่จะพัฒนาไปสูiการแปรรูปในข้ันตอน การแปรรูปเปoนผลิตภัณฑ�ใหมiๆ การปลูกขEาว
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อินทรีย�สามารถทําใหEแปรรูปตiางๆ ไดE เน่ืองจากกลุiมผลิตขEาวอินทรีย�และปุkยอินทรีย�ไดEมีความสามารถอยูi
แลEวในการผลิตขEาวอินทรีย�อีกสiวนหน่ึงกลุiม ก็ไดEมีพ่ีเลี้ยงเพ่ือที่จะมาแนะนําในการใชEวัสดุตiางๆ ไมiวiาจะ
เปoนการใชE ปุkยอินทรีย� มีการใหEความรูEในการผลิตและทําใหEเรามั่นใจในการผลิตและจําหนiายทําใหEเกิด
ความปลอดภัยกับเกษตรกรมากข้ึนไมiอยูiในกลุiมเสี่ยงที่อาจจะแพEสารเคมีตiางๆ อันเกิดจากการใชEปุkยเคมี 
ทางกลุiมมองวiาการประสบผลสําเร็จไดEน้ันสiวนหน่ึงมาจากการผลักดันของภาครับเขEามาสนับสนุนในสiวนน้ี
ดEวย เพราะการที่อาชีเกษตรกรจะมั่นคงไดEรับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
 6.2 แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุiมวิสาหกิจชุมชนผลิตปุkยอินทรีย�และ
ขEาวอินทรีย� ดําเนินการบริหารจัดการข้ันตอนการผลิตอยiางมีระบบ ต้ังแตiการเตรียมพันธุ�จนถึงการเก็บ
เกี่ยวเพ่ือใหEมีความปลอดภัยตiอเกษตรกรสิ่งแวดลEอมและผลผลิตที่มีคุณภาพ สินคEามีความโดดเดiน เปoนที่
ตEองการของตลาด โดยกลุiมจะดําเนินการผลิตขEาวใหEเปoนไปตามมาตรฐานขEาวอินทรีย� สมาชิกมีความ
รiวมมือ ปrญหาหลักของกลุiมคือสมาชิกไมiใหEความรiวมมือมากเทiาที่ควรแตiก็พยายามที่จะใหEความรูEและใหE
ขEอมูลแนวทางหน่ึงการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากการลงมือปฏิบัติเอง การลองผิด          
ลองถูก รวมไปถึงการแกEไขปrญหา ในสiวนราชการเขEามาชiวยผลักดันชiวยเพ่ิมงบประมาณในสiวนน้ีใหEมาก
ข้ึนเพ่ือใหEกลุiมมีประสิทธิภาพมากข้ึน และใหEรัฐบาลเขEามาสiงเสริมดEานองค�ความรูEและดEานเงินลงทุนอยาก
ใหEหนiวยงานอื่นที่มีความสามารถเขEามาใหEความรูEแกiประชาชนอีกดEวย ซึ่งสอดคลEองกับแนวคิด ยุพาพร รปูงาม 
(2545) ไดEกลiาววiา การพัฒนาแบบมีสiวนรiวม คือ กระบวนการใหEประชาชนเขEามามีสiวนเกี่ยวขEองในการ
ดําเนินงานพัฒนา รiวมคิด รiวมตัดสินใจ รiวมแกEปrญหาของตนเองเนEนการมีสiวนรiวมการเขEามาเกี่ยวของ
อยiางแข็งขันของประชาชนการใหEความคิดสรEางสรรค�และความชํานาญของประชาชนในการแกEปrญหา
รiวมกับการใชEวิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค�การและเจEาหนEาที่ที่
เกี่ยวขEอง ทางกลุiมไดEมีการพัฒนาศักยภาพในการแปรรูปถึงแมEจะยังไมiประสบผลสําเร็จเทiาที่ควร แตiก็ยัง
ถือวiาประสบผลสําเร็จในระดับหน่ึงคือ มีการผลิตปุkยอินทรีย�ที่ไดEมาตรฐานเปoนที่ตEองการของตลาด และ
ตอบสนองความตEองการของกลุiม รวมไปถึงการผลิตขEาวอินทรีย�ที่ไดEมาตรฐาน ทางกลุiมมองวiาการประสบ
ผลสําเร็จไดEน้ันสiวนหน่ึงมาจากการผลักดันของภาครับเขEามาสนับสนุนในสiวนน้ีดEวย เพราะการที่อาชี
เกษตรกรจะมั่นคงไดEรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ที่เขEามาสiงเสริมและใหEความรูEกับประชาชนจนเกิดการ
พัฒนามาจนถึงปrจจุบัน เกษตรกรมีความมั่นคง ชุมชนรายไดEเพ่ิมข้ึน 
 

7. ข�อเสนอแนะ 
 7.1 ขEอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 กรมสiงเสริมควรสiงเสริมการรวมกลุiมของเกษตรกร โดยสiงเสริมใหEมีการจัดต้ังศูนย�จัดการ
ดินปุkยชุมชนใหEครอบคลุมทุกตําบล เพ่ือเปoนการเช่ือมโยงเครือขiายและกระจายความรูEอยiางทั่วถึง 
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 7.2 ขEอเสนอแนะสําหรับผูEปฏิบัติ  
  7.2.1 จากขEอคEนพบในงานวิจัยยังมีเกษตรกรบางสiวนใหญiปฏิบัติไมiถูกตEองตามหลักวิชาการ 
เชiน อัตราการใชEปุkย ชiวงเวลาการใชE และขาดความรูEเรื่องการผลิตปุkยอินทรีย� ดังน้ัน หนiวยงานภาครัฐที่
เกี่ยวขEอง ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประโยชน�ของปุkยอินทรีย� การผลิตและการใชEปุkย
อินทรีย�เพ่ือลดตEนทุนการผลิตอยiางสม่ําเสมอแกiเกษตรกรรุiนใหมi และกลุiมเกษตรกร รวมถึงการจัดทํา
แปลงเรียนรูEและแปลงสาธิตการใชEปุkยอินทรีย�รiวมกับการใชEปุkยเคมีใหEเปoนแหลiงเรียนรูEในชุมชน 
  7.2.2 เจEาหนEาที่หรือผูEที่เกี่ยวควรมาแนะนําและถiายทอดความรูEใหEแกiเกษตรกรอยiางสม่ําเสมอ
และตiอเน่ือง 
 7.3 ขEอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตiอไป 
  7.3.1  ควรทําการศึกษาเปรียบเทียบตEนทุนการผลิตขEาวระหวiางกiอนและหลังการใชEปุkย
อินทรีย�วiามีตEนทุนการ ผลิตแตกตiางกันอยiางไร และเปรียบเทียบตEนทุนและผลตอบแทนที่ไดEระหวiางการ
ใชEปุkยอินทรีย�เปรียบเทียบกับปุkยเคมี 
  7.3.2 ควรทําการศึกษาการใชEปุkยอินทรีย�เพ่ือลดตEนทุนการผลิตกับพืชเศรษฐกิจในพ้ืนที่อื่น 
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บทคัดย
อ 

 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคQ 1) เพ่ือศึกษาปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 
การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด 2)เพ่ือเปรียบเทียบปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและมุมมองของนักศึกษาที่มีลักษณะสZวนบุคคลแตกตZางกัน กลุZมตัวอยZางที่ใช?ในการวิจัยเปeนนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา จํานวน 29 คน เครื่องมือในการวิจัยคือแบบสอบถาม เปeนแบบประเมินคZา 5 ระดับ 
วิเคราะหQโดยใช?โปรแกรมคอมพิวเตอรQสําเร็จรูปโดยการวิเคราะหQหาคZาร?อยละ คZาเฉลี่ย สZวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
และทดสอบสมมติฐานด?วยคZาสถิติ t-test 
 ผลการวิจัยพบวZา ปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ พบวZา คุณลักษณะผู?สอน 
บริหารหลักสูตรและการบริการ ประวัติภูมิหลังของผู?เรียน การบริการของสถาบัน ลักษณะของผู?เรียนและ
สิ่งแวดล?อม การปฏิสัมพันธQระหวZางผู?สอนกับผู?เรียน วิธีการสอน ภาระหน?าที่ของผู?เรียน เจตคติของผู?เรียน 
แรงจูงใจของผู?เรียนเมื่อพิจารณาโดยรวมและรายด?านมีระดับความคิดเห็นที่ระดับมาก 2. ผลการเปรียบเทียบ
ปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาของนักศึกษา
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สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ ที่มีเพศตZางกัน พบวZา นักศึกษาที่มีเพศตZางกัน จะมีความคิดเหน็
ตZอปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกด?าน คุณลักษณะของผู?สอน ด?านการบริหารหลักสูตรและการ
บริการ ด?านประวัติภูมิหลังของผู?เรียน ด?านการบริหารของสถาบัน ด?านลักษณะของผู?เรียนและสิ่งแวดล?อม 
ด?านวิธีสอน ด?านภาระหน?าที่ของผู?เรียน ด?านเจตคติของผู?เรียน ด?านแรงจูงใจของผู?เรียน แตกตZางกันที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 
 
คําสําคัญ : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน; การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา; นักศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research article were 1) to study the factors affecting the 
learning achievement of the ED 2063 course on teaching Thai language at the primary 
level of Academic Year 2020 among students in the primary education field, Faculty of 
Education, Mahamakut Buddhist University, 2) to compare factors affecting academic 
achievement and the perspectives of students with different personal characteristics. 
The sample group used in the research was 29 students in primary education. The 
research instrument was a questionnaire. It was a 5-level evaluation, analyzed by using a 
ready-made computer program by analyzing percentage, mean, standard deviation and 
testing the hypothesis using t-test. 
 The results of research found that : 1. Factors affecting learning achievement in 
the ED 2063 course, teaching Thai language at primary level of students in the primary 
education field, Faculty of Education found that the characteristics of teachers administering 
courses and services Learner's background institute services, characteristics of learners 
and environment interaction between teachers and learners, teaching methods, learner 
responsibilities, learner attitude. The motivation of the learners when considering the 
overall and each aspect had a high level of opinion. 2. The result of comparison of 
factors affecting the learning achievement of the ED 2063 course on teaching Thai 
language at the primary level of Academic Year 2020 among students in the primary 
education field, Faculty of Education with different sexes, it was found that students 
with different sexes. There will be opinions on factors affecting academic achievement in 
all aspects, teacher attributes, course and service management. The background history 
of the learners the administration of the institute characteristics of learners and 
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environment, teaching methods and obligations of learners, learners' attitudes Learners' 
motivation, there is different at a significance level of 0.05. 
 
Keywords : Learning Achievement; Teaching Thai Language at Elementary Level; Students 
 
1. ความสําคัญและที่มาของป�ญหาที่ทําการวิจัย  
 จากคํานักปราชญQราชบัณฑิตที่เคยได?ยินอยูZเสมอได?กลZาววZา รากฐานของตึกคืออิฐ รากฐานของ
ชีวิตคือการศึกษา ในเมื่อบุคคลใดก็ตามที่ต?องการชีวิตที่มีคุณภาพจะต?องเปeนผู?ฝXกใฝ�หาความรู?ใสZตัวอยูZ
ตลอดเวลา จึงเปeนการศึกษาเพ่ือสร?างสรรคQชีวิตและสังคม การศึกษา คือ เครื่องมือที่ชZวยในการพัฒนาคน
ให?มีความรู? ความสามารถ ทักษะที่จะปรับตัวให?มีความพร?อมที่จะเผชิญกับสภาพในสังคม สิ่งแวดล?อมใน
ปXจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยZางรวดเร็วและสลับซับซ?อน ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงต?องให?สอดคล?องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก จากเหตุผลดังกลZาวความสําคัญของการศึกษาจึงได?กําหนดไว?ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหZงชาติ พุทธศักราช 2542 และแก?ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  
ได?แสดงเจตนารมณQในการยกระดับการศึกษาไทยให?สูงข้ึนในมาตรา 10 ได?ระบุไว?วZา “การจัดการศึกษา
ต?องจัดให?บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมZน?อยกวZา 12 ปa ที่รัฐจะต?องจัด
ให?อยZางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมZเก็บคZาใช?จZาย” และมาตรา 6 ระบุไว?วZา “การจัดการศึกษาต?องเปeนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให?เปeนมนุษยQที่สมบูรณQทั้งรZางกาย จิตใจ สติปXญญา ความรู? และคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูZรZวมกับผู?อื่นได?อยZางมีความ สุข” (กระทรวงศึกษาธิการ) การศึกษา
จึงถือเปeนกระบวนการสําคัญที่สุดของการพัฒนาคุณภาพของคนและการศึกษาก็ยังเปeนกระบวนการ
ตZอเน่ืองตลอดชีวิต เพราะทุกชZวงเวลาของชีวิตคนน้ันจะเกิดการเรียนรู?อยูZเสมอ 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหZงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวดที่ 4           
แนวการจัดการศึกษา รัฐได?กําหนดไว?วZา “การศึกษาจะต?องมุZงพัฒนาคนให?เต็มไปด?วยศักยภาพ โดยต?องให?
เกิดการพัฒนาที่สมดุลทางด?านรZางกาย จิตใจ สติปXญญา ความรู?และคุณธรรม สามารถอยูZรZวมกับผู?อื่นได?
อยZางมีความสุข” (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหZงชาติ, 2542) ได?กําหนดเกณฑQของการ
สZงเสริมกระบวนการเรียนรู?หรือการจัดกระบวนการเรียนรู?ให?สถานศึกษาและหนZวยงานที่เกี่ยวข?อง
ดําเนินการให?ดีข้ึน โดยในมาตรา 24 หมวดที่ 4 ได?ระบุไว?วZา “การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมต?องให?
สอดคล?องกับความสนใจและความถนัดของผู?เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตZางระหวZางบุคคล มีการฝ�ก
ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณQ และการประยุกตQความรู?มาใช?เพ่ือป�องกันและ
แก?ไขปXญหา สร?างหรือจัดกิจกรรมให?ผู?เรียนได?เรียนรู?จากประสบการณQจริง ฝ�กการปฏิบัติให?ทําได? คิดเปeน 
ทําเปeน รักการอZานและเกิดการใฝ�รู?อยZางตZอเน่ือง มีการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู?
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ด?านตZางๆ อยZางได?สัดสZวนสมดุลกัน ฯลฯ” และมาตรา 6 ในเรื่องของการประเมินผลทางการศึกษาของ
นักเรียน ระบุไว?วZา “สถานศึกษาจัดการประเมินผู?เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู?เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรZวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูZไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแตZละระดับและรูปแบบการศึกษาและให?สถานศึกษาใช?วิธีการที่
หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข?าศึกษาตZอ และให?นําผลการประเมินผู?เรียนตามวรรคหน่ึงมาใช?
ประกอบการพิจารณาด?วย” (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหZงชาติ, 2542) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) กลZาวถึง การประเมินผลด?านคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษา พบวZามีปXญหาหลักสําคัญคือ สถานศึกษาทุกระดับมีคุณภาพแตกตZางกันมาก 
สถานศึกษาขนาดใหญZ ขนาดกลาง ในกรุงเทพมหานคร และเมืองใหญZที่มีคุณภาพสูง นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
สูง สอบได?คะแนนดี แตZเปeนสัดสZวนที่น?อยเมื่อเทียบกับสถานศึกษาทั่วประเทศมีผลให?คะแนนเฉลี่ยของ
นักเรียนทั้งประเทศอยูZในเกณฑQตํ่า การที่สถานศึกษามีคุณภาพตZางกันมากทําให?เกิดปXญหาตามมามากมาย 
ซึ่งจากงานวิจัยของสามารถ กมขุนทด (2548) ได?ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความเปeนหุ?นสZวน
ของผู?ปกครองและชุมชนเพ่ือพัฒนาผู?เรียนโดยใช?การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสZวนรZวม: กรณีศึกษา
โรงเรียนบางชวดอนุสรณQ พบวZา สภาพความเปeนหุ?นสZวนอยูZในระดับปานกลาง บริบทตZางๆ ของโรงเรียนมี
ทั้งที่เปeนโอกาสและเปeนอุปสรรคตZอการพัฒนาความเปeนหุ?นสZวนของผู?ปกครองและชุมชน ผู?วิจัยได?ให?
ข?อเสนอแนะในการวิจัยตZอไป ควรเปeนการตZอยอดข?อค?นพบโดยใช?การศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพควบคูZกัน หรืออาจศึกษาบริบทและปXจจัยตZางๆ ที่แตกตZางกัน 
 จากสาระสําคัญและปXญหาในการประเมินผลทางปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชา            
การประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด มีความ
ต?องการพัฒนาศักยภาพของผู? เรียน ผู?สอน เพ่ือให?สอดคล?องกับแนวทางการพัฒนาของนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข?าสูZโลกยุคศตวรรษที่ 21 “โดยมุZงสZงเสริมผู?เรียนมี
คุณธรรม รักความเปeนไทย ให?มีทักษะการคิดวิเคราะหQสร?างสรรคQ มีทักษะด?านเทคโนโลยี สามารถทํางาน
รZวมกับผู?อื่นได?อยZางสันติ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551) และเพ่ือให?สอดคล?อง
กับแผนยุทธศาสตรQการพัฒนาทางด?านการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย ตามประเด็น
ยุทธศาสตรQการยกระดับการศึกษา โดยมีเป�าหมาย (ผลผลิต/ผลลัพธQ) ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรQ
ของมหาวิทยาลัย ประกอบด?วย 1)บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความซื่อสัตยQ อดทน คิดเปeน และทํางานเปeน          
2)อาจารยQมีจิตวิญญาณของความเปeนครู มีภูมิความรู?  และมีทักษะการจัดการเรียนรู?แบบ Active 
Learning 3)ผู?บริหารทุกระดับ ทั้งระดับสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีภาวะผู?นําในการพัฒนางาน
วิชาการให?เข?มแข็ง 4)มีหลักสูตรใหมZ หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล?องกับการ
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เปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต?องการของท?องถ่ินและประเทศ และ 5)มีแหลZงเรียนรู?ให?เอื้อตZอการ
เรียนรู?ตลอดชีวิต 
 การสื่อสารในชีวิตประจําวันมีทั้งภาษาที่ใช?ถ?อยคํา ใช?กิริยาทZาทาง ใช?สัญลักษณQ และใช?สิ่งอื่นๆ  
ที่สามารถเปeนตัวแทนเพ่ือทําความเข?าใจการสื่อสารได? แตZไมZวZาเราจะใช?ภาษา ในรูปแบบใด ภาษาที่ใช?
สื่อสารในชีวิตประจําวันของมนุษยQก็สามารถแบZงออกได?เปeน 2 ประเภท คือ วัจนภาษา และอวัจนภาษา 
ภาษาเปeนสิ่งที่ใช?ถZายทอดความคิด เปeนสZวนหน่ึงที่สําคัญในชีวิตประจําวันซึ่งหลายครั้งที่คนเราไมZอาจใช?
ภาษาในการสื่อความหมายได?อยZางที่ต?องการ เน่ืองจากผู?สื่อสารไมZสามารถอธิบายให?ผู?รับสารเข?าใจได?หรือ
ผู?รับสารไมZมีความสามารถในการรับสารที่สZงมาจึงทําให?ความเข?าใจสารผิดเพ้ียนไป ย่ิงในปXจจุบันคนใน
สังคมไทยให?ความสําคัญกับการใช?ภาษาไทยน?อยลง ทําให?มีการใช?ภาษาในการสื่อสารทั้งในด?านการฟXง 
การพูด การอZาน และการเขียน อยZางไมZถูกต?องและเปeนไปอยZางไมZมีประสิทธิภาพ สZงผลให?เกิดความ
ขัดแย?งและไมZเข?าใจกัน ซึ่งการที่จะทําให?การสื่อสารน้ันเปeนไปได?อยZางมีประสิทธิภาพ จะต?องอาศัย
ความคิดและการใช?ภาษาให?ได?อยZางถูกต?องและแมZนยํา (พิชญาณี เชิงคีรี ไชยยะ และคณะ, 2560)           
การสื่อสารจะประสบความสําเร็จได? น้ันยZอมต?องอาศัยองคQประกอบหลายอยZาง ทั้งในด?านของ
องคQประกอบในการสื่อสาร ซึ่งได?แกZ ผู?สZงสาร สาร สื่อ ผู?รับสาร และปฏิกิริยาโต?ตอบ โดยในกระบวนการ
สื่อสารน้ันผู?สZงสารและผู?รับสารต?องรู?จักเลือกใช?ภาษาให?ถูกต?องและเหมาะสมกับการสื่อสารน้ันๆ อีกทั้ง
การใช?ความคิดอยZางมีวิจารณญาณมาไตรZตรองและพิจารณาในการใช?ภาษาเพ่ือสื่อสาร จะทําให?การ
สื่อสารในครั้งน้ันมีประสิทธิภาพและเกิดความผิดพลาดน?อยลง เพ่ือทําให?การสื่อสารสัมฤทธิผลได?ตรงตาม
เป�าหมายมากย่ิงข้ึน 
 ดังน้ัน จากความสําคัญและสภาพปXญหาดังกลZาวเพ่ือให?การจัดการการศึกษามีคุณภาพครบถ?วน
ทั้งวงจรอยZางเทZาเทียมและเปeนไปตามความต?องการของผู?เรียน ประสบความสําเร็จตามเป�าหมายของ
มหาวิทยาลัยที่คาดหวัง และมีผลสัมฤทธ์ิเปeนไปตามที่กําหนด ผู?วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปXจจัยที่มีผลตZอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของ
นักศึกษาสาขาวิชาการสอนประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ร?อยเอ็ด โดยมีวัตถุประสงคQเพ่ือศึกษาปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด เพ่ือประโยชนQในการสร?างระบบการ
เรียนการสอนของรายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด และความต?องการ
ของนักศึกษาได?อยZางเหมาะสมที่ทุกฝ�ายมีสZวนรZวมอยZางเปeนรูปธรรมตZอไป 
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2. วัตถุประสงค1ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษา ปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปaการศึกษา 2563 รายวิชา ED 2063 
การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด ตามสถานภาพสZวนบุคคลของนักศึกษาที่มีเพศตZางกัน 
 

3. ประโยชน1ที่ได5รับจากการวิจัย 
 3.1 ผลการวิจัยสามารถนํามาเปeนแนวทางในการวางแผนการแนะแนวการศึกษาตZอของ
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด 
 3.2 ผลการวิจัยจะชZวยให?ผู?บริหารและอาจารยQใช?ในการกําหนดนโยบายและวางแผนการรับ
สมัครนักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
 3.3 เปeนแนวทางในการดูแลรักษานักศึกษาให?ประสบความสําเร็จในการเรียน  
 3.4 เปeนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงคQ 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปeนการวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรและกลุZมตัวอยZางในการวิจัยครั้งน้ีคือนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด                   
ปaการศึกษา 2563 รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา จํานวน 29 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจงเพ่ือให?ได?ข?อมูลในประเด็นที่ผู?วิจัยต?องการเพ่ือนํามาวิเคราะหQตอบวัตถุประสงคQของการวิจยัตัวแปรทีใ่ช?
ในการศึกษา ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ชาย หญิง ตัวแปรตาม คือ ด?านคุณลักษณะผู?สอน ด?านการบริหาร
หลักสูตรและการบริการ ด?านประวัติภูมิหลังของผู?เรียน ด?านการบริหารของสถาบัน ด?านคุณลักษณะผู?เรียน
และสิ่งแวดล?อม ด?านวิธีการสอน ด?านภาระหน?าที่ของผู?เรียน ด?านเจตคติของผู?เรียน และด?านแรงจูงใจของ
ผู?เรียน เครื่องมือที่ใช?ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเรื่องปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา              
ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา    
คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด แบZงออกเปeน 3 ตอน ตอนที่ 1 ข?อมูล
ทั่วไปของผู?ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ตอนที่ 3      
ความคิดเห็นอื่นๆ เปeนแบบสอบถามแบบมาตรสZวนประมาณคZา(Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก          
ปานกลาง น?อย น?อยที่สุด การเก็บรวบรวมข?อมูล ผู?วิจัยดําเนินการดังน้ี 1)นําหนังสือขอความอนุเคราะหQเก็บ
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ข?อมูลติดตZอประสานงานผู?เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เพ่ือขอความรZวมมือแจกแบบสอบถามกับ
กลุZมตัวอยZาง 2)แนะนําตัวตZอกลุZมตัวอยZางพร?อมทั้งช้ีแจงความมุZงหมายการวิจัยของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา และขอความรZวมมือในการเก็บรวบรวมข?อมูล แนะนําวิธีการตอบแบบสอบถาม 3)ผู?วิจัยเก็บ
รวบรวมแบบสอบถาม ตรวจความครบถ?วน และนําไปดําเนินการวิเคราะหQข?อมูล การวิเคราะหQข?อมูลผู?ศึกษา
วิเคราะหQข?อมูลด?วยโปรแกรมคอมพิวเตอรQสําเร็จรูป ดังตZอไปน้ี 1)ข?อมูลทั่วไปของผู?ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหQโดยใช? ความถ่ี และร?อยละ 2)ผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED2063 การสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด วิเคราะหQข?อมูลโดยใช? คZาเฉลี่ย และเบี่ยงเบนมาตรฐาน                        
3)เปรียบเทียบปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษา
ปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตร?อยเอ็ด โดยทดสอบความแตกตZางระหวZางคZาเฉลี่ยของกลุZมตัวอยZางด?วยวิธีทดสอบ t-test  
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 ผลการศึกษาปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด มีความคิดเห็นตZอปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน โดยแยกพิจารณาในแตZละด?าน อยูZในระดับมากทั้ง 9 ด?าน โดยรวมอยูZในระดับมากประกอบด?วย   
ด?านคุณลักษณะผู?สอน ด?านการบริหารหลักสูตรและการบริการ ด?านประวัติภูมิหลังของผู?เรยีน ด?านการบรหิาร
ของสถาบัน ด?านคุณลักษณะผู?เรียนและสิ่งแวดล?อม ด?านวิธีการสอน ด?านภาระหน?าที่ของผู?เรียน ด?านเจตคติ
ของผู?เรียน และด?านแรงจูงใจของผู?เรียน 
 

ตารางท่ี 1   คZาเฉลี่ย (�̅) สZวนเบี่ยงมาตรฐาน (S.D.) และความคิดเห็นปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษา
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ    

ป�จจัยท่ีมีผลต
อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

�� S.D. แปลผล 

1. ด?านคุณลักษณะของผู?สอน 4.09 .45 มาก 
2. ด?านบริหารหลักสูตรและบริการ 4.11 .70 มาก 
3. ด?านประวัติภูมิหลังของผู?เรียน 4.21 .69 มาก 
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ป�จจัยท่ีมีผลต
อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

�� S.D. แปลผล 

4. ด?านการบริหารของสถานศึกษา 4.10 .40 มาก 
5. ด?านลักษณะของผู?เรียนและสิ่งแวดล?อม 4.20 .68 มาก 
6. ด?านวิธีการสอน 4.20 .44 มาก 
7. ด?านภาระหน?าที่ของผู?เรียน 4.25 .58 มาก 
8. ด?านเจตคติของผู?เรียน 4.31 .47 มาก 
9. ด?านแรงจูงใจของผู?เรียน 4.24 .58 มาก 

รวม 4.19 .55 มาก 
  
 จากตารางที่ 1 พบวZา นักศึกษาปaการศึกษา 2563 ที่เรียนรายวิชา ED2063 การสอนภาษาไทย
ระดับประถมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด โดยรวมอยูZในระดับมาก มีคZาเฉลี่ย(�̅)=4.19 เมื่อพิจารณาเปeนรายด?าน สามารถ

เรียงลําดับตามคZาเฉลี่ยจากมากไปหาน?อย ได?แกZ ด?านเจตคติของผู?เรียน(�̅)=4.31 รองลงมา คือด?านภาระหน?าที่

ของผู?เรียน มีคZาเฉลี่ย(�̅)=4.24 และน?อยสุด คือ ด?านคุณลักษณะของผู?สอน มีคZาเฉลี่ย(�̅)=4.09 ตามลําดับ 
 5.2 ผลการเปรียบเทียบปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา ED2063 กานสอน
ภาษาไทยระดับประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตน?อยเอ็ด ของนักศึกษาที่มีเพศตZางกัน ผลการทดสอบด?วยคZาสถิติ 
t-test พบวZา นักศึกษาที่มีเพศตZางกัน จะมีความคิดเห็นตZอปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุกด?าน 
(ด?านคุณลักษณะของผู?สอน ด?านการบริหารหลักสูตรและการบริการ ด?านประวัติภูมิหลังของผู?เรียน ด?านการ
บริหารของสถาบัน ด?านลักษณะของผู?เรียนและสิ่งแวดล?อม ด?านวิธีการสอน ด?านภาระหน?าที่ของผู?เรียน ด?าน
เจตคติของผู?เรียน ด?านแรงจูงใจของผู?เรียน) แตกตZางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 
6. อภิปรายผลการวิจัย 
 6.1 จากการวิจัยในสZวนของความคิดเห็นในเรื่องของปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นักศึกษามีความคิดเห็นภาพรวมอยูZในระดับมาก คZาเฉลี่ย 4.19 ไมZวZาจะเปeนด?านคุณลักษณะผู?สอนคือวิธีการสอน
ทําให?เข?าใจบทเรียนงZายข้ึน ตรวจสอบความรู?พื้นฐานของผู?เรียนแตZละคนมีการประเมินบทเรียนตลอดเวลา 
ด?านการบริหารหลักสูตรและการบริการ การจัดเน้ือหาที่มีความสัมพันธQที่สZงเสริมในการเรียนแตZละ
รายวิชา อาจารยQที่ปรึกษาชZวยเหลือให?ผู?เรียนเข?าใจบทเรียนได? วิชาที่เป�ดสอนมีความสอดคล?องกับความ
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สนใจผู?เรียน ด?านประวัติภูมิหลังของผู?เรียนนักศึกษาเลือกเรียนวิชาเอกตรงกับความสามารถของตนเอง 
เลือกเรียนวิชาเอกตรงกับความสนใจของตนเอง เข?าใจกระบวนการรายละเอียดในหลักสูตร ด?านการ
บริหารของสถาบัน ผลการวิจัยพบวZามีสถานที่พักผZอนนอกห?องเรียนอยZางเพียงพอ มีห?องคอมพิวเตอรQ
สําหรับนักศึกษาค?นคว?างานอยZางเพียงพอ ห?องสมุดอํานวยความสะดวกอยZางเพียงพอนักศึกษา ด?าน
คุณลักษณะผู?เรียนและสิ่งแวดล?อม มีใช?เอกสารประกอบการเรียนการสอนมากกวZา 1 เลZม มีสุขภาพ
สมบูรณQเพียงพอที่จะศึกษาจนสําเร็จหลักสูตรและห?องเรียนมีความสะดวกเพียงพอ ด?านวิธีการสอน มีการ
เรียนแบบเน?นผู?เรียนเปeนสําคัญ การเรียนการสอนใช?เวลาเหมาะสม และการเรียนการสอนมีการถZายทอด
ให?เห็นถึงสถานการณQจริงด?านภาระหน?าที่ของผู?เรียน ค?นคว?าหาความรู?เพ่ิมเติมอยZางสม่ําเสมอ มีความรู?
พ้ืนฐานเพียงพอที่จะศึกษาให?สําเร็จมีการทบทวนความรู?เดิมกZอนเริ่มเรียนเน้ือหาใหมZ ด?านเจตคติของ
ผู?เรียน มีความคาดหวังในการสําเร็จการศึกษา มีการประเมินความรู?ของตนเองอยZางสม่ําเสมอมีความ
คาดหวังตZออาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา และด?านแรงจูงใจของผู?เรียน อาจารยQเปeนกันเองกับนักศึกษา มี
ระบบอาจารยQที่ปรึกษาที่ดูแลในการเรียนและ ได?รับการสนับสนุนจากครอบครัวในเรื่องการศึกษา 
สอดคล?องกับแนวความคิดของ จุรินทรQ ลักษณวิศิษฎQ (2552) ได?เสนอการพัฒนาการเรียนการสอนจะต?องปรับ 
3 สZวน ได?แกZ 1)หลักการเรียนการสอน นอกจากทําให?รู?ในรายวิชาที่เรียนและวิชาการแล?วก็ต?องสอนทักษะ
การคิดวิเคราะหQ ให?สามารถหาความหมายได? สอนให?คิดแบบสร?างสรรคQได? ตัดสินใจ คิดแก?ปXญหาได?และ
ข้ันสูงสุด คือคิดแก?ปXญหาในภาวะวิกฤติเมื่อต?องเผชิญกับปXญหาหนักๆ รวมถึงมีคุณลักษณะ 3 ดี(D) 
(1)ประชาธิปไตย (Democracy) (2)คุณธรรมจริยธรรม(Decency) และ (3)ปลอดยาเสพติด(Drug free) 
2)ครู ต?องมีการอบรมพัฒนาผู?บริหารสถานศึกษาและครูผู?สอน 3)สื่อการเรียนการสอน ต?องมีการปรับปรุง 
ดัดแปลง สร?างใหมZให?เปeนเครื่องประกอบการสอน นอกจากนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการแล?ว ยังมี
สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษา องคQการปกครองสZวนท?องถ่ิน โรงเรียนที่รับผิดชอบโดยตรง นอกจากน้ันชุมชน
บริษัทห?างร?าน วัด องคQกรเอกชนสามารถชZวยสZงเสริม สนับสนุนอุปกรณQ กิจกรรม การเงิน ที่จะทําให?
ผู?เรียนพัฒนาคุณภาพของการเรียนรู?เพ่ิมข้ึน 
 เมื่อพิจารณาผู?ที่เกี่ยวข?องโดยตรงที่รับผิดชอบการเรียนรู?ของผู?เรียน มีผู?ที่เกี่ยวข?องรอบตัวของ
ผู?เรียนที่สามารถทําให?ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนได? คือ ผู?บริหาร ครูอาจารยQผู?ปกครอง ภูมิปXญญา
ท?องถ่ิน และเครือขZายการเรียนรู? ผู?บริหารเปeนผู?รับผิดชอบโดยตรงในการใช?นโยบาย กําหนดทิศทางการ
พัฒนารZวมกันกับคนในสถานศึกษา เปeนผู?สZงเสริม สนับสนุนงบประมาณ คิดทํากิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือหา
แนวทางให?นักเรียนเรียนรู?ได?เต็มตามศักยภาพด?วยโครงการ กิจกรรม แหลZงเรียนรู? และการใช?เทคโนโลยี
ให?เปeนประโยชนQตZอการพัฒนาสติปXญญา ความสามารถของผู?เรียนได?ดี ผู?ปกครอง เปeนผู?ใกล?ชิดผู?เรียนซึ่ง
อาจจะชZวยได?หรือไมZได?ก็ข้ึนอยูZกับความรู? วิธีการเวลาที่ผู?ปกครองจะให?แกZบุตรหลาน แตZในโรงเรียนอาจ
สร?างเครือขZายผู?ปกครอง เพ่ือชZวยให?ผู?เรียนได?รับความรู? พัฒนาทักษะตZางๆ สZวนภูมิปXญญาท?องถ่ินคือผู?รู?
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ในเรื่องหลากหลาย ก็สามารถชZวยให?ความรู?แกZผู? เรียนได?เชZน ทางด?านดนตรี กีฬา การงานอาชีพ 
การเกษตร สZวนพระก็จะชZวยกระตุ?นด?านของจริยธรรม คุณธรรม การฝ�กสมาธิ เพ่ือทําให?ผู?เรียนมีจิตใจ
แนZวแนZในการอZานหนังสือ การฟXงและการเรียนรู?ได?ดีข้ึน และจากบทความของชลเทพ ปX�นบุญชู (2564) 
กลZาววZาการเตรียมตัวที่จะเข?าศึกษาตZอในระดับอุดมศึกษานักเรียนควรเตรียมในเรื่อง ดังน้ี การเลือกดู
สาขาที่ตนเองสนใจ วิชาที่เรียนความชอบ โดยนักเรียนสZวนใหญZชอบเลือกคณะเรียนที่แตกตZางกันและ
เลือกหลายคณะมากเกินไปเน่ืองจากเลือกเผื่อให?สอบติดซึ่งจะเปeนข?อเสีย นักเรียนควรเลือกเพียง 2-3 
คณะที่ตนเองชอบจริงๆ ที่จะทําให?นักเรียนได?เรียนในคณะที่ชอบ นักเรียนควรหาตัวเองให?พบวZาตนเอง
ต?องการเรียนในสาขาใด และนอกจากน้ีนักเรียนควรดูวZาสาขาที่ต?องการเรียนน้ันเรียนอะไรบ?าง เน่ืองจาก
แตZละสาขาจะเน?นในความรู?ที่แตกตZางกัน เชZน วิศวะเครื่องกลเน?นทางคํานวณ ทั้งกลศาสตรQและต?องมี
พ้ืนฐานฟ�สิกสQและคณิต สZวนรัฐศาสตรQ หรือนิติศาสตรQต?องชอบดูขZาวการเมือง ชอบดZาแบบมีเหตุมีผล อ?าง
หลักการเยอะๆ ควรมีตรรกะเหตุผล ควรเกZงภาษาไทยและต?องแตกในการอZานภาษา สZวนที่จะเลือก
บริหาร เศรษฐศาสตรQ ควรเปeนคนชอบค?าขาย มีไอเดียในการขาย ชอบคิดที่จะทําโนZนทําน่ีควรบวกลบเลข
เกZงๆ เพราะเปeนวิชาที่วZาด?วยการจัดการทรัพยากรให?เกิดประโยชนQเปeนมูลคZา 
 6.2 นักศึกษามีความคิดเห็นตZอปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมาก ซึ่งเปeนไป
ตามสมมติฐานการวิจัย โดยมีคZาเฉลี่ยเทZากับ 4.19 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 โดยนักศึกษาเห็นวZา
ปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งน้ีอาจเปeนเพราะการเลือกดูสาขาที่ตนเองสนใจ วิชาที่เรียน 
ความชอบ โดยนักศึกษาเลือกเรียนสายวิชาที่ตนเองสนใจและตรงกับความสามารถของตนเองมากที่สุด 
ดังน้ันจะเห็นได?วZา ปXจจัยด?านการสนับสนุนทางสังคมทั้งจากผู?สอน เพ่ือน และครอบครัว เปeนปXจจัยสําคัญ
ที่สZงผลโดยตรงตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา สอดคล?องกับผลการวิจัยของ สมรักษQ รินรุด 
(2552) ได?ทําการศึกษาปXจจัยที่มีความสัมพันธQกับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปaที่ 5 พบวZา  
1)ปXจจัยด?านผู?เรียน ได?แกZ ความพร?อมในการเรียนและแรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธQทางบวกในระดับ
คZอนข?างสูงกับผลการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปaที่ 5 โรงเรียนในสํานักงานเขตบางเขต สังกัด
กรุงเทพมหานคร อยZางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ปXจจัยด?านครู ได?แกZ พฤติกรรมการสอนของครู 
มีความสัมพันธQทางบวกในระดับคZอนข?างตํ่ากับผลการเรียนอยZางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01             
3)ปXจจัยด?านสิ่งแวดล?อม ได?แกZ ความสัมพันธQกับกลุZมเพ่ือน การสนับสนุนของครอบครัวและการบริการ
ของสถานศึกษา มีความสัมพันธQทางบวกในระดับปานกลางกับกับผลการเรียน อยZางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ระดับ .01 4) ปXจจัยด?านผู?เรียน ปXจจัยด?านครู และปXจจัยด?านสิ่งแวดล?อมมีความมีความสัมพันธQพหุคุณ
ทางบวกในระดับคZอนข?างสูงกับผลการเรียน อยZางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล?องกับ 
เกล?า จันทรQทอน (2553) ได?ศึกษาปXจจัยที่สZงผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชัน
มัธยมศึกษาปaที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณQ เขต 2 พบวZา ปXจจัยด?านเจตคติวิชา
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ภาษาไทย ปXจจัยใฝ�สัมฤทธ์ิ ปXจจัยด?านลักษณะของครูผู?สอนปXจจัยด?านการสZงเสริมของผู?ปกครอง ปXจจัย
ด?านสภาพแวดล?อมในโรงเรียน และปXจจัยด?านการอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธQทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยZางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปXจจัยทั้ง 6 ด?าน รZวมกันอธิบาย
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทยได?ร?อยละ 72.80 สอดคล?องกับงานวิจัยของ กนกภรณQ เทสินทโชติ 
(2560) ได?ศึกษาเรื่องปXจจัยที่สZงผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปaที่ 6 ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาสระแก?ว เขต 1 ผลการศึกษา พบวZา 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) โดยเฉลี่ย เทZากับ 3.08 (S.D.=0.66) โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงสุดอยูZที่ 4.00 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าสุดอยูZที่ 1.73 เมื่อพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนแบบจําแนกตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (CGPA) นักเรียนสZวนใหญZมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอยูZในระดับ C+ คิดเปeนร?อยละ 27.64 รองลงมาคือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูZในระดับ B คิดเปeน
ร?อยละ 22.36 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูZในระดับ B+, A, C และ D+ คิดเปeนร?อยละ 19.51, 15.04, 
13.82 และ 1.63 ตามลําดับ ปXจจัยด?านผู?เรียน ปXจจัยด?านครอบครัว ปXจจัยด?านบุคลากรทางการศึกษา 
และปXจจัยด?านอุปกรณQสื่อ/เทคโนโลยี ปXจจัยด?านผู?เรียน คือแรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิ ปXจจัยด?านครอบครัวรายได?
ของผู?ปกครอง ปXจจัยด?านบุคลากรทางการศึกษา คือวิธีวักผลประเมินผล และปXจจัยด?านโรงเรียน คือ
สภาพแวดล?อมที่เอื้ออํานวยตZอการเรียนรู?มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีความสอดคล?อง
กลมกลืนกับเชิงประจักษQ น่ันแสดงให?เห็นวZา ปXจจัยด?านการสนับสนุนทางการเรียน และปXจจัยด?าน
สภาพแวดล?อมทางการเรียน อิทธิพลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทั้งน้ีเพราะปXจจัยด?านผู?เรียน ซึ่งประกอบ
ไปด?วยความรับผิดชอบ ความสนใจ และแรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิ เปeนคุณลักษณะสําคัญในตัวผู?เรียนที่จะทําให?
ผู?เรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 
 

7. ข5อเสนอแนะ 
 7.1 ข?อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
  7.1.1 จากข?อค?นพบในการวิจัยครั้งน้ี สามารถนําผลมาใช?เปeนข?อมูลเพ่ือเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนให?มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนปXจจัยที่สZงผลตZอผมสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยของนักศึกษา สาขาวิชา                   
การประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด 
  7.1.2 ปXจจัยด?านผู?เรียน ควรสZงเสริมในด?านความรับผิดชอบตZอการเรียนให?มากข้ึน 
  7.1.3 ปXจจัยด?านครู ควรสZงเสริมพัฒนาครูให?ได?รับการอบรมเรียนรู?ทางด?านวิชาชีพให?มากข้ึน 
  7.1.4 ปXจจัยด?านสภาพครอบครัว ควรสZงเสริมให?ผู?ปกครองเข?ามามีสZวนรZวมในการวางแผน          
การเรียนมากข้ึน 
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  7.1.5 ปXจจัยด?านสภาพแวดล?อมในวิทยาลัย ควรสZงเสริมสภาพบรรยากาศที่เหมาะสมเอื้ออํานวย
ตZอการเรียนรู?ให?มากข้ึน 
 7.2 ข?อเสนอแนะสําหรับผู?ปฏิบัติ  
  7.2.1 ปXจจัยที่มีผลตZอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา ED 2063 การสอนภาษาไทยระดับ
ประถมศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษาปaการศึกษา 2563 คณะศึกษาศาสตรQ มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ดอยูZในระดับมาก ดังน้ันจึงมีข?อเสนอแนะจากผลการวิจัยเพ่ือให?
ผู?บริหารสถาบัน ครู อาจารยQ และสZวนงานที่เกี่ยวข?องได?นําผลการวิจัยช้ินน้ีไปใช?ประโยชนQตZอการเรียนการ
สอน การปรับปรุงตนเองแนวทางในการรักษานักศึกษาให?สอดคล?องกับนโยบายการดูแลนักศึกษาเปeนที่
ปรึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและบรรจุลงในกระบวนการเรียนการสอนบางรายวิชาเพ่ือทําให?
นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึน และสามารถประสบความสําเร็จในการศึกษา 
  7.2.2 มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตร?อยเอ็ด จัดให?มีการพบปะระหวZาง
ผู?ปกครองและอาจารยQที่ปรึกษา เพ่ือการรับทราบข?อมูลทางการเรียนของนักศึกษาและแนวทางการชZวยเหลือ
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า เพ่ือให?ผู?ปกครองได?รับทราบถึงระดับการเรียนของนักศึกษาและ
สามารถนําไปปฏิบัติเปeนแนวทางการชZวยเหลือได?ถูกต?อง ซึ่งเปeนแนวทางหน่ึงที่จะชZวยให?นักศึกษามีผลการ
เรียนที่สูงมีความสุขระหวZางการเรียน สามารถเรียนจบการศึกษาได?ในระยะเวลาที่กําหนด 
  7.2.3 ในสZวนของอาจารยQที่ปรึกษาที่ต?องดูแลนักศึกษาจากการศึกษาพบวZา นักศึกษามีความ
คิดเห็นและเล็งเห็นวZาเปeนสZวนที่สําคัญมาก ดังน้ันควรรักษาคุณภาพและฝ�กอบรมเทคนิคการดูแลนักศึกษา
ให?มีคุณภาพเพ่ือเปeนลูZทางการทํางานให?กับอาจารยQที่ปรึกษา 
  7.2.4 ผู?บริหารและอาจารยQผู?สอนควรรZวมมือกันสร?างบรรยากาศการเรียนการสอนให?ดูมี
ความนZาสนใจนอกเหนือจากบทเรียน เพ่ือเปeนการสZงเสริมให?นักศึกษามีเจตคติที่ดีตZอการเรียน มีความ
สนใจในวิชาชีพที่เกี่ยวข?อง จะได?มองเห็นอนาคตของอาชีพและลูZทางในการประกอบอาชีพ ในทุกสายวิชา 
 7.3 ข?อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตZอไป 
  7.3.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาในทุกคณะสาขาวิชาเพ่ือเปeนแนว
ทางการดูแลนักศึกษาและเปeนแนวทางการแนะแนวการศึกษาตZอสําหรับนักเรียนกZอนการเลือกเรียนใน
สาขาวิชาตZางๆ 
  7.3.2 ควรศึกษาในเรื่องการดูแลรักษานักศึกษาเพ่ือลดการออกกลางคันของนักศึกษา 
  7.3.3 ควรศึกษาปXจจัยอื่นๆ เชZน ปXจจัยที่มีสZวนเกี่ยวข?องตZอกระบวนการตัดสินใจเลือกศึกษา
ตZอในแตZละสาขาวิชาเพ่ือเปeนอีกหน่ึงแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการสอน 
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ABSTRACT 
 This article aims to study the management and promotion of cultural arts and 
wisdom of Sims in 5 aspects, namely 1) strengthening local scholars to be leaders in 
preserving local wisdom 2) continuation of local wisdom on the art of sim making.           
3) Raising the awareness of people in the community to realize the value of local 
wisdom 4) promoting joint activities to conserve local wisdom to create a career and 
income for the community and 5) knowledge management using technology. come to 
collect data and study and research to develop local wisdom, the art of creating 
treasures to live on Because Sim is a work of art born from local wisdom that is perfectly 
beautiful. unique Appears the three aesthetic elements, namely beauty, admiration and 
excellence. It was built from the Buddhist belief that it is a sacred space for the use of 
monks such as ordination ceremony or Kath in ceremony. It is classified as a work of fine 
and applied arts. Created to show the beauty and meet the functionality and respond 
emotionally and mentally in addition to being beautiful. It is also a collection of ideas 
The way of life of the community has become an invaluable culture. The development 
of Sim in the 1st era is the traditional pure folk Isaan. The house-building era was 
influenced by the arts and culture of Lan Xang craftsmanship. Influenced by art and 
culture from a group of Vietnamese craftsmen playing an important role, especially 
religion, and the 3rd era is Simplified Isan or Folk Sim mixed with the capital. 
Craftsmanship in this era is based on the study of photographs, books, textbooks or 
temple architecture art sources. 
   
Keywords : Sim; Culture; Wisdom; Art 
 

1. บทนํา  
 สิมเปkนศิลปวัฒนธรรมที่สะทTอนถึงจิตวิญญาณอีสานที่สั่งสมมานานจนกลายเปkนภูมิปhญญา
ทTองถ่ิน สิมเปkนพุทธศิลปpแหeงภูมิปhญญาเปkนภูมิสังคมทางความคิด ความเช่ือ ที่สัมพันธ�กับสภาพภูมิ
ประเทศ ดินฟ�าอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติพื้นฐานของชุมชน ตลอดจนคติของศาสนาและวัฒนธรรมของ
กลุeมชนอื่นที่ชุมชนน้ันๆ มีความพึงพอใจทั้งยังข้ึนอยูeกับประโยชน�ใชTสอยหลักของชุมชนอีกดTวย 
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 ชาวอีสานมีความศรัทธาและความยึดมั่นตeอพระพุทธศาสนา ต้ังแตeอดีตจน ถึงปhจจุบัน “วัด” 
เปkนหลักของพุทธศาสนามีความสําคัญกับคนอีสานเมื่อต้ังบTานเมืองแลTวก็พรTอมใจกันต้ังสถานที่ยึดเหน่ียว
จิตใจ สามารถปกป�องคุTมครองบTานเมืองน้ันก็คือ วัด สุวิทย� จิระมณี (2533) ซึ่งวัดเปkนองค�ประกอบสําคัญ
ที่ทําใหTเขTา ใจถึงประวัติที่มาและสภาพของชุมชน มีสeวนชeวยใหTสามารถทราบถึงระยะเวลาการต้ังถ่ินฐาน
ของชุมชนนอก จากน้ันวัดยังสะทTอนใหTเห็นถึงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินตลอดจนวิวัฒนาการ และการ
เปลี่ยนแปลงที่ปรากฏในงานศิลปสถาปhตยกรรมพ้ืนถ่ินไดTดีกวeาสิ่งอื่นไดT ดTวยเหตุที่สิมเปkนศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปhญญาของคนอีสานในทTองถ่ินจึงนําเสนอ ในประเด็นของสิมอีสานบทบาทหนTาที่และคติความเช่ือ
ประเภท องค�ประกอบและแนวคิดพุทธปรัชญา สิมอีสานสื่อทางวัฒนธรรมของชุมชน การบริหารจัดการ
องค�ความรูTภูมิปhญญาทTองถ่ิน แนวทางการบริหารจัดการและอนุรักษ�สeงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปhญญา
สิมอีสาน 

 
2. สิมอีสาน 
 “สิม” เปkนสถานที่หลักที่สําคัญที่สุดของวัด ในฐานะเปkนสถานที่ศักด์ิสิทธ์ิเสมือนเปkนที่ประทับ
ของ พระพุทธเจTา “สิม” มาจากคําวeา “สีมา” หมายถึงขอบเขตที่กําหนดข้ึนเพ่ือใชTในกิจกรรมของสงฆ�
ในทางพุทธศาสนาที่เรียกวeา “สังฆกรรม” ในภาคอีสานมีสิม 2 รูปแบบคือ คามสีมาที่ชาวบTานเรียกวeา             
สิมบกและสิมนํ้า “สิมนํ้า” คือ ความจําเปkนเรeงดeวนในการทําสังฆกรรมในพ้ืนที่หeางไกล ซึ่งยังไมeมีวัดหรือมี
เพียงที่พักสงฆ�ที่ยังขาดสิมอันไดTผูกพัทธสีมาถูกตTองตามวินัยบัญญัติ วิโรฒ ศรีสุโร(2536) สิมบก มีการ
จัดรูปแบบสิมเปkน 2 ชนิด คือ สิมทึบและสิมโปรeง  “สิมทึบ” มีอายุประมาณ 190-73 แปลนรูป
สี่เหลี่ยมผืนผTาขนาด 2-4 ชeวงเสาหรืออาจมากกวeาน้ัน “สิมโปรeง” มีอายุ 272-73 เปkนสิมที่ไมeทําผนังป�ด
ทั้งหมดป�ดทึบเฉพาะดTานหลัง พระประธานแปลนรูปสี่เหลี่ยม ผืนผTาดTานยาว 2-3 ชeวงเสาผนังอีก 3 ดTาน
เป�ดโลeงดTานขTางใกลTพระประธานมักนิยมกeออิฐสูงเปkน ข้ันบันไดบังพระประธานไวT ดTานทางเขTาไมeทํากรอบ
ประตูแตeเจาะชeองจากกําแพงระเบียงเทeาน้ัน 
 

3. บทบาทหน;าที่และคติความเช่ือเกี่ยวกับสิม 
 สิมมีบทบาทและหนTาที่สําคัญที่เปkนองค�ประกอบทําใหTวัดสมบูรณ� วัดใดขาดสิมวัดน้ันมีฐานะ
เพียงสํานักสงฆ� สิมเปkนอาคารที่ใชTประโยชน�ในการประกอบกิจของสงฆ�จําแนกตามหนTาที่คือ 1)ทําอุโบสถ
บทสังฆกรรมตามพระวินัย คือ พิธีกรรมสวดปาฏิโมกข�ในวัน 14 หรือ 15 คํ่า และทําวัตรเชTา-เย็นในชeวง
เขTาพรรษา 2)ใชTในการอุปสมบทกรรมตามประเพณีกeอนเขTาพรรษา 3)วิธีสวดผTากฐิน หลังจากออกพรรษา
แลTวในชeวงเวลา 1 เดือน 4)ใชTทําสังฆกรรมในงานเขTาปริวาสกรรม และมีกิจกรรมบางตอนที่ตTองใชTสวดใน
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สิม เชeน การสวดอัพภาน (สวดระงับอาบัติสังฆาทิเสส) อันเปkนข้ันตอนสุดทTายที่สําคัญของการเขTาปริวาส
กรรม สุวิทย� จิระมณี (2533) 
 สําหรับคติความเช่ือเกี่ยวกับสิม ขณะที่ประกอบพิธีอุปสมบทกรรมจะไมeอนุญาตใหTฆราวาสเขTา
ไปในเขตสีมา ความเช่ือบือสิมหรือนิมิตลูกกลาง ที่กําหนดตําแหนeงสิมแนeนอน ชาวบTานมักจะไมeยTายไป
ไหน แมTวeาจะสรTางใหมeหรือซeอมเปลี่ยนแปลงเพราะถือวeาเปkนสิ่งที่ตกทอดมาจากบรรพบุรุษ หาก
จําเปkนตTองสรTางใหมeก็ใหTสรTางในที่เดิม และใหTความสําคัญของตัวสิมเปkนเขตพุทธาวาสในการวางตําแหนeง
อาคารอื่นไมeควรบดบังสิมโดยเฉพาะกุฏิ มีคติความเช่ือที่สืบทอดกันวeา หTามสรTางกุฏิไวTหนTาสิมโดยมีเหตุผล
วeาต้ังอยูeหนTาพระประธานทําใหTเห็นการกระทําของภิกษุสงฆ�ที่ไมeสมควร มีผลทําใหTเกิดความวิบัติแกeวัด
และพระสงฆ�ไดT (พระราชศีลโสภิต, 2526) และจะหันหนTาสิมไปทางทิศตะวันออกหรือทางแหลeงนํ้า  ลํานํ้า 
 

4. ประเภทองคCประกอบและแนวคิดพุทธปรัชญาของสิม 
 สิมที่ใชTทําสังฆกรรมของพระสงฆ�ในอดีตแบeงออกไดT 2 ประเภท ไดTแกe สิมนํ้าและสิมบก  
  สิมนํ้า เปkนสิมที่สรTางในนํ้าเปkนลักษณะหน่ึงของอพัทธสีมา (พระบัว, 2525) ที่เรียกวeา       
อุทกุกเขปสีมาหรือเขตสามัคคี ในนํ้าช่ัววักนํ้าสาดของวัยกลางคนโดยประมาณ ริมนํ้าเปkนอาคารสรTางข้ึน
ช่ัวคราวที่ยังไมeมีวิสุงคามสีมาแบบถาวร ปรากฏเอกสารและหลักฐานทั่วไปในทTองถ่ิน ดังจะเห็นไดTจาก
ประวัติพระครูโพนเสม็ด พระเถระที่ชาวเวียงจันทน�เคารพนับถือผูT นํากลุeมอพยพในคราวที่เปkนจัว 
(สามเณร) ไดTทําพิธีขออุปสมบทในโบสถ�นํ้าโดยทําเปkนแพ (พระยาขัติยวงษา (เหลา ณ รTอยเอ็ด), 2472) 
จากขTอความในหนังสือประวัติวัดสุปhฏนาราม กลeาวถึงการทําสังฆกรรมในแพนํ้าของทeานพนธุโลแหeง           
วัดสุปhฏนารามวeาแมTจะมีพัทธสีมาบนบกแลTวก็ตามตําแหนeงที่ต้ังของแหลeงนํ้าที่อยูeใกลTกับวัดและในหมูeบTาน
ที่เกิดจากธรรมชาติมีนํ้าอยูeไดTตลอด เชeน กุด หนอง บึงและหนองนํ้า ตeอมาบางแหeงกลายเปkนช่ือเรียก
สถานที่น้ันๆวeา บึงสิม กุดสิม และหนองสิม 
   สิมบก เปkนสิมที่สรTางข้ึนชนิดถาวร ไวTในบริเวณวัดตามลักษณะขนบประเพณีของทTองถ่ิน
หลักฐานที่พบจากจารึกบนแผeนหินที่ปhกไวTหลังสิมมีปรากฏอยูeทั่วไปในวัดกลeาวถึงการสรTางสิมบอกที่มาใน
อดีตโดยคณะกรรมการเมืองและฝ�ายสงฆ�ในสมัยน้ันมีศรัทธารeวมกันสรTางไวTสืบทอดพระศาสนาและมุeงหวัง
ผลบุญจากการสรTางพัทธสีมา 
 สิมอีสานมีองค�ประกอบ 3 สeวน คือ 1)สeวนบนของสิม ไดTแกe สeวนประกอบของหลังคาทั้งหมด
คือ ชeอฟ�า โหงe ลํายอง หางหงส� เชิงชาย และสีหนTา 2)สeวนกลางของสิม คือ ตัวสิมสิมทึบจะตกแตeง
มากกวeาสิมโปรeง ไดTแกe การกeออิฐฉาบปูน ประตูหนTาตeาง คันทวย ฮังผึ้ง และฐานชีชุก ประดิษฐาน             
พระประธานและพระสาวก 3)สeวนฐานลeางของสิม ไดTแกe สeวนของเอวขัน กeออิฐ ฉาบปูน ทําเปkนโบกควํ่า             
(บัวควํ่า) โบกหงาย (บัวหงาย) มีทTองกระดานกระดูกงูตามรสชาติงานชeางอีสาน มีการวางจังหวะสัดสeวน
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ตeางจากชeางภาคอื่นมีปูนปh�นเปkนรูปสัตว�เฝ�าบันได เชeน รูปนาค จระเขTเหรา สิงห�และตัวมอม เปkนตTน เมื่อ
วิเคราะห�แลTวพบแนวคิดทางพระพุทธศาสนาทั้งโดยตรงและโดยอTอมที่มีตeอสถาปhตยกรรมสิมอีสาน 
ดังตeอไปน้ี 
 สeวนบนของสิม คือ ชeอฟ�าซึ่งเปkนสeวนที่อยูeสูงสุดของสิม ในอดีตแกะสลักไมTคลTายรูปปราสาท (ผา
สาด)หรือเปkนฉัตรต้ังลดหลั่น ซTอนกันข้ึนไปบนสันหลังคา ตรงสeวนกลางของหลังคาสิมนับเปkนสeวนสําคัญที่
แสดงใหTเห็นถึงความเปkนอีสาน ตeอมาภายหลังนิยมปh�นดTวยปูน ชeอฟ�าตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาน้ัน 
หมายถึงฉัตรที่คอยกั้นกันแดดฝนถึงแมTจะมีหลังคาสิมสําหรับป�องกันแดดฝนและลมมิใหTกระทบพระ
ประธานหรือพระสาวกในสิมเปรียบไดTกับสติเปkนเกราะตTองกันกิเลสมารั่วรดใจทําใหTเขTาถึงพระนิพพานอัน
เปkนยอดธรรมของพระพุทธศาสนา 
 โหงeหรือที่ภาคกลางเรียกชeอฟ�า เปkนสeวนสําคัญของงานตกแตeงสิมอีสานที่ขาดไมeไดT เพราะจะใหT
หลังคาขาดดTวนไป ชeอหรือกิ่งที่ ย่ืนข้ึนไปบนทTองฟ�า ซึ่งความจริงแลTวชeอฟ�ามีวิวัฒนาการและอยูeคูeกับ
ดินแดนในอุษาคเนย�มายาวนาน สeวนที่เรียกกันวeาชeอฟ�าน้ันคือ ชeอที่ย่ืนข้ึนไปเหนือเครื่องลํายอง ตัวไมTที่ติด
อยูeบริเวณหนTาจั่ว รูปเหมือนหัวนาคชูข้ึนเบื้องบน "ชeอฟ�า" มีความหมายถึงชeอที่ย่ืนข้ึนไปบนทTองฟ�า เปkน
นัยแหeงการบูชาพระรัตนตรัยและปวงเทพเจTาบนสวรรค�ช้ันฟ�าประการหน่ึง 
 สีหนTาหรือหนTาบันของสิมอีสาน นิยมสรTางเปkนลายตาเวน หรือดวงตะวันสeองแสงเปkนรัศมี ยุค
หลังมีการติดกระจกประดับ ซึ่งตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนา ตะวันกําลังสeองแสงเปรียบไดTกับปhญญา
ความรูTเหมือนแสงสวeางที่เกิดข้ึนกลางใจของผูTแสวงหาพุทธธรรม 
 สeวนกลางของสิมอีสาน ไดTแกe สิมทึบนิยมสรTางประตูหรือทางเขTาดTานเดียว คงเปkนเพราะสิม
อีสานมีขนาดเล็ก ประตูชeองเดียวจึงเหมาะสมกับสภาพสิมมากกวeา 2 ชeอง ดTานซTาย-ขวา ประตูชeองเดียว
ตีความไดTวeาหมายถึง ทางสายกลางในพระพุทธศาสนา น่ันคือมัชฌิมาปฏิปทา ทางสายกลางน้ันคือทาง
สายเอก ไดTแกeมรรคมีองค� 8 จะนําผูTปฏิบัติดีปฏิบัติชอบไปสูeการพTนทุกข� 
 สeวนฐานลeางของสิม คือ ไดTแกeแอวขันหรือเอวขันกeออิฐ ฉาบปูนทําเปkนโบกควํ่า (บัวควํ่า) และ
โบกหงาย (บัวหงาย) มีทTองกระดานกระดูกงูตามรสนิยมของชeางอีสาน มีการวางจังหวะ สัดสeวนตeาง ๆ 
ตeางจากชeางภาคอื่น มีรูปปูนปh�นเปkนสัตว�เฝ�าบันได เชeน นาค จระเขT เหรา สิงห� และตัวมอม เปkนตTน ซึ่ง
วิเคราะห�ไดTตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไดTวeา หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปhญญาสeงเสริมใหT
บุคคลมีความเขTมแข็งมั่นคงในการดําเนินชีวิต กลeาวคือ เมื่อฝ�กอบรมจนต้ังมั่นไตรสิกขาแลTว ฐานชีวิตจะ
มั่นคง การกeอแอวขันใหTสูงทําใหTดูหนักแนeนมีพลัง นอกจากน้ันทําใหTรูTสึกหลุดลอยเบาโหวง ประดุจอยูe
เหนือโลกธรรมทั้งปวง เพราะเมื่อจิตหมดสิ้นจากสิ่งรึงรัดทั้งหลายแลTว เวไนยสัตว�ก็จะอยูeเหนือโลกไดTแมTวeา
จะอยูeในโลกก็ตาม 
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ศิลปะสิมอีสานมีรูปแบบทางสถาปhตยกรรมที่มีพัฒนาการตามเงื่อนไขของสภาพแวดลTอม มีองค�ประกอบที่
เรียบงeาย มีพลัง สมถะ และมีสัจจะในการออกแบบ ทั้งสิมโปรeง สิมทึบมีการใชTพ้ืนที่ใชTสอยที่กะทัดรัด
เหมาะสม ใชTรูปทรงที่เรียบงeายแตeไดTสัดสeวน ใชTวัสดุอยeางเขTาใจคุณคeามีการตกแตeงที่พอดีและรูTพอ สะทTอน
ปรัชญาของชาวอีสานที่รูTจักรูTอยูe รูTมีรูTดีรูTพอตามครรลองในวิถีชีวิตของผูTคนในชนบทอีสานและถูกตTองตาม
พุทธปรัชญาที่มุeงเนTนใหTสมณะทั้งหลายรูTจักใชTชีวิตอยeางสมถะและละวางศิลปะสิมเปkนงานสรTางสรรค�ของ
มนุษย�(Art is manmade) ที่มีสุนทรียธาตุของความงามทั้ง 3 ประการ คือ ความงดงามแปลกตานeาทึ่ง
(พระมหาณัฐพันธ� สุทสฺสนวิภาณี (หาญพงษ�), 2561) ดังที่ตอลสตอย(Leo Tolstoi) กลeาววeาศิลปะคือ                     
การถeายทอดความรูTสึกศิลปะเปkนวิธีสื่อสารอยeางหน่ึงของมนุษย�เราใชTคําพูดสื่อสารทางความคิดแตeใชT
ศิลปะสื่อสารทางอารมณ�สิมจัดเปkนงานศิลปะทั้งสeวนของวิจิตรศิลปpและประยุกต�ศิลปp เพราะเปkนศิลปะที่
สรTางสรรค�ข้ึนเพ่ือแสดงความงดงามและตอบสนองการใชTสอยรวมทั้งตอบสนองทางดTานอารมณ�และ                
จิตใจดTวย 
 โดยเน้ือหาทางศิลปะที่ปรากฏในบนงานศิลปะของสิมน้ัน มักมีเน้ือหาลวดลายตeางๆ ผeานการนํา
รูปแบบเหมือนจริงรูปแบบตามความรูTสึกนึกคิดรูปแบบที่สรTางข้ึนใหมeตลอดจนรูปแบบของลายไทยอนัเปkน
แบบอยeางหน่ึงของศิลปะไทยรวมถึงลวดลายอื่นๆมาประกอบกันใหTเกิดเปkนเรื่องราวเกี่ยวกับชาดกแตeทั้งน้ี
จะตTองมีลวดลายเปkนองค�ประกอบใหญeแมTรูปแบบจะยังคงอยูeแตeเน้ือหาไดTเกิดข้ึนใหมeและสามารถจะสื่อ
ความหมายไดTเชeนนํารูปแบบเหมือนจริงของตTนไมTของสัตว�ประกอบกับรูปของลายไทยเปkนสeวนใหญeอนัเกดิ
จากรูปแบบทางศิลปะในสถาปhตยกรรมสิมอีสานน่ันเอง ทั้งน้ีตTองอาศัยชeางผูTมีความชํานาญงานถeายทอดภูมิ
ปhญญามาเปkนผลงานอยeางประณีตสวยงามจึงทําใหTสิมอีสานนอกจากจะเปkนอามิสบูชาในทางพระพุทธศาสนา
แลTวยังถือไดTวeาเปkนสื่อทางวัฒนธรรมที่แสดงออกถึงเอกลักษณ�และอัตลักษณ�ของทTองถ่ินดTวย 
 

5. สิมอีสานสื่อทางวัฒนธรรมของชุมชน 
 สื่อพ้ืนบTานหมายถึงสื่อทุกชนิดที่มีมากeอนสื่อมวลชนและเปkนสื่อที่อยูeในวิถีของชาวบTาน(Folk) 
แบeงไดTตามแนวคิดสัญญะวิทยา(Semiology) เปkน 4 ประเภท (กาญจนา แกTวเทพ, 2549)  
  1. รูปแบบสื่อที่เปkนวจนภาษา(Verbal Form) ไดTแกeคําคมภาษิตบทกลอนเพลงพ้ืนบTานเพลง
สอนเด็กเรื่องเลeาตํานานเปkนตTน 
  2. รูปแบบสื่อที่เปkนพฤติกรรม(Behavior Form) ไดTแกeความเช่ือพ้ืนบTานประเพณีธรรมเนียม
วิธีการรักษาพยาบาลงานเฉลิมฉลองการเลeนเกมและการละเลeนตeางๆเปkนตTน 
  3. รูปแบบสื่อที่เปkนวัตถุ(Material Form) ไดTแกeงานฝ�มือการผลิตขTาวของเครื่องใชTเครื่อง
ตกแตeงรeางกายเสื้อผTาวิธีการทําอาหารเปkนตTน 
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  4. รูปแบบการสื่อภาษาที่เปkนอวัจนภาษา(Non Verbal Form)ไดTแกeการแสดงอากัปกิริยา
การเตTนรําการวาดภาพหรือการเขียนตัวอักษรบนฝาผนังเหรียญตราเปkนตTน 
 ดังน้ัน สิมจึงทําหนTาที่เปkนสื่อพ้ืนบTานที่สะทTอนใหTเห็นถึงวัฒนธรรมของชุมชนไดTเปkนอยeางดี
เพราะจัดเปkนทั้งรูปแบบสื่อที่เปkนพฤติกรรมรูปแบบสื่อที่เปkนวัตถุ และรูปแบบการสื่อภาษาที่เปkนอวัจน
ภาษา แมTสิมจะทําหนTาที่ของสื่อพ้ืนบTานที่สะทTอนถึงเอกลักษณ�ของชุมชน สื่อทุกประเภทไมeวeาจะเปkน
สื่อมวลชนหรือสื่อพ้ืนบTานตeางก็มีฐานะเปkนสeวนหน่ึงของกระบวนการผลิตวัฒนธรรม (Cultural 
production) ของสังคมซึ่งมีความสัมพันธ�กับสถาบันอื่นๆของสังคมสื่อพ้ืนบTานจะมีการปรบัตัวเพ่ือตอบรบั
การเปลี่ยนแปลงอยูeตลอดเวลาการดํารงอยูeของสื่อพ้ืนบTานจะยังคงอยูeสืบไปตราบเทeาทีผู่TสบืสานยังตTองการ
อยูeเพราะโดยปกติมนุษย�เราจะตTองการรูปแบบการสื่อสารหลายๆรูปแบบรวมทั้งการสื่อสารแบบระหวeาง
บุคคลหรือภายในกลุeมซึ่งสื่อมวลชนไมeสามารถตอบสนองใหTไดT 
 ดังน้ัน ความคิดและการปฏิบัติของชุมชนน้ันๆ จึงเปkนวิถีชีวิตและทิศทางของการพัฒนาของ
ชาวบTานที่รeวมกันสรุปข้ึนมาทําหนTาที่แกนกลางของวัฒนธรรมชุมชนคือการใหTความสําคัญแกeความเปkนคน 
และการผสมกลมกลืน(Harmony) กันในชุมชน การที่ชุมชนหรือหมูeบTานต้ังอยูeไดTเปkนเวลานานเพราะมีการ
ผสมกลมกลืนกันในชุมชน ทั้งในปhจจุบันระหวeางสมาชิกดTวยกันและนับยTอนหลังไปถึงบรรพบุรุษ การ
พัฒนาชุมชนจึงตTองเริ่มจากฐานวัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเปkนรากฐานที่แข็งแรงที่สุดของชาวบTาน ถTาวัฒนธรรม
ชุมชนเขTมแข็ง การรวมกลุeมของชาวบTานเพ่ือทํากิจกรรมใดๆจะสําเร็จไดTไมeยาก การตeอตTานการเอารัดเอา
เปรียบจากภายนอกจะทําไดT  เ ช่ือวeาวัฒนธรรมชุมชนยังคงอยูe เพราะชุมชนมีกลไกการผลิตซ้ํ า 
(Reproduction) ทางวัฒนธรรม (ฉัตรทิพย� นาถสุภา, 2537) 
 จากประเด็นดังกลeาวทําใหTสิมอีสานเปkนมากกวeางานศิลปะที่ผeานการถeายทอดโดยภูมิปhญญา
ทTองถ่ิน เปkนที่รวมความคิด วิถีชีวิตของชุมชน กลายเปkนวัฒนธรรมที่ทรงคุณคeาผeานการถeายทอดผeานงาน
ศิลปะดTวยอาศัยวัตถุคือ สิมซึ่งทําหนTาที่เปkนตัวสื่อสารทางวัฒนธรรมของชุมชนไดTอยeางดีเย่ียม 
 

6. การบริหารจัดการองคCความรู;ภูมิป�ญญาท;องถ่ิน  
 ภูมิปhญญา(Wisdom) ถือเปkนความรูTความสามารถทางวิชาการซึ่งไดTรับการถeายทอดจากอดีต          
สั่งสม ปรับประยุกต�และพัฒนาตามกาลสมัยและสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป โดยผeานการสังเกตทดลองใชT 
คัดเลือกแลTวถeายทอดเปkนวัฒนธรรมสืบทอดตeอมาภูมิรูTความรูTของชาวบTาน มีคําเรียกอยูeหลายคํา เชeน           
ภูมิปhญญาชาวบTาน(Popular Wisdom) ภูมิปhญญาพ้ืนบTาน(Folk Wisdom) ภูมิปhญญาทTองถ่ิน(Local 
Wisdom) ภูมิปhญญาไทย ภูมิธรรมชาวบTาน เทคนิควิทยาพ้ืนบTาน   
 ภูมิปhญญาทTองถ่ินเปkนความรูTความคิดความสามารถความเจนจัดของกลุeมชนไดTจากประสบการณ�
ในสังคมดTวยการปรับตัวและดํารงชีพในสภาพแวดลTอมทางสังคมวัฒนธรรมกับกลุeมอื่นจากพ้ืนที่และ
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สิ่งแวดลTอมอื่นที่ไดTมีการติดตeอสัมพันธ�กันและรับเอาหรือปรับเปลี่ยนมาใชTประโยชน�หรือแกTปhญหาใน
สิ่งแวดลTอมและบริบททางสังคมวัฒนธรรมของชุมชนทTองถ่ินน้ันๆ มีผูTกลeาววeาภูมิปhญญาทTองถ่ิน                
เปkนทั้งศาสตร�และศิลปpของการดําเนินชีวิตถeายทอดสืบตeอกันมาชTานานจนกระทั่งถึงปhจจุบันองค�ความรูT
ของภูมิปhญญาคือสeวนที่เปkนศาสตร�สําหรับสeวนที่เปkนศิลปpคือเปkนความรูTที่มีคุณคeาทั้งดีและงามและผูTคน
คิดคTนข้ึนมาไมeใชTสมองเพียงอยeางเดียวแตeดTวยอารมณ�ความรูTสึกและจิตวิญญาณดังน้ันภูมิปhญญา                   
ทTองถ่ินจึงเปkนความเขTาใจเกี่ยวกับโลกและชีวิตที่สัมพันธ�กับวิธีคิดวิถีปฏิบัติและวิธีใหTคุณคeาของกลุeมชน 
(ชวน เพชรแกTว, 2547) 
 จะเห็นไดTวeาภูมิปhญญาคือวิธีการจัดการวิธีการช้ีนําและการริเริ่มเสริมตeอของนักปราชญ�ใน
ทTองถ่ินหรือในชุมชนภูมิปhญญาชาวบTานลTวนสะสมงอกงามข้ึนจากความรอบรูTประสบการณ�ผนวกดTวยญาณ
ทัศนะเปkนรากฐานภูมิปhญญาชาวบTานมีข้ึนเพ่ือการปรับเปลี่ยนสภาพทรัพยากรและองค�ความรูTที่มีอยูeเดิม
ใหTเพ่ิมพูนคุณคeาข้ึนอยeางสอดประสานและเหมาะสมกับบริบทตeางๆ ของสังคมหรือชุมชน 
 ดังน้ัน ภูมิปhญญาทTองถ่ินขTางตTนสรุปไดTวeาเปkนภูมิปhญญาชาวบTานคือผลผลิตทางปhญญาของผูTคน
ในชุมชนและทTองถ่ินที่เกิดจากการสะสมประสบการณ�ทั้งทางตรงและทางอTอมประกอบกับแนวคิด
วิเคราะห�ในการแกTไขปhญหาตeางๆของตนเองจนเกิดเปkนการหลอมรวมเปkนแนวคิดที่เปkนลกัษณะของตนเอง
สามารถพัฒนาความรูTดังกลeาวมาประยุกต�ใชTใหTเหมาะสมกับกาลสมัยในการดําเนินชีวิตในทTองถ่ินไดTอยeาง
เหมาะสมภูมิปhญญาชาวบTานจึงเปkนกระบวนการที่เกิดจากการสืบทอดถeายทอดองค�ความรูTที่มีอยูeเดิมใน
ชุมชนทTองถ่ินตeางๆ แลTวพัฒนาเลือกสรรปรับปรุงองค�ความรูTเหลeาน้ันจนเกิดทักษะและความชํานาญ
สามารถแกTไขและพัฒนาชีวิตไดTอยeางเหมาะสมกับยุคสมัยแลTวเกิดภูมิปhญญาองค�ความรูTใหมeที่เหมาะสม
และสืบทอดพัฒนาตeอไปอยeางไมeมีที่สิ้นสุด 
 

7. แนวทางการบริหารจัดการและอนุรักษCส+งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิป�ญญาสิมอีสาน 
 แนวทางการบริหารจัดการและอนุรักษ�สeงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปhญญาสิมอีสาน ผูTเขียน           
จะไดTนําเสนอทัศนะไวT 5 ประการ ดังน้ี 
  1. การเสริมสรTางปราชญ�ชาวบTานใหTเปkนผูTนําในการอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ิน 
   การผลิตปราชญ�ทTองถ่ินในการทํางานศิลปะดTานสถาปhตยกรรมสิมน้ันถือวeามีความสําคัญ
และจําเปkนเปkนอยeางย่ิงโดยตTองอาศัยผูT นําที่ประกอบไปดTวยองค�ความรูTและความเช่ียวชาญจาก
ประสบการณ�จนเกิดความชํานาญในการสรTางสถาปhตยกรรมสิมที่มีความประณีตวิจิตรสวยงามโดยทั่วไป
ปราชญ�ชาวบTานสeวนใหญeมักจะถูกสรTางจากครอบครัวของตนเองจะถeายทอดความรูTใหTกันภายในครอบครวั
แบบเครือญาติ พeอสอนลูกเพราะเปkนภูมิปhญญาที่บรรพบุรุษถeายทอดตeอๆ กันมาจากรุeนสูeรุeน มีการอนุรักษ�
ไวTเปkนมรดกใหTลูกหลานและชาวชุมชนไดTใชTเปkนเครื่องมือในการแกTไขปhญหาที่สําคัญคือเรื่องเศรษฐกิจใน
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ครัวเรือนโดยใชTประกอบอาชีพกeอใหTเกิดรายไดTเลี้ยงคนในครอบครัวและปราชญ�ชาวบTานกลุeมน้ีถือเปkนบeอ
เกิดภูมิปhญญาที่มีองค�ความรูTเปkนปราชญ�ที่มีฝ�มือดีเดeนในเรื่องการสรTางสิมทั้งยังเปkนผูTสeงเสรมิและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพของชาวบTานเพ่ือสรTางแรงจูงใจใหTแกeเด็กและเยาวชนหรือคนรุeนใหมeมีความสนใจใน
การเรียนรูTอนุรักษ�เพ่ือการสืบสานตeอยอดพรTอมที่จะเปkนผูTนําในการเผยแพรeองค�ความรูTและการอนุรกัษ�ภูมิ
ปhญญาทTองถ่ินใหTคงอยูeสืบไป ซึ่งสอดคลTองแนวคิดของวิบูลย� ลี้สุวรรณ ไดTใหTความสําคัญของการอนุรักษ�ไวT
ในหนังสือศิลปหัตถกรรมไทย วeา “การอนุรักษ� การรักษาซึ่งความรูT และความสามารถ เปkนการถeายทอด
จากรุeนหน่ึงไปสูeอีกรุeนหน่ึง โดยการปลูกจิตสํานึกใหTทุกคนตระหนักถึงคุณคeาแกeนสาระและความสําคัญ 
สeงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ�ภูมิปhญญาที่เปkนเอกลักษณ�ของทTองถ่ิน รวมทั้งสนับสนุนใหTมีวิธีการถeายทอด
งานหัตถกรรมบางประเภท จากระบบวิธีการสอนด้ังเดิมที่เปkนการสอนจากชeางฝ�มือรุeนแมeสูeรุeนลูก”            
(วิบูลย� ลี้สุวรรณ, 2532) 
  2. การสืบสานสืบทอดภูมิปhญญาทTองถ่ินศิลปะการทําเทียนพรรษาไปสูeคนรุeนตeอไป 
   ศิลปะการสรTางสิมอีสานน้ันถือไดTวeาเปkนงานที่ละเอียดประณีตตTองใชTลักษณะความอดทน
ผสมผสานกับฝ�มือที่เช่ียวชาญ ดังน้ันผูTสืบทอดภูมิปhญญาทTองถ่ินน้ีจึงมักเปkนคนใกลTชิดหรือคนในครอบครัว
เองสิ่งสําคัญในการอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินศิลปะการสรTางสิมอีสานที่ไมeสามารถขาดไดTคือผูTสบืสานหรอืผูT
สืบทอดเจตนารมย�โดยผeานการถeายทอดองค�ความรูT ใหTความรูTกับคนในสังคมไดTเกิดการรับรูTมีความเขTาใจ
ตระหนักและเล็งเห็นถึงคุณคeาคุณประโยชน�และปฏิบัติงานศิลปะน้ีออกมาไดTอยeางเหมาะสมโดย
จําเปkนตTองอาศัยสถาบันครอบครัวสถาบันการศึกษาและมีความจําเปkนในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ตeางๆ เพ่ือสืบสานถeายทอดใหTคนรุeนใหมeไดTมีโอกาสเขTาไปศึกษา ทดลองฝ�กฝ�มืออยูeเปkนประจํา สอดคลTอง
กับแนวคิดของศักด์ิชัยเกียรตินาคินทร� ที่ไดTศึกษาภูมิปhญญาทTองถ่ินไวTในวารสารภูมิปhญญาชุมชนยาชุด
วิเศษในการพัฒนาไวTวeา“ภูมิปhญญาทTองถ่ินคือองค�ความรูTความสามารถของชุมชนที่สั่งสมสืบทอดกันมา
นานเปkนความจริงแทTของชุมชนเปkนศักยภาพที่จะใชTแกTปhญหาจัดการปรับตนเรียนรูTและถeายทอดสูeคนรุeน
ใหมeเพ่ือใหTดํารงชีวิตอยูeไดTอยeางผาสุก” (ศักด์ิชัย เกียรตินครินทร�, 2542)  
  3. การปลุกจิตสํานึกของคนในชุมชนใหTตระหนักถึงเห็นคุณคeาของภูมิปhญญาทTองถ่ิน 
   การปลุกจิตสํานึกของคนในชุมชนใหTตระหนักถึงเห็นคุณคeาของภูมิปhญญาทTองถ่ินเปkนอีก
หน่ึงประการที่มีความสําคัญ ซึ่งเปkนภูมิปhญญาทTองถ่ินการถeายทอดศิลปะบนตัวของสิมอีสานน้ี ถือวeาเปkน
มรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญย่ิงโดยผeานการถeายทอดองค�วามมาเปkนระยะเวลาที่ยาวนาน จากรุeนสูeรุeน           
จึงถือวeาเปkนสิ่งที่มีคeามากโดยปลูกจิตสํานึกของคนในรุeนใหมeใหTตระหนักถึงคุณคeาวัฒนธรรมที่เกeาแกeและ
ทรงคุณคeาน้ีถือไดTวeาเปkนปhจจัยสําคัญในการสeงเสริมการอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินการถeายทอดศิลปะการ
สรTางสิมอีสานโดยตTองอาศัยความรeวมมือจากคนในชุมชนทุกภาคฝ�ายและสิ่งที่สําคัญที่ทุกคนตTองมีรeวมกัน 
คือจิตสํานึกรัก ตระหนักถึงคุณคeาและมีความปรารถนาที่ตTองการจะอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินน้ีเอาไวTใหTคง
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อยูeตราบนานเทeานานในทeามกลางยุคสมัยที่เปลี่ยนไปตราบใดที่คนในชุมชนไมeใหTความสนใจและละเลยใน
การอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินน้ีเอาไวTหากคนในชุมชนขาดซึ่งจิตสํานึกในการอนุรักษ�ภูมิปhญญาแลTวไปการ
อนุรักษ�ภูมิปhญญาน้ีคงไมeสามารถดําเนินตeอไปไดT ซึ่งสอดคลTองกับแนวคิดของวิบูลย� ลี้สุวรรณ ที่ไดTกลeาวถึง
การอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินไวTในหนังสือศิลปหัตถกรรมไทย ไวTวeาการอนุรักษ�คือการรักษาซึ่งความรูTและ
ความสามารถ เปkนการถeายทอดจากรุeนหน่ึงไปสูeอีกรุeนหน่ึงโดยการปลูกจิตสํานึกใหTทุกคนตระหนักถึง
คุณคeาแกeนสาระและความสําคัญสeงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ�ภูมปhญญาที่เปkนเอกลักษณ�ของทTองถ่ิน ” 
(วิบูลย� ลี้สุวรรณ, 2532) 
  4. การสeงเสริมกิจกรรมรeวมเพ่ืออนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินอันกeอใหTเกิดอาชีพและรายไดTแกe
คนในชุมชน 
   ศิลปะการสรTางสิมอีสานน้ีนอกจากจะปรากฏความงามแลTว ยังสามารถนํามาตeอยอดใน
การสรTางอาชีพ กeอใหTเกิดรายไดTแกeคนชุมชน โดยการสรTางความรeวมมือของคนในชุมชนเพ่ือรวมกลุeมกัน
จัดต้ังศูนย�เรียนรูTการทําสถาปhตยกรรมพ้ืนถ่ินอีสาน ไดTใหTชาวบTานเขTารeวมการจัดการสeงเสริมกิจกรรมตeางๆ 
ของทางศูนย�เรียนรูTเชeนการข้ึนลาย การแกะสลัก การติดพิมพ� การข้ึนรูป และการทําของที่ระลึก เปkนตTน 
และยังสนับสนุนใหTเกิดเครือขeายการสืบสานและพัฒนาภูมิปhญญาทTองถ่ิน ผeานทางสื่อประชาสัมพันธ�ตeางๆ
โดยการปลูกฝhงใหTเยาวชนเขTารeวมเปkนมัคคุเทศก�นTอยตามความสนใจกeอใหTเกิดความภาคภูมิใจและ
ความรูTสึกหวงแหนเพ่ือเปkนอาชีพและรายไดTอยากจะอนุรักษ�สืบสานภูมิปhญญาทTองถ่ินน้ีสืบไป ซึ่ง
สอดคลTองกับแนวคิดของ พระมหาณัฐพันธ� สุทสฺสนวิภาณี ที่ไดTกลeาวถึงการเสริมสรTางรายไดT จุดมุeงหมาย
ของภูมิปhญญา ไวTวeา “ภูมิปhญญาถือวeาเปkนสeวนสําคัญเพ่ือกeอใหTเกิดการสeงเสริมสนับสนุนกระบวนการพัฒนา
ทTองถ่ิน เสริมสรTางรายไดTกeอใหTเกิดความเขTมแข็งของชุมชน ทําใหTเกิดการพึงพาตนเองไดTกeอใหTเกิดกรมสีeวน
รeวมในการสรTางงาน สรTางรายไดT โดยการนําเอาภูมิปhญญาทTองถ่ินมาพัฒนาเพ่ิมมูลคeา” (พระมหาณัฐพันธ� 
สุทสฺสนวิภาณี (หาญพงษ�), 2558) 
  5. การจัดการความรูT นําเทคโนโลยีมาจัดเก็บขTอมูลและการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาใหTภูมิ
ปhญญาทTองถ่ินศิลปะสิมอีสานใหTดํารงอยูe 
   การคTนควTาวิจัยเก็บรวบรวมขTอมูลดTวยการนําเทคโนโลยีมาใชTและควรศึกษาภูมิปhญญา
ทTองถ่ินศิลปะการการสรTาสิมในมิติตeางๆ ที่เปkนที่ความเช่ือมโยงกับภูมิปhญญาของทTองถ่ินอื่นๆ แบบบูรณา
การมากย่ิงข้ึนโดยมุeงศึกษาใหTรูTความเปkนมาในอดีตและสภาพการณ�ในปhจจุบันหลังจากการศึกษาและ
รวบรวมขTอมูลแลTวจัดใหTมีพิพิธภัณฑ�หรือศูนย�การเรียนรูTเกี่ยวกับภูมิปhญญาทTองถ่ินศิลปะการสรTางสมิอสีาน 
เพ่ือเปkนหน่ึงในแนวทางการอนุรักษ�สืบไปโดยการจัดต้ังพิพิธภัณฑ�หรือศูนย�การเรียนรูTน้ีไมeเพียงแตeชeวยเก็บ
ขTอมูลประวัติศาสตร�และข้ันตอนการกeอสรTางไมeใหTตกหลeนหรือสูญหายไปแตeยังชeวยใหTผูTที่มีความสนใจใน
การเรียนรูTและตTองการอนุรักษ�ภูมิปhญญาน้ีไดTมีโอกาสและชeองทางศึกษาเรียนรูTดTวยตัวเองอีกดTวย ซึ่งการ
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จัดการความรูTดTวยนําเทคโนโลยีมาจัดเก็บขTอมูลและการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาใหTภูมิปhญญาทTองถ่ิน
ศิลปะการสรTางสิมน้ีสอดคลTองกับแนวคิดของอัจฉรี จันทมูล ที่ไดTศึกษาเกี่ยวกับภูมิปhญญาในการผลิตผTา
ไหมมัดหมี่ผูTไท ไวTวeา“แนวทางในการอนุรักษ�คือสนับสนุนการรeวมมือกับหนeวยงานที่เกี่ยวขTองเพ่ือ          
สeงเสริมใหTเปkนผลิตภัณฑ�ตTนแบบโดยจัดต้ังหนeวยงานองค�กรขนาดยeอมหรือพิพิธภัณฑ�ขนาดพอเหมาะใน
การจัดนิทรรศการโชว�ผลิตภัณฑ�และใหTความรูTแกeเยาวชนในชุมชนและผูTที่มีความสนใจเพ่ือหาผูTสืบทอดภูมิ
ปhญญาตeอไปอีกทั้งยังสeงเสริมในแนวทางดTานการตลาดเพ่ือเปkนการอนุรักษ�และพัฒนาชุมชนอยeางย่ังยืนใน
ระยะยาว” (อัจฉรี จันทมูล, 2559) 
 จากที่กลeาวมาจะเห็นวeาแนวทางการบริหารจัดการและสeงเสริมอนุรักษ�ศิลปะ วัฒนธรรม             
ภูมิปhญญาสิมอีสาน ทั้ง 5 ดTานน้ัน สามารถนํามาประยุกต�ใชTเพ่ือกeอใหTเกิดการการบริหารจัดการและ     
การอนุรักษ�ภูมิปhญญาของทTองถ่ินไดTอยeางย่ังยืนและสรTางสังคมใหTเขTมแข็งตeอไปไดTอยeางดีย่ิง 
 

8. สรุป 
 สิมอีสานนับเปkนงานศิลปะที่เกิดจากภูมิปhญญาของทTองถ่ิน โดยมีวิวัฒนาการคิดคTนสรTางสรรค�
โดยภูมิปhญญาของศิลปะทTองถ่ินนับเปkนองค�แหeงความรูTภูมิปhญญาทTองถ่ินของชาวอีสานซึ่งศิลปะภูมิปhญญา
เหลeาน้ัน ไดTแรงบันดาลใจและความเช่ือศรัทธาในพระพุทธศาสนาเพ่ือถวายพระภิกษุสงฆ�ใหTใชTในกิจของ
สงฆ� อาทิ พิธีอุปสมบท หรือการกฐิน เพ่ือเปkนพุทธบูชา ในการกeอสรTางรูปแบบที่บeงบอกถึงเอกลักษณ�ของ
ศิลปะพ้ืนถ่ินอีสานแลTว ยังมีรายละเอียดของการตกแตeงอีกหลายประการที่ทําใหTตัวสิมมีความงามเพ่ิมมาก
ย่ิงข้ึนใหTความวิจิตรพิศดํารงงามตTองอาศัยศาสตร�และศิลปp รวมทั้งอาศัยประสบการณ�ของชeางมากeอสรTาง
สิมอีสานน้ีถือเปkนงานศิลปะที่ประกอบดTวยสุนทรียธาตุของความงามทั้ง 3 ประการ คือ ความงามความนeา
ชมและความเปkนเลิศ จัดเปkนงานวิจิตรศิลปpและประยุกต�ศิลปp โดยสรTางสรรค�ข้ึนเพ่ือแสดงความงดงาม
และตอบสนองการใชTสอยรวมทั้งตอบสนองทางดTานอารมณ�และจิตใจดTวยสิมอีสานยังเปkนมากกวeางาน
ศิลปะเพราะผeานการถeายทอดโดยภูมิปhญญาทTองถ่ิน ยังทําเปkนที่รวมความคิด วิถีชีวิตของชุมชน กลายเปkน
วัฒนธรรมที่ทรงคุณคeาผลผลิตทางปhญญาของผูTคนในชุมชนและทTองถ่ินที่เกิดจากการสะสมประสบการณ�
ทั้งทางตรงและทางอTอมประกอบกับแนวคิดวิเคราะห�ในการแกTไขปhญหาตeางๆของตนเองจนเกิดเปkนการ
หลอมรวมเปkนแนวคิดที่เปkนลักษณะของตนเองสามารถพัฒนาความรูT และแนวทางการบริหารจัดการ
สeงเสริมการอนุรักษ�ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปhญญา 5 ดTาน ไดTแกe 1)การเสริมสรTางปราชญ�ชาวบTานใหTเปkน
ผูTนําในการอนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ิน 2)การสืบสานสืบทอดภูมิปhญญาทTองถ่ินศิลปะการกeอสรTางสิมไปสูeคน
รุeนตeอไป 3)การปลุกจิตสํานึกของคนในชุมชนใหTตระหนักถึงเห็นคุณคeาของภูมิปhญญาทTองถ่ิน 4)การสeงเสริม
กิจกรรมรeวมเพ่ืออนุรักษ�ภูมิปhญญาทTองถ่ินใหTเกิดอาชีพและรายไดTแกeคนชุมชน และ 5)การจัดการความรูT 
นําเทคโนโลยีมาจัดเก็บขTอมูลและการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาใหTภูมิปhญญาทTองถ่ินศิลปะการกeอสรTางสิม 
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ดํารงอยูe ซึ่งนับวeาเปkนแนวทางแกeงการอนุรักษ�สeงเสริมการพัฒนาภูมิปhญญาของทTองถ่ินไดTอยeางมั่นคง 
ย่ังยืนสืบไป ดังน้ัน สถาปhตยกรรมสิมอีสาน ไดTรับเอาแนวคิดทางพระพุทธศาสนาทั้งโลกิยธรรมและ             
ปรัตถธรรม เชeน ภพภูมิ ไตรสิกขา ตลอดถึงนิพพาน นําออกแบบในการสรTางสิมอีสานใหTมีเอกลักษณ�
เฉพาะตัว เพ่ือใชTในการประกอบสังฆกรรมทางพระพุทธศาสนาของพระสงฆ� เชeน การบรรพชาอุปสมบท 
เปkนตTน สิมอีสานโดยมากมีขนาดเล็ก กะทัดรัด เรียบงeาย ใชTวัสดุที่พึงหาไดTในยุคน้ันมากeอสรTาง ซึ่งบeงถึง
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน และความเช่ียวชาญของชeางในยุคน้ันๆ จึงกลeาวไดTวeา สิมนอกจากจะเปkน            
สังฆกิจจาคาร ยังมีองค�พุทธธรรมซุกซeอนอยูeในสถาปhตยกรรมดTวย และสื่อถึงความเช่ือ วิถีชีวิต เศรษฐกิจ 
การปกครอง และความต้ังใจจริงของชุมชนในสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาใหTย่ังยืนสถาพรตามกําลังของ
ตนไมeย่ิงหยeอนกวeาชาวพุทธในชุมชนอื่นเลย 
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บทคัดย3อ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงค3เพ่ือศึกษาความเสมอภาคเชิงพุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตย 
เปVนแนวคิดที่สYงเสริมใหZมนุษย3มีความเสมอกันที่การกระทําอยYางเสรีใน“ความดี” ในการอยูYรYวมกันของ
มนุษยชาติ และสะทZอนใหZเห็นถึงแนวทางแหYงการอยูYรYวมกันตามหลักพระพุทธศาสนา ทั้งการปฏิบัติและ
เปVนแบบอยYาง เชYนความเห็นใจกัน ความเปVนมิตรกัน และการชYวยเหลือกัน จึงเปVนบรรทัดฐานทางสังคม 
การปฏิบัติตYอกันอยYางเทYาเทียมกันอันดีระหวYางมนุษย3กับมนุษย3ดZวยกันเองซึ่งหลักการน้ีสามารถพัฒนา
สังคมใหZเกิดความสงบสุข เพราะทุกคนในสังคมมีความเสมอภาคในแงYที่วYาเปVนเพ่ือนรYวมทุกข3 เกิด แกY เจ็บ 
และตาย บทความน้ีใหZขZอเสนอแนะวYา ความเสมอภาคของบุคคลในสังคมเนZนใหZบุคคลมีหลักธรรมที่
เกื้อกูลกัน ดZานเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองที่ทําใหZมีในใจของบุคคลไดZทุกคนอยYางเทYาเทียมกัน เพ่ือและ
สันติภาพที่ย่ังยืนในการอยูYรYวมกันของบุคคลในสังคมและมนุษยชาติ 
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ABSTRACT 
 This article aims to study Buddhist equality in a democratic society; it is a 
concept that promotes human equality to act freely in "goodness". In the coexistence of 
humanity and reflects the way of coexistence according to Buddhism both practice and 
exemplary such as empathy friendliness and helping each other. It is a social norm, 
equal treatment between humans and humans which this principle can develop society 
to achieve peace because everyone in society is equal in the sense that a companion in 
suffering, born old, hurt and died. This article suggests that equality of the person in 
society emphasizes that the individual has the principles that support one another in 
economic, social and political aspects. That can be made in the hearts of all people 
equally for and lasting peace in the coexistence of individuals in society and humanity. 
 
Keywords :  Equality; Buddhist Ethics; Social Democracy 

 
1. บทนํา 
 รัฐศาสตร3เปVนศาสตร3ที่ศึกษาถึงระบบในทางการเมืองการปกครองแตYระบบในทางรัฐศาสตร3น้ัน
มิไดZเปVนระบบที่สรZางคนดีฉะน้ัน จําเปVนตZองนําหลักธรรมในทางศาสนาโดยเฉพาะในทางพระพุทธศาสนา
เขZาไปชYวยเพราะหลักธรรมหรือระบบในทางศาสนาน้ัน เปVนระบบที่สรZางคนใหZเปVนคนดีเมื่อคนดีไปอยูYใน
ระบบใดๆก็จะทําใหZระบบการเมืองการปกครองน้ันๆดีตามไปดZวยระบบในทางรัฐศาสตร3เปVนระบบสําหรบั
ปกครองทางดZานรYางกายสYวนหลักคําสอนในทางพระพุทธศาสนาเปVนระบบปกครองดZานจิตใจดังน้ัน 
รัฐศาสตร3กับศาสนาจึงตZองไปพรZอมๆกันจะขาดสิ่งใดสิ่งหน่ึงไมYไดZ ความเสมอภาคเปVนแนวคิดเกี่ยวกับ
ทางออกของปwญหาสังคม ประเด็นหน่ึง เพราะมนุษย3ในสังคมตZองการเรียกรZองความเสมอภาคอยูY
ตลอดเวลา ปwญหาในวิถีชีวิตของบุคคล ต้ังแตYอดีตจนถึงสังคมปwจจุบันน้ีมีผลกระทบตYอคนสYวนใหญY เพราะ
มนุษย3มักมุYงแตYความสุขสYวนตัว โดยไมYคํานึงถึงผลสะทZอนกลับ อันเปVนเหตุใหZคนในสังคมมีสภาพความ
เปVนอยูYแบบเอารัดเอาเปรียบกัน ในที่สุดขาดความเปVนธรรมและความเสมอภาคในสังคมปwจจุบัน เพราะ
การอยูYกันในสังคมมีการแขYงขันมากข้ึน ตYางคนก็ทํามาหากิน ยึดถือผลประโยชน3ตนเองเปVนหลักและขาด
การแบYงปwนนํ้าใจใหZแกYกัน จึงเปVนเหตุปwจจัยทําใหZเกิดการเอารัดเอาเปรียบกันทางสังคมมาจนถึงทุกวันน้ี 
ความเสมอภาคเชิงพุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตย เปVนแนวคิดและปรากฏการณ3ทางธรรมที่ยํ้าถึง
การกระทําของมนุษย3 และมุYงสนับสนุนความสามารถของมนุษย3ในเชิงประจักษ3 เพราะเล็งเห็นความเปVนไป
ไดZวYาทุกๆชีวิตมีสติปwญญาที่สามารถพัฒนาตนเองไดZ เมื่อเปVนเชYนน้ีมนุษย3จึงมีความเสมอภาคกันตาม
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แนวทางรัฐศาสตร3 ที่ยํ้าถึงความเปVนตัวของมนุษย3 จนเปVนที่เขZาใจวYาพระพุทธศาสนาเปVนศาสนาประเภท             
อเทวนิยม ฉะน้ัน คําสอนตYางๆ จึงมีลักษณะที่มุYงความสําคัญที่การสนับสนุนหลักความเสมอภาค                
เชิงรัฐศาสตร3 ถือไดZวYาเปVนการใหZแนวคิดที่เปVนปรากฏการณ3ของมนุษย3 โดยมนุษย3และเพ่ือมนุษย3 ดังน้ัน 
ความเสมอภาคจึงมีบทบาทตYอบุคคลในทุกสถานการณ3 และเพ่ือสรZางสรรค3สังคมใหZงอกงามสืบตYอไป 
 

2. แนวคิดและทฤษฏีความเสมอภาค 
 รัฐศาสตร3เปVนศาสตร3ที่เริ่มตZนในโลกตะวันตกในสมัยกรีกโบราณ ประมาณ 300–500 ปi หรือ
ปลายศตวรรษที่ 5 กYอนคริสต3ศักราช หรือประมาณ 2500 ปiมาแลZว ในระยะเริ่มแรกเปVนเพียงแนวความคิด 
เชิงรัฐศาสตร3เพ่ือใชZเปVนเครื่องมือในการปกครอง ทําใหZเกิดความเปVนธรรม มีการดํารงชีวิตที่ดี สามารถ
บรรลุประโยชน3สุขรYวมกันของมนุษย3ในสังคม โดยหาวิธีในการจัดสรรอํานาจ และแบYงปwนผลประโยชน3ที่ดี
และเหมาะสมที่สุดแกYผูZปกครองและผูZ ถูกปกครองในการบริหารและการจัดการสังคมการเมือง
แนวความคิดน้ีไดZเริ่มเปVนรูปแบบที่มีเน้ือหาสาระเชิงวิชาการทางการเมืองอยYางมีระบบในปลายศตวรรษที่ 
18 ตZนศตวรรษที่ 19 เปVนผลมาจากอิทธิพลของการเขียนทางประวัติศาสตร3 และอิทธิพลจากแนวความคิด
เชิงปรัชญา ซึ่งเปVนรากฐานของวิชารัฐศาสตร3ในปwจจุบัน  
 2.1 ความหมายของความเสมอภาค รัฐศาสตร3 มาจากคําในภาษาอังกฤษวYา Political Science 
แปลตามตัววYาศาสตร3ที่วYาดZวยการเมือง หรือความรูZที่เกี่ยวกับการเมือง และคําวYา Political มีรากศัพท3มา
จากคําวYา Polis ซึ่งเปVนภาษากรีก มีความหมายวYา การจัดองค3กรทางการเมือง รัฐศาสตร3จึงเปVนศาสตร3
ที่วYาดZวยรัฐ หรือศาสตร3วYาดZวยการเมือง ศาสตร3วYาดZวยการปกครอง ฉะน้ัน รัฐศาสตร3จึงหมายถึงศาสตร3ที่
ศึกษาเกี่ยวกับรัฐ การเมืองการปกครอง การเมืองและการปกครองน้ันมีความหมายทางรัฐศาสตร3ที่
แตกตYางกัน การเมืองจะเปVนเรื่องเกี่ยวกับการแขYงขันหรือการแสวงหาอํานาจ สYวนการปกครองเปVนเรื่อง
เกี่ยวกับการบริหารวางระเบียบกฎเกณฑ3สําหรับสังคม เพ่ือใหZสังคมมีความสงบสุข แตYการปกครองน้ัน
จําเปVนตZองอาศัยอํานาจคือการเมืองจึงจะประสบความสําเร็จ ดังน้ัน การเมืองและการปกครองจึงมี
ความสัมพันธ3กันในทางรัฐศาสตร3  
 2.2 มูลเหตุใหZเกิดความเสมอภาค ความเสมอภาคจะเกิดข้ึนไดZน้ันจะตZองปราศจากความลําเอียง 
คือจะตZองมีความยุติธรรมในประชาชนทั่วไป ไมYจําเพราะเจาะจงในหมวดหมูYหน่ึง คือไมYเลือกในการปฏิบัติ
เฉพาะกลุYมแตYใหZปฏิบัติกับประชาชนทุกคนเสมอเหมือนกัน พระพุทธเจZาทรงตรัสไวZในอคติสูตร (อง.ฺจตุกกฺ. 
21/17/29) ซึ่งพระพุทธเจZาทรงตรัสไมYใหZภิกษุไมYใหZมีความลําเอียง ใหZวางใจเปVนกลาง ซึ่งในประวัติศาสตร3
ของกฎหมายไทยก็ไดZกลYาวถึงอินทภาษเปVนคําสอนของพระอินทร3มีตYอบุรุษคนหน่ึงซึ่งมีหนZาที่เปVนตุลาการ
วYา การเปVนตุลาการที่ดีจะตZองไมYมีอคติ 4 ประการ คือ 1)ลําเอียงเพราะรักใครYชอบพอกัน เรียกวYา 
ฉันทาคติ 2)ลําเอียงเพราะไมYชอบ เรียกวYา โทสาคติ 3)ลําเอียงเพราะหลง ไมYรูZจริง ที่เรียกวYา โมหาคติ            
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4)ลําเอียงเพราะกลัว เชYน กลัวอิทธิพล กลัวอํานาจ เปVนตZน เรียกวYา ภยาคติ ซึ่งกฎหมายหรือผูZที่ศึกษาวิชา
กฎหมาย(นิติศาสตร3) ทุกคน จะตZองเรียนรูZและนําเอาไปปฏิบัติ เพ่ือจะไดZเปVนผูZพิพากษาที่ดี การจะใหZ
สังคมมีความสงบสุข ประชาชนในสังคมมีความเสมอภาคเทียมกันในสังคมจะตZองปราศจากอคติ ดังน้ัน 
การไมYลําเอียง หรือไมYมีอคติถือวYาเปVนการสYง เสริมใหZเกิดความเสมอภาค ความเทYาเทียมกันในสังคม
ประชาชนทุกคนมีสิทธิเสรีภาพในสังคมเทYาเทียมกัน โดยไมYไดZเลือกที่รักหรือที่ชังดZวยการวางใจเปVนกลาง 
ในบุคคลทุกคน ใหZมีความรักกับทุกคนใหZเสมือนเปVนญาติพ่ีนZองกัน มีความรูZความสามารถในหนZาที่ที่ตน
ไดZรับมอบหมาย คือตZองไดZรับการศึกษาตามหลักของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปwญญา แลZวปฏิบัติตาม
อริยมรรคเมื่อมีความรักจริงก็จะไมYเกิดความลําเอียง 
 2.3 ความเสมอภาคเชิงรัฐศาสตร3 หลักความเสมอภาคเชิงรัฐศาสตร3เปVนหลักสําคัญประการหน่ึง
ของระบบประชาธิปไตยเหตุเพราะมนุษย3เกิดมายYอมมีศักด์ิศรี และความเทYาเทียมกันในความเปVนคนโดย
กําเนิด หากมาแปรเปลี่ยนไปเมื่อเขZาสูYสังคม มีการแบYงชนช้ันในบางประเทศ เปVนการรอนสิทธิพ้ืนฐาน            
ของความเปVนคน เชาวน3วัศ เสนพงค3 (2547) ไดZกลYาวถึงหลักแหYงความเสมอภาคเชิงรัฐศาสตร3 ดังน้ี                 
1)ความเสมอภาคทางการเมือง บุคคลยYอมมีสิทธ์ิเขZารYวมกิจกรรมทางการเมืองเทYากัน เชYน สิทธิในการออก
เสียงเลือกต้ังเมื่ออายุถึงเกณฑ3 สิทธิในการรับสมัครเลือกต้ังและมีความเสมอภาคในการออกเสียงเลือกต้ัง
คือมีคนละหน่ึงเสียงเทYากัน 2)ความเสมอภาคทางกฎหมาย บุคคลยYอมไดZรับการปฏิบัติอยYางเทYาเทียมกัน
เมื่อทําผิดตZองไดZรับโทษอยYางเดียวกัน 3)ความเสมอภาคในโอกาส บุคคลพึงมีโอกาสในสังคมโดยเทYาเทียม
กันเชYนโอกาสในการแสวงหาความรูZ โดยการใชZความรูZความสามารถในการประกอบอาชีพโอกาสในการ
แสวงหาความเจริญกZาวหนZาในชีวิต 4)ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ทุกคนมีรายไดZใกลZเคียงกันควรมีการ
กระจายรายไดZที่เปVนธรรมไมYเกิดชYองวYางทางสังคมระหวYางคนรวยกับคนจนมากเกินไป 5)ความเสมอภาค
ทางสังคม  บุคคลพึงมีศักด์ิศรีในความเปVนมนุษย3โดยเทYาเทียมกัน ไมYควรมีการแบYงแยกชนช้ัน สีผิว 
วรรณะ อันเปVนการป�ดกั้นเสรีภาพของความเปVนคนในสังคม ดังน้ัน ความเสมอภาคเชิงรัฐศาสตร3 หมายถึง 
การที่ทุกคนในสังคมมีโอกาสที่เทYาเทียมกันในการรYวมสุขรYวมทุกข3 รYวมกันแกZปwญหาตYาง ๆ ที่เกิดข้ึนโดยไมY
แบYงชนช้ันกันทางสังคม ถือความเปVนมนุษย3วYาทุกคนตYางมีความเทYาเทียมกันเพ่ือไมYใหZสังคมเกิดความเลือ่ม
ล้ํากัน เพราะโดยปกติคนเรามักจะเรียกรZองความเสมอภาคหรือความเทYาเทียมกันอยูYเสมอ และมัก
พิจารณาจากแงYของตนเองคือ เอาตัวเองหรือผลประโยชน3ของตัวเองเปVนหลักความเสมอภาคจึงเปVนเหตุใหZ
สังคมอยูYกันอยYางเสมอภาค และเสรีภาพทางสังคมอยYางเทYาเทียมกัน เพราะเปVนเรื่องสําคัญในระบบการ
ปกครองประชาธิปไตย ถZาหากประเทศใดตZองการทําใหZประชาธิปไตยมีความหมายและเปVนประโยชน3ตYอ
คนสYวนใหญY ก็ตZองเนZนเรื่องความเสมอภาคเชิงรัฐศาสตร3ดังกลYาวเปVนสําคัญ 
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3. ความเสมอภาคตามอุดมการณ�ประชาธิปไตย 
 ความเสมอภาคตามอุดมการณ3ประชาธิปไตย มีหลักการที่เปVนพ้ืนฐานคือ การยอมรับวYาอํานาจ
อธิปไตยเปVนของปวงชน(Popular Sovereignty) การใหZประชาชนทุกคนมีความเสมอภาคทางการเมือง 
(Political Equality) การรับฟwงความคิดเห็นและขZอเสนอแนะจากประชาชน(Popular Consultation) 
และการปกครองโดยยอมรับมติของเสียงขZางมาก(Majority Rule) จะเห็นไดZวYาอุดมการณ3ประชาธิปไตยน้ัน 
Ranney (1962) กลYาววYาจะประกอบไปดZวย 1)หลักปwจเจกชนนิยม(Individualism) เปVนการยอมรับใน
สิทธิและเสรีภาพของมนุษย3และเป�ดโอกาสใหZประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพ โดยรัฐจะเขZาไปมีสYวนรYวมหรือ
แทรกแซงในกิจการของปwจเจกชนใหZนZอยที่สุด 2)เสรีภาพ(Liberty) ใหZประชาชนทุกคนมีเสรีภาพ เชYน 
เสรีภาพในการพูด(Freedom of Speech) เสรีภาพในการตีพิมพ3โฆษณา(Freedom of the Press) 
เสรีภาพในการนับถือศาสนา(Freedom of Religion) เสรีภาพในการชุมนุมอยYางสันติ(Freedom of 
Assembly) เปVนตZน แตYทั้งน้ีจะตZองไมYขัดความสงบเรียบรZอยของสังคม 3)ความเสมอภาค(Equality) โดย
ถือวYาทุกคนเกิดมามีความเปVนมนุษย3เทYาเทียมกันยYอมมีสิทธิและโอกาสเทYาเทียมกัน ความเสมอภาคที่เปVน
อุดมการณ3พ้ืนฐานของประชาธิปไตยไดZแกY ความเสมอภาคในความเปVนมนุษย3 ความเสมอภาคทางกฎหมาย 
ความเสมอภาคในโอกาส และความเสมอภาคทางการเมือง 4)ภราดรภาพ(Fraternity) คือการอยูYกันอยYางเปVน
มิตร มีความสัมพันธ3เสมือนญาติหรือพ่ีนZองกัน อุดมการณ3ประชาธิปไตย เคารพในศักด์ิศรีของความเปVน
มนุษย3ทุกคนวYามีความเสมอภาคเทYาเทียมกัน มีความสามารถในการดูแลปกครองตนเอง มีสิทธิและ
เสรีภาพในการดําเนินชีวิต โดยเสมอกัน สิทธิเสรีภาพของประชาชนคนไทย ขณะน้ีตามรัฐธรรมนูญฉบับปi 
2560 ไดZระบุไวZอยYางชัดเจน เพ่ือใหZประชาชนไดZรับทราบถึงหนZาที่และขอบเขตของตนในการดําเนินชีวิต 
เพ่ือใหZเกิดประโยชน3ตYอตนเองและสังคมโดยรวม เกิดความเสมอภาค ยุติธรรมข้ึนตามหลักการของ
ประชาธิปไตยที่สมบูรณ3ความเสมอภาคเปVนหลักสําคัญประการหน่ึงของระบอบประชาธิปไตย เหตุเพราะ
เมื่อมนุษย3เกิดมายYอมมีศักด์ิศรีและความเทYาเทียมกันในความเปVนคนโดยกําเนิด หากมาแปรเปลี่ยนไปเมื่อ
เขZาสูYสังคม มีการแบYงชนช้ันวรรณะในบางประเทศ เปVนการลิดรอนสิทธ์ิพื้นฐานของความเปVนคน จรูญ สุภาพ 
(2519) กลYาววYาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีหลักแหYงความเสมอภาค ดังน้ีคือ 1)ความเสมอภาค
ทางเมือง บุคคลยYอมมีสิทธิในการเขZารYวมในกิจกรรมทางการเมืองเทYาๆ กัน เชYน สิทธิในการออกเสียง
เลือกต้ังเมื่ออายุถึงเกณฑ3, สิทธิในการรับสมัครเลือกต้ัง เมื่อมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ3 นอกจากน้ัน
ทุกคนยังมีความเสมอภาคกันในการออกเสียงเลือกต้ัง คือ มีคนละ 1 เสียงโดยเทYาเทียมกัน 2)ความเสมอ
ภาคของกฎหมาย บุคคลยYอมไดZรับการปฏิบัติดZวยกฎหมายอยYางเสมอภาคกันเชYน เมื่อกระทําผิดก็ตZอง
ไดZรับโทษอยYางเดียวกัน ไดZรับการคุZมครองจากกฎหมายโดยเทYาเทียมกัน เปVนตZน 3)ความเสมอภาคใน
โอกาส บุคคลพึงมีโอกาสในสังคมโดยเทYาเทียมกัน เชYน โอกาสในการศึกษาความรูZ โดยการใชZความสามรถ
ในการประกอบอาชีพ โอกาสในการแสวงหาความเจริญกZาวหนZาในชีวิตเพ่ือเลื่อนสถานภาพทั้งทาง
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เศรษฐกิจและสังคมของตน 4)ความเสมอทางเศรษฐกิจมิไดZหมายถึงทุกคนตZองมีรายไดZเทYาเทียมกัน 
หากแตYหมายถึงทุกคนควรมีความใกลZเคียงกันในฐานะของเศรษฐกิจ ควรมีการกระจายรายไดZ (Income 
Distribution) ที่เปVนธรรมและทั่วถึงกัน ไมYเกิดชYองวYางทางสังคมระหวYางคนรวยกับคนจนมากจนเกินไป 
จนเกิดการแบYงชนช้ันอันมิใชYจุดมุYงหมายของระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งควรมีความมั่นคงในทาง
เศรษฐกิจ(Economic Security) อยYางเพียงพอ เพ่ือไมYใหZเกิดความกังวลในการประกอบอาชีพ จนไมYมี
เวลาสนใจเรื่องอื่นรอบตัว โดยเฉพาะเรื่องทางการเมืองซึ่งเกี่ยวพันกับผลประโยชน3ของคนโดยรวมในสงัคม 
5)ความเสมอภาคทางสังคม บุคคลพึงมีศักด์ิศรีในความเปVนมนุษย3โดยเทYาเทียมกัน ไมYควรมีการแบYงแยก
ชนช้ัน สีผิว และวรรณะ อันจะเปVนการกีดกันเสรีภาพของความเปVนคนในสังคมโลก ในความเปVนจริง แมZ
หลักสิทธิและเสรีภาพและความเสมอภาคจะเปVนเรื่องสําคัญในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย แตY
ในทางปฏิบัติความเสมอภาคยYอมเกิดข้ึนไดZโดยยาก จะเปVนไปไดZในทางการเมืองเสียเปVนสYวนใหญY 
เน่ืองจากสามารถกําหนดไดZเปVนลายลักษณ3อักษรเนZนรูปธรรมไดZ การปฏิบัติยYอมชัดเจนกวYา แตYในทาง
เศรษฐกิจ และสังคม การกระจายรายไดZ โอกาสในการศึกษา โอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ หนทางสูY
ความกZาวหนZาของผูZยากไรZยYอมเปVนไปไดZยากกวYาคนร่ํารวยซึ่งมักมีการศึกษาสูง โอกาสทางเศรษฐกิจ  
สังคม และทางการเมืองจึงมีมากกวYาถือวYาเปVนชนกลุYมนZอย ชนช้ันผูZนําและชนช้ันปกครองในสังคม ซึ่งมี
โอกาสแสวงหาผลประโยชน3และความกZาวหนZาไดZย่ิงข้ึนไป  ความแตกตYางระหวYางชนช้ันก็ย่ิงหYางมากข้ึน 
จึงเกิดการเรียกรZองข้ึนวYา ถZาประเทศใดตZองการจะทําใหZประชาธิปไตยมีความหมายและเปVนประโยชน3ตYอ
คนสYวนใหญYตามอุดมการณ3ประชาธิปไตยที่แทZจริงแลZว เนZนเรื่องความเสมอภาคทางดZานสังคมและ
เศรษฐกิจดZวย 

 
4. ความเสมอภาคเชิงพุทธ 
 สุนทร ณ รังสี (2543) ไดZอธิบายวYา หลักความเสมอภาคเชิงพุทธ หมายถึง หลักคําสอนของ
พระพุทธเจZา ที่ไดZปรากฏในคัมภีร3พระไตรป�ฎก คือ หลักธรรมอันเปVนคําสอนที่เรียกกันโดยทั่วไปวYา พระ
ธรรม ซึ่งตYางจากพระวินัย เพราะพระวินัยเปVนหลักการที่พระพุทธเจZาทรงบัญญัติข้ึน เพ่ือเปVนระเบียบ
ปฏิบัติ ของพระภิกษุสงฆ3ที่อยูYรวมกันเปVนสังคม และมีวิถีชีวิตตYางจากฆราวาส จึงตZองมีระบบระเบียบ
ปฏิบัติใหZเหมาะสมกับสภาพแวดลZอมซึ่งไมYไดZเปVนเรื่องที่มีอยูYตามธรรมชาติสYวนหลักธรรมที่พระพุทธเจZา
นํามาสั่งสอนน้ัน มีความหมายรวมทั้งสYวนที่เปVนสัจธรรม  หมายถึง ความจริง และจริยธรรม หมายถึง 
หลักปฏิบัติเพ่ือใหZเขZาถึงความเปVนจริงตามธรรมชาติและความจริงสูงสุด อันทําใหZทุกข3ทั้งปวงดับสิ้นเชิง
โดยผูZปฎิบัติจะไดZรับเสมอภาคเหมือนกันหมด 
 สุธรรม ชูสัตย3สกุล (2547) ไดZใหZความหมายของคุณธรรมวYา คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติที่ดีที่
มีอยูYในจิตใจหรือวิญญาณของมนุษย3 เปVนลักษณะนิสัย เชYน ความกลZาหาญ ความเสียสละ ความซื่อสัตย3 
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ความยุติธรรม หรือมิตรภาพ ดังน้ัน แลZวคุณสมบัติที่ดีจนเปVนคุณธรรมก็ตYอเมื่อมันเปVนลักษณะนิสัยที่
เกิดข้ึนประจําตลอดชีวิตหรือเปVนลักษณะนิสัยถาวร  ไมYใชYเกิดข้ึนเพียงวันใดวันหน่ึงก็จะจัดเปVนคุณธรรม 
คุณธรรมแบYงเปVน 2 ประเภท คือ 1)คุณธรรมดZานพุทธิปwญญา (Intellectual Virtues) หมายถึงความสามารถ
ในการใชZเหตุผลเพ่ือแสวงหาความรูZเกี่ยวกับสิ่งสากลหรือความสามารถในการคิดคZนหาความจริงซึ่งเกิด
จากการเลYาเรียนหรือใชZปwญญาพิจารณาหาเหตุผลในสิ่งตYางๆ ใหZรูZตามสภาวะความเปVนจริงสามารถ
แยกแยะไดZวYาอะไรดี อะไรช่ัว ซึ่งเปVนคุณธรรมของปwญญาภาคทฤษฎี 2)คุณธรรมดZานศีลธรรม(Moral 
Virtues) หมายถึง ความสามารถในการเลือกทําความดีซึ่งเกิดจากการฝ�กหัดปฏิบัติจนเปVนนิสัย เปVนการ
กระทําความดีหรือความถูกตZองอยูYเปVนประจําโดยการประพฤติปฏิบัติชอบเปVนนิจ ซึ่งเปVนผลมาจากนิสัยที่
ไดZสั่งสมมาทางดZานการทําความดี ความถูกตZองกับความสามารถประพฤติดี ปฏิบัติชอบทั่วไปในชีวิตจริง  
 จากทัศนะตYางๆ ที่นักวิชาการไดZใหZความหมายของคําวYาคุณธรรมเพ่ือที่จะไดZความหมายของคํา
วYา “รัฐศาสตร3แนวพุทธ”และสรุปไดZวYา รัฐศาสตร3แนวพุทธ หมายถึง นักปกครอง นักบริหาร ผูZนําหรือ
นักการเมือง นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชZในการดําเนินชีวิต ความรูZสึกนึกคิดจิตใจ และ
สติปwญญาในการบริหารและการปกครองของผูZที่จะไปบริหารบZานเมือง หรือเปVนผูZนําของประชาชน ที่จะ
พาประเทศชาติบZานเมืองไปสูYความเจริญงอกงามและสันติสุขปwญญาที่รูZเขZาใจจุดหมายของงานการเมือง
การบริหารใหZเกิดประสิทธิภาพ และเกิดสันติสุขแกYประชาชนภายในรัฐ 
 พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2544) ไดZกลYาววYา ความเสมอภาคของบุคคลในสังคมตามแนวทาง
รัฐศาสตร3เชิงพุทธ ที่พระพุทธเจZาทรงตรัสรูZ มีความสมบูรณ3ดZวยคุณสมบัติ 3 ประการ คือ พระปwญญาธิคุณ 
พระมหากรุณาธิคุณ และพระบริสุทธิคุณ โดยตรัสไวZ 3 ระดับคือ 1)ระดับตZน สอนใหZมนุษย3แสวงหาประโยชน3
สุขสมควรแกY อัตภาพและขีดความสามารถที่จะพึงมี เชYน ความมีสุขภาพดี รYางกายแข็งแรงไมYมีโรคภัย
เบียดเบียน มีหนZาที่การงานอาชีพสุจริตเลี้ยงตนเองไดZ มีสถานภาพเปVนที่ยอมรับของสังคม รักษา
ครอบครัววงศ3ตระกูลใหZเปVนที่นับถือ 2)ระดับกลาง สอนใหZมนุษย3มุYงในประโยชน3สุขข้ันสูงสุด ดZวยการ
พัฒนาทางจิตใจ ใหZอยูYเหนือโลกธรรมทั้งหลายอันจะยังประโยชน3ทางจิตใจในชีวิตที่สะอาด ดZวยความ
ประพฤติที่สุจริต อิ่มใจในชีวิตที่มีคุณคYาที่ไดZเสียสละทําประโยชน3ใหZเกิดข้ึน  มั่นใจในความสามารถ 
แกZปwญหาชีวิต โลYงใจวYาไดZทําความดีไวZแลZวเพ่ือประโยชน3ในกาลขZางหนZา 3)ระดับสูง สอนใหZมนุษย3 มุYงแสวงหา
ประโยชน3ข้ันสูงสุด  เพ่ือความหลุดพZนจากทุกข3ทั้งปวง ดZวยการบําเพ็ญภาวนาใหZจิตเขZาสูYความ สะอาด 
สวYาง สงบ แหYงมรรคผลนิพพาน ทั้งในปwจจุบันและอนาคต กายใจไมYหว่ันไหวไปตามอารมณ3ตYางๆที่ผันแปร
อยูYเปVนประจํา ละความยึดมั่น ถือมั่น รักษาใจใหZปลอดโปรYง แจYมใส สดช่ืน เบิกบานอยูYตลอดเวลา ดําเนิน
ชีวิตไปดZวยปwญญา 
 ดังน้ัน ความเสมอภาคของบุคคลในสังคมตามแนวทางรัฐศาสตร3เชิงพุทธจริยศาสตร3 จึงเปVนแนว
คําสอนที่สYงเสริมประโยชน3ของพหุชนเปVนใหญY โดยยํ้าใหZบุคคลดําเนินชีวิตตามวิถีทางแหYงความดี เริ่มที่
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การละช่ัว ทําดีและทําจิตใจใหZผYองใสอยYางเทYาเทียมกัน เสนอเหตุผลที่เปVนธรรมชาติ ทั้งที่เปVนรูปธรรม 
นามธรรม เพ่ือสะทZอนใหZเห็นถึงคุณคYาที่มีอยูYจริงของความเปVนมนุษย3 และเปVนสิ่งที่มนุษย3ควรอZางถึงในการ
ที่จะพัฒนาตนเองไปสูYความหลุดพZนไดZทุกคนอยYางแทZจริง โดยคํานึงถึงคุณสมบัติและความประพฤติเปVน
ที่ต้ัง ดZวยการวางรูปแบบที่เหมาะสมและสามารถทําใหZบุคคลมีความสุข มีการดําเนินชีวิตที่ไมYเบียดเบียน
ผูZอื่น ใหZมี พ้ืนฐานของหลักศีล 5 เปVนที่รองรับและบุคคลสามารถปฏิบัติใหZตนเองไดZรับความสุขใน
หลักธรรมที่สูงข้ึนไปอยYางเสมอภาคกัน จนถึงความหลุดพZนไดZทุกคน 
  1)ความเสมอภาคสมัยกYอนพุทธกาล ในสังคมอินเดียสมัยกYอนพุทธกาล และสมัยพุทธกาล            
มีการปฏิบัติตามระบบวรรณะอยYางเครYงครัด โดยไมYเป�ดโอกาสใหZคนตYางวรรณะ ไดZใชZชีวิตรYวมกัน วรรณะ
ตํ่าจะถูกรังเกียจจากสังคม เมื่อถึงสมัยพระพุทธเจZาสอนใหZมนุษย3เลิกดูหมิ่นกัน เพราะถือเรื่องชาติ วรรณะ 
และวงศ3ตระกูลโดยต้ังจุดนัดพบไวZที่ศีลธรรมใครจะเกิดในตระกูลสูง ยากดีมีจนอยYางไรไมYมีประมาณ             
ถZาต้ังอยูYในศีลธรรมแลZว ก็เช่ือวYาเปVนคนที่ควรยกยYอง สรรเสริญ  ตรงกันขZามคือลYวงละเมิดศีลธรรมแลZว 
แมZจะเกิดในตระกูลสูงก็นับวYา พาลชน ดังตัวอยYาง ที่กลYาวไวZในอัคคัญญสูตร พระพุทธเจZาตรัสกับวาเสฎฐะ
และภารทวาชพราหมณ3 วYา “การที่พราหมณ3ยกยYองวรรณะของตนเทYาน้ันวYาเปVนวรรณะขาว พวกอื่นเปVน
วรรณะดํา พวกพราหมณ3เปVนผูZบริสุทธ์ิ พวกอื่นไมYบริสุทธ์ิน้ัน เพราะไมYไดZระลึกถึงเรื่องเกYา แทZจริงที่พวก
พราหมณ3วYา พวกตนเกิดจากปากพรหมน้ันไมYจริง เพราะพราหมณ3ทุกคนก็เกิดจากมารดาที่เปVนพราหมณี 
ตZองต้ังครรภ3 คลอดจากชYองคลอด ตZองด่ืมนมไมYมีอะไรพิเศษกวYาคนประเภทอื่น” ทุกคนไมYวYาจะเกิด
วรรณะไหน  ก็อาจประกอบทางแหYงอกุศล คือทุจริตกาย วาจา ใจไดZดZวยกัน อาจงดเวZนทางแหYงอกุศลมี
สุจริตกาย วาจา ใจไดZดZวยกัน ครั้นแลZว ทรงแสดงเรื่องเกYาที่เปVนเหตุที่ทําใหZเกิดการแบYงช้ันวรรณะวYา ใน
ช้ันแรกเปVนการแบYงตามหนZาที่ หรือตามอาชีพที่ตนเองถนัด ไมYไดZแบYงเพ่ือดูหมิ่นเหยียดหยามกัน ในที่สุดก็
สรุปวYา ธรรมเปVนของประเสริฐสุดในหมูYชน ทั้งปwจจุบันและอนาคต (ที.ปา. 11/111/83) ดังน้ัน การอยูY
รYวมกันโดยธรรมเพ่ือใหZสังคมมีความเสมอภาคตYอกัน มีสิทธิในความเปVนมนุษย3เทYาเทียมกัน สามารถที่จะ
พัฒนาตนเองในทางที่ดีข้ึน ไมYติดกับชาติ ช้ัน วรรณะ ทําใหZเกิดความสัมพันธ3ที่ดีตYอกัน เห็นความสําคัญใน
การดําเนินชีวิต โดยยึดหลักธรรม วินัยเปVนธรรมนูญชีวิต 
  2) ความเสมอภาคครั้งพุทธกาล ว.วชิรเมธี (2547) ไดZกลYาววYา หลักความเสมอภาคในสังคม
ครั้งพุทธกาล หมายถึง พระพุทธศาสนาไดZ ถือกําเนิดในชมพูทวีป คือ ประเทศอินเดียในปwจจุบันเปVนแหลYง
อารยะธรรมที่สืบทอดมาเปVนเวลาหลายพันปi  เปVนดินแดนที่เป�ดเผยใหZโลกไดZทราบถึง ความรูZและ
วิทยาการดZานตYางๆโดยเฉพาะ ความเปVนอยูYทางสังคม สภาพในทางสังคมในยุคน้ันเปVนสังคมที่มีความ
หลากหลายในสังคมที่มี ภาษาและวัฒนธรรมมีการแบYงชนช้ันทางสังคมออกเปVนวรรณะซึ่งเปVนตZนเหตุของ
ปwญหาตYางๆ ในสังคม ซึ่งอาจเปVนเพราะความตZองการอยูYรอด และคนในสังคมมี 2 วรรณะ คือ พวก 
“สวรรณะ” (คนมีวรรณะ) ที่สังคมยังใหZการยอมรับ แตYมีคนอีกกลุYมหน่ึงที่พระเจZาของศาสนาฮินดู ที่เปVน



230 Journal of Buddhist Philosophy Evolved Vol.5 No.2 (July – December 2021) 

 

ศาสนาที่คนนับถือกันมาก ขณะน้ันไมYยอมจัดใหZสังกัดในวรรณะใด คนทั่วไปจึงเรียกเขาวYาพวก 
“อวรรณะ” (คนนอกวรรณะ) คนนอกวรรณะเหลYาน้ีอาจเรียกวYา วรรณะที่ 5 พวกน้ีมีช่ือเรียกอยูYหลายช่ือ 
คือ จัณฑาล หริชน หินชาติ ปาริหะ ปwญจมะ มาหาร3 อธิศูทร คนนอกวรรณะเหลYาน้ียังแบYงออกเปVนกลุYม
ยYอย คือ พวกแตะตZองไมY พวกเขZาใกลZไมYไดZ พวกที่มองดูไมYไดZ  ทวิช เปลYงวิทยา(2525) ใหZความเห็นวYา 
พระสัมมาสัมพุทธเจZาจึงทรงทําการปฏิวัติระบบสังคม ใหZเปVนไปเพ่ือความผาสุกของชนหมูYมาก ทรง
นําเสนอแนวคิดและแสดงใหZเห็นถึงความเปVนจริงที่ควรจะเกิดข้ึนวYา ควรปฏิบัติตYอกันอยYางไร โดยการ
จัดต้ังองค3กร หรือบริษัทของพระองค3ข้ึนมาที่เรียกวYา พระพุทธศาสนา ซึ่งประกอบไปดZวยพุทธบริษัท 4 
บุคคลเหลYาน้ีเปVนสมาชิกในองค3กร ที่ปฏิบัติตามแนวทางของพระพุทธองค3ที่ทรงสั่งสอนโดยมีระดับการ
ปฏิบัติที่แตกตYางกันออกไป ตามความสมัครใจ ซึ่งการปฏิบัติน้ันก็เปVนไปเพ่ือความสงบสุขแกYตนเองและ
ผูZอื่น และพระองค3ทรงยํ้าอีกวYาใครๆ ก็เปVนพราหมณ3ไดZ เพราะไมYใชYเรื่องชาติกําเนิดอยYางที่ภาษาสังคม
วิทยาเรียกวYา  “สภาพติดตัว” แตYเปVนสภาพที่สัมฤทธ์ิไดZ เพราะพระองค3ทรงเช่ือวYาผูZลอยบาปไดZแลZว เรา
เรียกวYา “พราหมณ3” ดังน้ัน การที่พระองค3ยังทรงปฏิบัติตนเปVนตZนแบบแหYงความเสมอภาคเชิงรัฐศาสตร3 
ดZวยการนําสัจจธรรมที่ทรงคZนพบออกเผยแผYแกYผูZคนทุกหมูYเหลYาโดยไมYจํากัด ชาติ ช้ัน วรรณะ เพศวัย 
และสถานที่ในความเทYาเทียมกัน 
  3) ความเสมอภาคตามพระวินัย ปรีชา ชZางขวัญยืน (2540) ไดZกลYาววYา หลักความเสมอภาค
ตามพระวินัย หมายถึงในการปฏิบัติตYอกันของสงฆ3น้ัน พระพุทธองค3ทรงสั่งสอนใหZมีการปฏิบัติตYอกัน
ในทางที่ดี มีเมตตาตYอกันใหZรักษานํ้าใจกันและสังคมสงฆ3น้ันเปVนสังคมที่ยากจนที่สุดคือทรัพย3สินมีเพียง
เครื่องบริขาร นอกน้ันแลZวมีทรัพย3ก็เปVนของสงฆ3 ในที่น้ีจะกลYาวถึงแนวปฏิบัติตามพระวินัยเกี่ยวกับศีล 
ดังน้ี 1)เบญจศีล หรือศีล 5 คือศีลในข้ันประยุกต3ที่มุYงสามัญชน หรือพุทธศาสนิกชนจะตZองกระทําตYอกันใน
สังคม เปVนการไมYเบียดเบียนกัน ไดZแกYการไมYฆYา ไมYลักทรัพย3ไมYประพฤติผิดในกาม ไมYพูดเท็จ และไมYด่ืม
สุราเมรัย 2)ศีล 8 คือ ศีลระดับ ขยายที่พอเหมาะแกYผูZหวังความกZาวหนZา ในความดีดZวยการรักษา ระเบียบ
ทางกาย วาจา ใจ ใหZดีย่ิงข้ึน ไดZแกY เวZนจากการ ฆYา ลัก ประพฤติผิดพรหมจรรย3 พูดเท็จ ด่ืมสุราเมรัย 
บริโภคอาหารยามวิกาล การฟ�อนรํา และเวZนจากที่นอนอันสูงใหญY 3)ศีล 10 คือ ศีลระดับขยายที่
พอเหมาะแกYผูZหวังความกZาวหนZาแกY สามเณร สามเณรี ไดZแกY เวZนจาก การฆYา ลัก ประพฤติผิดใน
พรหมจรรย3 พูดเท็จ ด่ืมสุราเมรัย บริโภคอาหารเวลาวิกาล การฟ�อนรํา การทัดทรงดอกไมZของหอม และ
เวZนจากการรับเงินและทอง (พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2538)  4) ศีล 227 คือ ศีลระดับขยายที่
พอเหมาะแกYภิกษุ ไดZแกY ปาราชิก 4 สังฆาทิเสส 13 อนิยต 2 นิสสัคคิยปาจิตตีย3 30 ปาจิตตีย3 92 ปาฏิเทสนี
ยะ 4 เสขิยะ 75 และอธิกรณสมถะ 7 5)ศีล 311 คือศีล ระดับที่พอเหมาะกับภิกษุณี ไดZแกY ปาราชิก 4 
สังฆาทิเสส 17 อนิยต 2 นิสสัคคิยปาจิตตีย3 30 ปาจิตตีย3 116 ปาฏิเทสนียะ 8 เสขิยะ 75 และอธิกรณะ 7 
สรุปวYา การกระทําตามกฎระเบียบของศีล เปVนเรื่องของความเสมอภาคตามพระวินัย อันเปVนกฎแหYง
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มนุษย3 ที่สามารถป�องกันสิ่งที่ไมYดีไมYงาม หรือความไมYเปVนธรรมในสังคม ดังน้ัน ธรรมวินัยจึงเปVนกฎกติกา
อันเปVนเครื่องยืนยันในความเสมอภาค และสามารถรักษาพระศาสนาใหZคงอยูYตYอไป 
 4) ความเสมอภาคในทิศหก สุชีพ ปุญญานุภาพ (2541) กลYาวถึงความสัมพันธ3ของมนุษย3กับ
มนุษย3ดZวยกันในสังคม ที่ปรากฎชัดเจนคือในความเปVนมิตรอันจะนํามาซึ่งการสYงเสริมความเสมอภาคตYอ
กันอยYางย่ังยืนโดยพระองค3ทรงตรัสแกY สิงคาลกบุตรคฤหบดีในสิงคาลกสูตร ดังน้ี ทิศที่ 1 ทิศเบื้องหนZา 
บิดามารดา เปVนการอยูYรYวมกันตามสถานะของบิดามารดากับบุตรธิดา ซึ่งมีลักษณะการชYวยเหลือกันดูแล
บํารุงตามหนZาที่เพ่ือตอบแทนในการดํารงชีวิต ทิศที่ 2 ทิศเบื้องขวา ครูอาจารย3 เปVนการอยูYรYวมกันในลักษณะ
ถYายทอด ใหZความรูZเพ่ือนําไปใชZในการดําเนินชีวิต เปVนความสัมพันธ3ที่เคารพ ใหZเกียรติ ยกยYอง เกื้อกูลกัน 
ของผูZรับคือศิษย3กับผูZใหZคือ ครูอาจารย3 ทิศที่ 3 ทิศเบื้องหลัง ภรรยา เปVนการอยูYรYวมกันเพ่ือดํารงและ
ขยายพันธ3 ตามธรรมชาติ ความสัมพันธ3ที่เกิดข้ึนตZองมีการ รักษานํ้าใจกันและกันขYมใจมีความสัตย3ตYอกัน
เกื้อกูลกัน ทิศที่ 4 ทิศเบื้องซZาย มิตรสหาย เปVนการอยูYรYวมกันของบุคคลในสังคม ที่สงเคราะห3เกื้อกูลกัน 
อยYางเห็นไดZชัดเจน จากการเช่ือใจกัน มีนํ้าใจตYอกัน ทิศที่ 5 ทิศเบื้องลYาง คนงาน-ลูกจZาง เปVนการอยูY
รYวมกันในลักษณะพ่ึงพาอาศัย ในทางการอาชีพ การงาน แสดงออกถึงความเมตตาตYอกัน รYวมมือกัน 
สามัคคีกัน และเผื่อแผYกัน ทิศที่ 6 ทิศเบื้องบน สมณพราหมณ3  เปVนการอยูYรYวมกันในลักษณะพ่ึงพิงกันทาง
จิตใจ สรZางความอบอุYนใหZแกYกันทางจิตใจ เคารพนับถือกัน เกื้อกูลกันดZวยความบริสุทธ์ิใจ หลักความความ
เสมอภาคในหลักทิศหกน้ัน เปVนความสัมพันธ3ที่เกิดข้ึนเปVนการกระทําตYอกันในลักษณะที่เปVนการปฏิบัติตYอ
กันตามหนZาที่รับผิดชอบหลักการปฏิบัติตามหลักทิศทั้งหก สามารถทําใหZเกิด ความเสมอภาคไดZเปVนอยYางดี 
การปฏิบัติตYอกันน้ันไดZผนวกมโนธรรมคือ อาจจะเปVนเพราะไดZเคยมี การกระทําตYอกันต้ังแตYครั้งอดีตที่
ยาวนาน หรือในปwจจุบันน้ีก็เปVนไดZ 
  5) หลักความเสมอภาคไมYใหZมีการแบYงช้ันวรรณะ พระพุทธศาสนาเกิดในทYามกลางของสังคม 
ที่มีการเอารัดเอาเปรียบทางสังคม มีการแบYงช้ันวรรณะไมYมีความเสมอภาคทางสังคม การเกิดข้ึนของ
พระพุทธศาสนาเกิดเพ่ือใหZคนมีความเสมอกันไมYมีการแบYงช้ันวรรณะไมYป�ดกั้นการเรียนรูZ เกิดมาเพ่ือ
ประโยชน3ประชาชน ดังพุทธวจนะที่ทรงประกาศตYอพระอรหันต3 60 องค3วYา “ภิกษุทั้งหลาย เธอจงจาริกไป
เพ่ือประโยชน3ของชนเปVนอันมาก เพ่ืออนุเคราะห3ชาวโลก เพ่ือประโยชน3เกื้อกูล และความสุขแกYทวยเทพ
และมนุษย3” (วิ.มหา. 4/32/40) สรุปไดZวYา ในประโยคที่วYาเพ่ือความสุขของชนเปVนอันมาก คําวYา สุข คือ
สันติภาพ และเสมอภาค  หมายความอยYางเดียวกันคือ การรอดพZนจากภัย ความทุกข3หรือปwญหาตYางๆ 
จากการที่พระพุทธเจZาประกาศศาสนา ทําใหZวรรณะตYางๆไดZลดความรุนแรงลง ทําใหZประชาชนหูตาสวYาง
ข้ึนทําใหZเลิกนับถือลัทธิ และหันมานับถือพระรัตนตรัย และทรงช้ีใหZเห็นความสําคัญในการดําเนินชีวิตดZวย
การประพฤติตามศีลธรรมวYามีคุณย่ิงกวYาวรรณะ และพัฒนาคนดZานศีล ดZานจิต ดZานปwญญา มีความเสมอ
ภาคกันในการแสดงออก ทําใหZพุทธบริษัทบรรลุพระอรหันต3มากมาย และสรZางสันติภาพใหZแกYชาวโลก 
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  6) ความเสมอภาคกับความมีเมตตาตYอสัตว3 ชาวอินเดียสมัยโบราณ นิยมแสวงหาบุญดZวย
การฆYาสัตว3บูชายัญ เปVนการบูชาเทพเจZา การบูชายัญแตYละครั้งกYอความเดือดรZอนใหZแกYสัตว3จํานวนมาก 
เปVนการเบียดเบียนผูZอื่นใหZไดZรับความเดือดรZอนทําใหZสังคมไมYมีความเสมอภาค และสัตว3ที่ถูกฆYาก็มีจํานวน
มากมาย ตามประเพณีการบูชายัญ ตัวอยYางในสมัยน้ันมีอยูY 4 ประเภท คือ 1)อัศวเมธะ ฆYามZาบูชายัญ 2)โค
เมธะ ฆYาโคบูชายัญ 3)ราชสูยะ ฆYาชZางบูชายัญ 4)นรเมธะ ฆYาคนบูชายัญ แตYในทางพระพุทธศาสนาสอนใหZ
เลิกพิธีดังกลYาว แลZวหันมาสรZางความดีแทนการทําบุญดZวยวิธีบูชายัญดังกลYาวตัวอยYางในกูฎทันตสูตรกูฏ
ทันตพราหมณ3 เตรียมการบูชายัญโดยใชZโค ลูกโคตัวผูZ ลูกโคตัวเมีย แพะ แกะ อยYางละ 700 ตัวผูกไวZที่เสา
เพ่ือฆYาสังเวยเทพเจZา เมื่อพระพุทธเจZาทรงเสด็จผYานทางน้ัน กูฎทันตพราหมณ3จึงเขZาไปเฝ�าทูลถามปwญหา
กับพระพุทธเจZา เมื่อไดZฟwงธรรมจากพระพุทธเจZาแลZวก็กลับใจโดยไมYทําการบูชายัญ แตYปลYอยสัตว3ทั้งหลาย
แทนการบูชายัญ หันมานับถือพระรัตนตรัยเปVนที่พ่ึงแทนเปVนตZน(ที.สี. 9/323/125) สรุปไดZวYา การที่
พระพุทธเจZาทรงหZามการบูชายัญ  ดZวยการฆYาสัตว3หรือฆYามนุษย3  ก็เพราะเห็นวYาเปVนการบูชาที่ตZอง
เบียดเบียนผูZอื่น ทําใหZผูZอื่นขาดอิสรภาพ ทําใหZไมYไดZบุญพรZอมกับใหZเหตุผลวYา ผูZใดมีสติเจริญเมตตาอันมี
ประมาณไมYจํากัด  ผูZน้ันเห็นธรรมเปVนที่สิ้นไปแหYงกิเลส ยYอมมีกิเลสเครื่องผูกมัดนZอยลง ถือวYาเปVนผูZ
ประเสริฐ  เพราะสรรพสัตว3ทั้งหลายยYอมตZองการความปลอดภัยในชีวิต ดังน้ัน มนุษย3ทั้งหลายจึงควรใหZ
ความเสมอภาคตYอสัตว3 ดZวยการไมYเบียดเบียนกัน  
  7) ความเสมอภาคระหวYางเพศ ความเสมอภาคระหวYางเพศ หมายถึง ความเทYาเทียมกัน
ระหวYางบุรุษสตรี ซึ่งในสังคมปwจจุบันจะเห็นไดZวYามีทัศนะที่แตกตYางกันออกไป ดังน้ี (1)บุรุษและสตรีใน
ฐานะบิดามารดาของบุตร คือ เปVนฐานะหรือตําแหนYงอันศักด์ิสิทธ์ิ ในพระพุทธศาสนายกยYองบุรุษและสตรีผูZ
เปVนบิดามารดา เปVนผูZใหZกําเนิด เปVนพรหมของบุตรเปVนครูคนแรก และเปVนมิตรแทZที่ลูกๆตZองมั่นใจ
สามารถที่จะปรึกษา และเป�ดเผยความลับที่ไมYกลZาเผยกับใครไดZ (2)บุรุษสตรีในฐานะอุบาสกอุบาสิกาคือ 
บุรุษและสตรีที่ปฏิบัติธรรมรักษาศีลใกลZชิดกับพระรัตนตรัยในพระพุทธศาสนา พระองค3ตรัสวYาศาสนาจะ
มั่นคงยืนยาวหรือไมY ข้ึนกับบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ดังน้ัน อุบาสกอุบาสิกาเปVนเสา
หลักคํ้าจุนพระศาสนาใหZมั่นคงย่ังยืนมีฐานะคลZายกัน ตYางกันเพียงแตYเพศเทYาน้ัน ซึ่งทั้งสองมีหลักคุณธรรม
เหมือนกัน เชYน  มีศรัทธา มีศีลบริสุทธ์ิ ไมYแสวงหาเขตนอกพระพุทธศาสนา เปVนตZน (3)บุรุษสตรีในฐานะ
เอตทัคคะ คือ เมื่อพิจารณาตามแนวพระพุทธศาสนาจะเห็นวYาพระองค3ทรงยกยYองพระภิกษุวYาเปVนผูZเลิศ
น้ัน ในขณะเดียวกันก็ทรงยกยYองภิกษุณีเชYนกัน เชYน ฝ�ายชายมีตปุสสะและภัลลิกะ เลิศในทางถึงพระ
รัตนตรัยกYอน อนาถป�ณฑิกเศรษฐี เลิศในทางถวายทานแกYพระสงฆ3 สYวนฝ�ายหญิงมีนางสุชาดาเลิศในทาง
ถึงสรณะกYอน นางวิสาขา ผูZเลิศในทางถวายทาน เปVนตZน (คณาจารย3แหYงโรงพิมพ3เลี่ยงเชียง, 2536) 
(4)บุรุษสตรีในฐานะกัลยาณมิตร คือ บุรุษสตรีในฐานะมิตรแทZหรือมิตรที่ดีของบุตร ของสมาชิกในสมาคม 
และยังเปVนผูZประกอบกัลยาณมิตร กลYาวคือเปVนผูZนYารัก ในฐานะเปVนที่สบายใจและเปVนที่สนิทสนมชวนใหZ
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เขZาไปปรึกษาไตYถามใหZเกิดความรูZสึกอบอุYนใจ เปVนที่พ่ึงไดZและปลอดภัย มีภูมิรูZนYายกยYอง ควรเอาอยYางในฐานะ
ทรงคุณ เปVนที่ปรึกษาที่ดี อดทนตYอถZอยคํา คือพรZอมที่จะรับฟwงปรึกษาซักถามทุกอยYางเสมอ สามารถอธิบาย
เรื่องยากใหZเขZาใจงYาย และไมYแนะนําเรื่องเหลวไหล หรือชักจูงในทางเสื่อมเสีย (พระธรรมป�ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 
2538) (5)บุรุษสตรีในฐานะพระอริยบุคคล คือ ตามแนวพระพุทธศาสนาที่ปรากฎในพระไตรป�ฎก บุรุษ
สตรีสามารถมาบวชเปVนพระอริยบุคคลไดZ  ดังจะเห็นไดZจากมีพุทธานุญาตใหZพระนางปชาบดีโคตรมีบวช
เปVนภิกษุณี คือเพศที่ไดZรับการยกยYองอันสูงสYง ในอดีตครั้งพุทธกาลสตรีก็ไดZรับการอนุญาตใหZบวชในพระ
ศาสนา เมื่อบวชแลZวก็ปฏิบัติธรรมจนบรรลุธรรม ฝ�ายภิกษุณีมีพระนางประชาบดีโคตรมี ฝ�ายอุบาสิกา มี
นางสุชาดา และนางวิสาขา มหาอุบาสิกา เปVนตZนสตรีในสังคมชาวพุทธก็ไดZรับการปฏิบัติอยYางเทYาเทียมกับบุรุษ
เสมอมา เชYน “หลักฆราวาสธรรม” “หลักสทารสันโดษ”และ“หลักอปริหานิยธรรม” เปVนตZน (พระธรรมป�ฎก          
(ป.อ.ปยุตฺโต), 2538)  สรุปไดZวYา บุรุษและสตรีที่ปรากฏในพระไตรป�ฎก เปVนเรื่องที่สะทZอนใหZเห็นถึงความ
เทYาเทียมกันโดยตYางกันเพียงเพศเทYาน้ัน แตYเรื่องศักยภาพ สติปwญญาไมYตYางกัน ดังน้ันบุรุษและสตรี
สามารถบรรลุธรรม เขZาถึงเป�าหมายสูงสุดไดZเหมือนกันทุกคน 
  8) ความเสมอภาคเกี่ยวกับการไมYใหZมีการซื้อขายทาส สุชีพ ปุญญานุภาพ (2541) กลYาวไวZวYา 
ความเสมอภาคเกี่ยวกับการไมYใหZมีการซื้อขายทาส หมายถึงสังคมอินเดียสมัยพุทธกาล มีการซื้อขายทาส
เชYนเดียวกับชาติอื่นๆ ความเปVนมาของทาส หรือทางที่คนเราจะกลายมาเปVนทาสไดZ มีการประมวลไวZ 5 
ประเภท คือ (1)เปVนทาสโดยสายโลหิต คือบิดามารดาเปVนทาส มีบุตรบุตรน้ันก็กลายเปVนทาสดZวยโดย
เจZาของทาสน้ันถือวYาเปVนสมบัติพลอยไดZของตน (2)บิดามารดาแมZไมYใชYทาส คือ บิดามารดาแมZไมYใชYทาสแตY
เปVนเพราะยากจนหรือมีความจําเปVนอยYางใดอยYางหน่ึง ขายลูกของตนไปใหZเปVนทาสของผูZอื่น (3)มีการทํา
สงคราม คือ สงครามเกิดข้ึนฝ�ายชนะกวาดตZอนคนไปเปVนทาส (4)การทําโจรสลัด คือ การทําโจรสลัดหรือ
ลักพาตัวคนมาเปVนทาส (5)การคZาทาสที่ทํากันเปVนอาชีพ คือ การคZาทาสที่ทําเปVนอาชีพเปVนล่ําเปVนสันทั้ง
ในกรีก และประเทศอื่นๆ เปVนเหตุใหZเกิดการนํามาเปVนทาสดZวยวิธีการตYางๆ สรุปไดZวYา ในทางพระพุทธศาสนา
สอนใหZงดเวZนการซื้อขายทาส เพราะความเปVนทาสไมYวYาจะเปVนทาสภายนอกหรือทาสภายใน ตYางก็ทําใหZ
คนขาดอิสรภาพ คําสอนที่ไมYใหZมีการซื้อขายทาส เชYน หZามไมYใหZภิกษุมีทาสหญิงชายรับใชZ ภิกษุใดฝ�าฝ�น
ตZองอาบัติทุกกฎทาสที่มาบวชแลZวไดZรับสิทธ์ิทั้งปวงเทYาเทียมกับภิกษุอื่น และพระเจZาแผYนดินในครั้งน้ันถือ
วYา ทาสที่เขZามาบวชในพระพุทธศาสนาแลZวใหZถือวYาเจZาของไมYมีสิทธ์ิที่จะจับกุม หรือเรียกตัวคืน แตYเพ่ือ
เปVนการตัดปwญหายุYงยาก พระบรมศาสดาจึงทรงบัญญัติสิกขาบทใหZผูZที่เขZามาบวชไมYใหZหนีเขามา ตZอง
ไดZรับอนุญาตจากผูZปกครองกYอน กYอนจะบวชจึงมีคําถามวYาเปVนไท หรือไมY (วิ.มหา. 4/97/151) สYวนพระธรรม
ป�ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)(2542) ไดZกลYาววYา การคZาขายพระพุทธเจZาใหZเวZนจากการซื้อขายมนุษย3เพ่ือทําการคZา 
การซื้อขายมนุษย3ถือวYาเปVนอาชีพที่ทุจริตนับเปVนการใหZความเสมอภาคแกYทุกคน การยอมรับความมเีมตตา
ที่เปVนสากล คือแผYความรูZสึกเปVนมิตร ไมตรีมีความรักปรารถนาประโยชน3สุขแกYทุกคนไมYมีจํากัดแบYงแยก  
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5. สรุป 
 ความเสมอภาคเชิงพุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตยน้ัน เปVนศาสตร3ในทางโลกซึ่งจัดวYาเปVน
ศาสตร3สมัยใหมY อาจจะมองวYาเปVนเรื่องที่ไมYเกี่ยวขZองกับพระพุทธศาสนาเลย เพราะวYาพระพุทธศาสนา
เปVนศาสตร3ในทางธรรม แตYอันที่จริงแลZวรัฐศาสตร3หรือการเมืองกับศาสนาน้ันแยกจากกันไมYไดZ รัฐศาสตร3
แนวพุทธ เนZนทัศนะการปกครองโดยนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่เกี่ยวขZองกับการปกครอง เชYน 
ทศพิธราชธรรม เปVนตZน ปwจจุบันปwญหาระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่ประเทศทั้งหลายนํามาใชZใน
การปกครอง และถือวYาเปVนระบบการปกครองที่ดีที่สุด เพราะการปกครองเปVนไปตามความตZองการและ
เงื่อนไขของสังคม แตYการปกครองตามระบบประชาธิปไตยก็ยังมีปwญหา ทั้งน้ีเพราะทําตามแนวคิดของคนหมูYมาก 
ประกอบกับคนหมูYมากมีความคิดเห็นแตกตYางกัน จึงกYอใหZเกิดปwญหาการเมืองการปกครอง เกิดขZอขัดแยZง
แนวคิดทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และปwญหาอื่นๆ ก็ตามมา การแสวงหาอธิปไตยความเปVนใหญYก็กYอใหZเกิด
ปwญหาสังคม มีปwจจัยเช่ือมโยงตYอกันทZายที่สุดก็ทําใหZเกิดทุกข3 เพราะขาดความเขZาใจในหลักการสรZางการ
ใชZและการรักษาอํานาจอธิปไตยที่ถูกตZอง จึงไมYอาจจะสรZางความสงบสุขใหZกับสังคมไดZอยYางแทZจริง  
          ความสําคัญของความเสมอภาคเชิงพุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตย หากมองในแงYความ
เสมอภาคในสังคม มุYงสYงเสริมคุณคYาของการปฏิบัติตYอกันระหวYางบุคคลกับบุคคล ตลอดถึงการปฏิบัติ
ระหวYางบุคคลกับสังคมดZวยปฏิสัมพันธ3ที่ดีตYอกัน การที่มนุษย3เกิดมายYอมมีศักด์ิศรีและความเทYาเทียมกัน
ในความเปVนคน มีความเสมอภาคเชิงพุทธศาสตร3 คือ การที่บุคคลในสังคมมีความเห็นใจกัน ความซื่อสัตย3
สุจริต รูZบุญคุณของผูZที่เคยอุปการะ ความเปVนมิตรกัน และการชYวยเหลือกันเปVนตZนความเสมอภาคตาม
แนวทางรัฐศาสตร3เชิงพุทธ จึงมีหลักการสําคัญที่ตZองยึดดังตYอไปน้ี 1)การใชZอํานาจ การไดZมาซึ่งอํานาจ 
การขยายอํานาจ และการรักษาไวZซึ่งอํานาจน้ันเปVนไปเพ่ือประโยชน3สุขของประชาชนมากที่สุด 2)ความ
มั่นคงของระบอบการปกครองหรือของผูZปกครอง มิใชYเปVนจุดมุYงหมายที่สําคัญของระบอบการเมืองการ
ปกครอง แตYเปVนเพียงเครื่องมือเพ่ือชYวยสYงเสริมสรZางสรรค3ประโยชน3สุขแกYประชาชนและสังคมเทYาน้ัน     
3)มีความเสมอภาค โดยใชZหลักเหตุผล ใหZความสําคัญแกYคุณคYาของความเปVนมนุษย3โดยเทYาเทียมกัน ไมY
แบYงชาติช้ันวรรณะ 4)ยึดหลักธรรมเปVนแนวทางในการปกครอง หลักการปกครองที่พระพุทธศาสนา
เนZนหนักที่สุดก็คือ การปกครองที่ประกอบดZวยธรรมทุกข้ันตอนทุกระบบ ทั้งผูZปกครองและผูZอยูYใตZการปกครอง
ดังน้ัน ความเสมอภาคเชิงพุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตยก็คือการสรZางสันติสุขแกYประชาชนและ
สังคม สนับสนุนระบอบการเมืองการปกครองที่มีความเสมอภาคและประกอบดZวยเหตุผล ลักษณะทีส่าํคัญ
ประการหน่ึงของพระพุทธศาสนาคือความทันสมัย หลักการเหลYาน้ีใหZความสําคัญกับความเสมอภาค 
ถึงแมZวYามนุษย3เราจะเกิดมามีความแตกตYางกันทางความคิด ทางรYางกายสติปwญญา ความสามารถที่
แตกตYางกันเหลYาน้ีเปVนสYวนหน่ึงของสังคมโลก แตYสําหรับความเสมอภาคเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยน้ัน
จะใหZความสําคัญกับความเสมอภาคทางโอกาส ซึ่งหมายถึง ประชาชนจะมีโอกาสที่เทYาเทียมกันในทาง
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การเมือง เศรษฐกิจ สังคม แตYถZากลYาวอีกนัยหน่ึงก็คือความเทYาเทียมกันทางเสรีภาพของบุคคลน้ันเอง  
สYวนขZอเสนอแนะ ใหZบุคคลในสังคมมีความเสมอภาคในการแสดงทัศนคติในขอบเขตของกฎหมาย มีความ
เสมอภาคในสิทธิหนZาที่ความเปVนมนุษย3 เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน และมีภราดรภาพสามัคคีปรองดอง เพ่ือ
การนําไปสูYความเสมอภาคเชิงพุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตยอยYางแทZจริง รวมทั้งการแสดงถึง
ความต้ังใจจริงที่จะใหZมีระบบการเลิกทาส การเลิกทาสในสมัยพุทธกาลทําใหZประเทศตYางๆ ในปwจจุบัน
ถือเอาเปVนแบบอยYางเชYนเดียวกับในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลZาเจZาอยูYหัวรัชกาลที่ 5 ไดZมีการ
ยกเลิกทาสเพราะสYวนหน่ึงของพระองค3 ทรงไดZรับแนวคิดจากคําสอนทางพระพุทธศาสนา เราอาจกลYาวไดZ
วYาที่เราไมYเปVนทาสทุกวันน้ีก็เพราะอิทธิพลจากคําสอนในทางพระพุทธศาสนา เราตZองขอบพระคุณที่
พระองค3ใหZความเปVนไท และมีอิสระเปVนตัวของตัวเองมาจนทุกวันน้ีการนํามาปรับใชZกับสังคม ควรยึด
หลักการเวZนจากการทําบาปทั้งปวง การทําความดี และการทําจิตใจใหZสงบ โดยนําความเสมอภาคเชิง
พุทธจริยศาสตร3ในสังคมประชาธิปไตย มาไปปรับใชZในการดําเนินชีวิต จะทําใหZสังคมที่เปVนเปVนสังคมแหYง
อุดมคติ เพ่ือการอยูYรYวมกันอยYางมีความสุขไมYมีอคติตYอผูZอื่นที่มีความคิดเห็นตYาง มีศรัทธาในศาสนาของตน 
และพัฒนาสังคมไดZเปVนอยYางดี   
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และมีสุขภาพจิตดีนําไปสูcการทํากิจกรรมไดUอยcางมีประสิทธิภาพใหUเปnนบุคคลที่ดีของสังคมสืบตcอไป 
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ABSTRACT 
 This article aims to promote the development of physical skills of early childhood 
children via using music, rhythmic and movement activities which are suitable for the 
age and growth. The study shows that music, rhythmic and movement activities are 
important for children’s physical development. The fact reveals that physical movement 
makes children healthy; additionally, smart, good and happy through melodies from 
musical instruments. Therefore, rhythmic and movement activities have been regarded 
to enhance children’s imagination and creativity, and to strengthen physical skills 
especially large muscles such as arms, legs and torso. Moreover, the coordination of 
various muscles helps children move freely; for example, walking, jumping, running, 
playing in the playground and climbing. It also has an effect on children’s growth so that 
they can grow up appropriately according to their age. Similarly, having good traits to use 
both large and small muscles actively and connectively and having good mental health 
result in effective activities as well as being a good person of the society. 
 
Keywords : Music; Rhythmic and Movement Activities; Physical Skills; Early Childhood 
 

1. บทนํา 
 ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวเปnนกิจกรรมการฝ{กเด็กใหUรูUจักการฟ}ง รูUจักการคิด รูUจักการสังเกต  
รูUจักการแกUป}ญหา การจัดกิจกรรมตcางๆ เพ่ือสcงเสริมพัฒนาการใหUครบทุกดUานคือดUานรcางกาย  
ดUานอารมณ� จิตใจ ดUานสังคม ดUานสติป}ญญา และบุคลิกภาพใหUเด็กไดUรับอยcางเหมาะสมกับวัย ศักยภาพ
ของเด็กแตcละบุคคลเปnนการฝ{กความสัมพันธ�ของกลUามเน้ือมัดใหญcเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดUานรcางกายที่
เปลี่ยนแปลงไปไดUอยcางรวดเร็วการเลี้ยงดูเด็กในชcวงวัยน้ีจึงมีผลตcอการเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัย ความ
แข็งแรงของรcางกายในการเคลื่อนไหวและการไดUรับฟ}งดนตรีเพ่ือการสื่อสาร หากไดUรับการพัฒนาดUาน
รcางกายที่ถูกตUองเหมาะสม มีความเขUาใจเกี่ยวกับพัฒนาการและไดUรับการเลี้ยงดูที่เหมาะสม เด็กจะ
สามารถพัฒนาความสามารถของตนเองไดUอยcางเต็มที่ การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะเปnนกิจกรรม
ที่จัดใหUเด็กไดUเคลื่อนไหวสcวนตcางๆ ของรcางกาย โดยใชUดนตรี เสียงเพลง จังหวะ และทํานองหรือเครื่อง
ดนตรีประกอบการเคลื่อนไหวเปnนสิ่งที่เด็กตUองเรียนรูUใหUเกิดประสบการณ�มากข้ึนโดยเฉพาะในระยะ
แรกเริ่มของชีวิต ชcวงระยะปฐมวัยมีความสําคัญเปnนพิเศษ เน่ืองจากเปnนรากฐานของพัฒนาการกUาวตcอไป
ของชีวิตเด็กแตcบุคคลน้ันเปnนป}จจัยที่สําคัญในการกําหนดความสามารถ แรงจูงใจ ใฝmเรียนรูU และความ
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กระตือรือรUนในการพัฒนาตนเองของเด็กปฐมวัยที่จะสcงผลตcอเน่ืองจากชcวงวัยเด็กไปสูcวัยรุcน และวัยผูUใหญc 
ดังน้ัน การจัดประสบการณ�ใหUกับเด็กในทุกดUานจะชcวยกระตุUนใหUเด็กเกิดการเรียนรูU และมีความสามารถใน
การสรUางความสัมพันธ�กับสิ่งตcางๆ รอบตัวในวิถีชีวิตของเด็ก และในสังคมภายนอกอันจะสั่งสมเปnนทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเปnนตcอการเรียนรูU และสามารถพัฒนาตcอเน่ืองไปสูcระดับที่สูงข้ึน (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2560) 
 การฝ{กพัฒนาทักษะดUานรcางกายของเด็กจากการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะผcานดนตรี
เปnนการปฏิบัติพัฒนาทักษะดUานรcางกายโดยใชUจินตนาการความคิดสรUางสรรค�ทcาทางประกอบซึ่งเปnน
ลักษณะการคิดที่มีคุณคcาทางดUานอารมณ�และสังคม เด็กที่ไดUรับการฝ{กเปnนประจําเปnนการพัฒนาสมองทั้ง
สองซีกพรUอมกัน ทั้งน้ียังพัฒนากลUามเน้ือมัดใหญcและกลUามเน้ือมัดเล็กใหUประสานสัมพันธ�กันเปnนไปตามวัย
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค�ในวัยเด็กที่มีการเจริญเติบโตอยcางมีคุณคcาดังน้ันเด็กในวัย 3-6 ป� ควรไดUรับ
การฝ{กฝนอยcางสม่ําเสมอเพ่ือการสรUางเซลล�สมองของเด็กจากกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะเปnนจดุมุcงหมายที่
สําคัญประการหน่ึงของจัดการศึกษาพัฒนาคนใหUมีคุณภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค�สรUางความเขUาใจ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูUที่เนUนผูUเรียนสําคัญที่สุด  
 แตcในป}จจุบันน้ีเด็กไทยในยุคดิจิตอลแตกตcางอยcางมากจากเด็กสมัยกcอน ทั้งเรื่องอาหารการกิน
เปลี่ยนไป เด็กปฐมวัยกินอาหารขยะมากข้ึน บางคนชอบอาหารฟาสต�ฟู�ดกินขนมที่มีรสหวานจัด ไดUรับ
ไขมันจากอาหารสูงมาก กินเนย กินครีม กินขUาวขาหมู ขUาวมันไกc นิยมกินขนมหวานๆ มันๆ จนไขมันที่ไดU
จากอาหารการกินลUนเกินไปแตcไมcยอมกินอาหารประเภทผัก ทําใหUเปnนโรคอUวนนํ้าหนักเกินเกณฑ�
มาตรฐาน เด็กไทยในป}จจุบันน้ียังเอาแตcน่ังหนUาจอโทรศัพท�มือถือ เลcนเกมคอมพิวเตอร� ไมcมีเวลาออก
กําลังกาย ผิดกับเด็กสมัยกcอนที่มีโอกาสว่ิงเลcนกลางแจUง ไดUทั้งอากาศบริสุทธ์ิและไดUเคลื่อนไหวสcวนตcางๆ 
ของรcางกายเมื่อทุกอยcางเปลี่ยนไปสุขภาพเด็กสมัยน้ีจึงไมcเหมือนกับเด็กสมัยกcอน 
 ดังน้ันการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปnนสิ่งที่สําคัญที่ควรไดU
ปฏิบัติจริงเพ่ือใหUเด็กปฐมวัยไดUแสดงศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ สามารถแสวงหาและสรUาง
ความรูUดUวยตนเองที่นําไปสูcการรูUจักคิด วิเคราะห� สรUางสรรค�ตามจินตนาการ พัฒนาอยcางรูUเทcาทันควบคูcกับ
การอยูcรcวมกันในสังคมอยcางมีความสุขทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เพ่ือสcงเสริมพัฒนาทักษะทางดUาน
รcางกายของเด็กปฐมวัยไดUอยcางสมดุลเต็มตามศักยภาพของแตcละบุคคล ซึ่งเปnนหัวใจสําคัญของการเรียน
เพราะเด็กในชcวงวัย 3-6 ป�แรกของชีวิต ตUองเรียนรูUผcานการเลcนเปnนระยะที่เด็กมีพัฒนาการสูงเพราะเด็ก
ไดUรับการจัดประสบการณ�หรือกิจกรรมที่เหมาะสมตcอเน่ืองตามลําดับเทcากับเปnนการวางรากฐานที่มั่นคง
สําหรับการพัฒนาเด็กในวัยน้ีตcอไป 
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2. ดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัย 
 ดนตรีคือภาษาหน่ึงซึ่งใชUUถcายทอดความรูUสึกเปnนคําพูดหรือทcาทาง ดนตรีใชUเสียงและจังหวะเปnน
สื่อในการถcายทอดความรูUสึก ดนตรีจึงเปnนสิ่งที่เด็กปฐมวัยควรเรียนรูUมีความเขUาใจภาษาที่ใชUสื่อสารและ
ภาษาดนตรีพcอแมcผูUปกครองและผูUที่ใกลUชิดจึงมีบทบาททางดUานพัฒนาการทางดนตรีไดUอยcางมากบุคคล
ทั่วไปมักรูUสึกวcาดนตรีมีประโยชน�ตcอเด็กปฐมวัยอยcางไร แตcอยcางไรก็ตามคงมีนUอยคนที่เขUาใจบทบาทของ
ดนตรีกับเด็กปฐมวัยอยcางแทUจริงแมUวcาบุคคลที่ทราบถึงการใหUการศึกษาดUานดนตรีกับเด็กปฐมวัยซึ่งมี
หนังสือเพียงไมcกี่เลcมที่กลcาวถึงดนตรีกับเด็กปฐมวัย จึงเปnนสิ่งที่สําคัญอยcางย่ิงที่พcอแมcควรมีความรูUความ
เขUาใจเกี่ยวกับเรื่องน้ีเพ่ือประโยชน�และชcวยใหUเด็กมีพัฒนาการทางดนตรีไดU 
 กิจกรรมดนตรีที่เหมาะกับเด็ก ไดUแกc กิจกรรมที่ทํารcวมกันเปnนกลุcม เชcนการรUองเพลงการทํา
ทcาทางเคลื่อนไหวประกอบเพลง และบรรเลงเครื่องดนตรีอยcางงcาย เปnนตUน เด็กจะสนุกกับกิจกรรมที่เด็ก
ไดUออกความคิด ไดUเคลื่อนไหว ไดUใชUภาษา บรรเลงเครื่องดนตรี และรUองเพลง กิจกรรมดนตรีจะเปnน
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยในการที่จะพัฒนาการดนตรีใหUดีข้ึนในอนาคตเด็กที่เรียนจบช้ันอนุบาลควรมี
ความสามารถ ดังน้ีคือ 1)มีการใชUเสียงรUองเพลงใหUแตกตcางจากเสียงพูดของเด็กปฐมวัย 2)รUองเพลงไดU
ชัดเจนไมcผิดเพ้ียน และ 3)รูUจักจังหวะ เร็ว-ชUา พลังเสียง ดัง-เบา 
 2.1 การสอนดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัย 
           การสอนดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัยเปnนพัฒนาการเด็กตามองค�ประกอบ3ประการของดนตรี 
ไดUแกc การเคลื่อนไหว การฟ}ง และการรUองเพลง จะชcวยใหUครูจัดประสบการณ�และกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
เด็กไดU อีกทั้งพcอแมcควรใหUความสนใจในการสcงเสริมพัฒนาการดUานดนตรีของเด็กเพ่ือสนองความรูUสึกของ
เด็กผcานการเคลื่อนไหวหรือเขUาจังหวะประกอบเพลงใชUในการพัฒนาระบบการทํางานของกลUามเน้ือมัด
ใหญcใชUพัฒนาทักษะทางดUานรcางกาย การเขUากลุcมหรือดUานสังคม และใชUในการพัฒนาแนวคิดทางดนตรี
เชcน ชUา เร็ว สูงตํ่า ดังคcอย เปnนตUน ถUาจะกลcาวถึงคุณคcาของดนตรีที่มีตcอเด็กในวัยน้ีจึงพอสรุปไดUดังน้ี 
   1) ดนตรีชcวยพัฒนาความคิดสรUางสรรค�และจิตนาการของเด็กปฐมวัย ดนตรีเปnนสิ่ง
กระตุUนใหUเด็กทดลองปฏิบัติและแสดงออกโดยใชUดนตรีเปnนสื่อ 
   2) ดนตรีชcวยพัฒนาดUานการตอบสนองทางอารมณ�ของเด็กปฐมวัย เพราะดนตรีเปnนสิ่ง
เรUาใหUเด็กแสดงออกทางดUานอารมณ� 
   3) ดนตรีชcวยพัฒนาดUานป}ญญา โดยเหตุที่ดนตรีเปnนสื่อทําใหUเด็กคิดและทําความเขUาใจ
กับเรื่องของเสียงและชcวยพัฒนาดUานการรับรูUUตลอดจนการเช่ือมโยงแนวคิดตcางๆ 
   4) ดนตรีชcวยพัฒนาดUานภาษา เด็กปฐมวัยชอบการรUองเพลง การเรียนรูUทางดUานภาษาจึง
ทักษะพ้ืนฐานที่เด็กปฐมวัยเรียนรูUUไปดUวย นอกจากน้ีเด็กยังใชUภาษาเปnนสื่ออธิบายความรูUสึกตcอดนตรีจึงทํา
ใหUเด็กมีพัฒนาการดUานภาษามากข้ึนดUวย 
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   5) ดนตรีชcวยพัฒนาการดUานรcางกาย ประสบการณ�ทางดนตรีเกี่ยวกับการรUองเพลงการ
เลcนเครื่องดนตรีการเขUาจังหวะ สิ่งเหลcาน้ีชcวยใหUเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดUานกลUามเน้ือที่ดีข้ึน 
ดUวย (เทพรัตน� พานิชย่ิง, 2553) 
 2.2 พัฒนาการดUานดนตรีของเด็กปฐมวัย 
  2.2.1 พัฒนาการดUานดนตรีของเด็กอายุ 3 ป� 
   การบังคับกลUามเน้ือมัดใหญcพัฒนาข้ึน พูดไดUเปnนเรื่องเปnนราว มีความคิด เด็กปฐมวัยจะ
พยายามรUองเพลงงcายๆไดUอยcางถูกตUอง พัฒนาการทางดUานจังหวะดีข้ึน เริ่มตบมือเขUากับจังหวะที่ไดUยิน 
เด็กวัยน้ีมักจะรUองเพลงและเตUนใหUผูUใหญcดูแสดงใหUเห็นถึงการเริ่มพัฒนาความเปnนตัวของตัวเองมากข้ึน 
  2.2.2 พัฒนาการดUานดนตรีของเด็กอายุ 4 ป� 
   รcางกายเจริญเติบโตมากข้ึน การทํางานของอวัยวะในระบบตcางๆดีข้ึน รูUจักคําศัพท�มาก
ข้ึนมีการแสดงออกและการคิดที่ลึกซึ้ง สามารถรUองเพลงยาวๆไดUแตcยังผิดเพ้ียนและสามารถแสดง
ความรูUสึกกับลักษณะของเพลงไดUดีข้ึน 
  2.2.3 พัฒนาการดUานดนตรีของเด็กอายุ 5 ป� 
   มีพัฒนาการดUานสังคมเริ่มอยcางชัดเจน สติป}ญญาและอารมณ�พัฒนาดีข้ึน ดUานดนตรีของ
เด็กปฐมวัยไดUรับการสอนใหUรUองเพลง เคลื่อนไหวรcางกายกับเพ่ือนๆในช้ันเรียน มีการปรับตัวเขUากับเพ่ือนๆ ไดU 
ชอบรUองเพลงและเลียนแบบบุคคลที่ตนช่ืนชอบ มีสมาธิในการฟ}งเพลงมากข้ึน  
 จากที่กลcาวมาเกี่ยวกับดนตรีสําหรับเด็กปฐมวัยเปnนสิ่งที่เด็กปฐมวัยควรเขUาใจภาษาที่ใชUสื่อสาร
ในการจัดกิจกรรมดนตรีที่เหมาะกับเด็ก เชcนการรUองเพลง การทําทcาทางเคลื่อนไหวประกอบเพลง เปnนตUน 
เด็กจะสนุกกับกิจกรรมที่เด็กไดUออกความคิด ไดUเคลื่อนไหว ไดUใชUภาษา บรรเลงเครื่องดนตรี และรUองเพลง 
อีกทั้งการสอนดนตรียังชcวยใหUครูจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเด็กไดUและทําใหUเด็กมีพัฒนาการดUานดนตรีใน
แตcละชcวงวัยดีข้ึนในอนาคตตcอไป 
 

3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
 กิจกรรมการเคลื่อนไหวเปnนกิจกรรมที่จัดใหUเด็กไดUเคลื่อนไหวสcวนตcางๆ ของรcางกายอยcางอิสระ
ตามจังหวะโดยใชUเสียงเพลงคําคลUองจอง ซึ่งจังหวะดนตรีที่ใชUประกอบไดUแกc เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะ
ไมU เคาะเหล็กกลอง มาประกอบการเคลื่อนไหว เพ่ือสcงเสริมใหUเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรUางสรรค�ซึ่ง
เด็กวัยน้ีรcางกายกําลังอยูcในระหวcางพัฒนาการใชUสcวนตcางๆ ของรcางกาย ยังไมcผสมผสานหรือสัมพันธ�กัน
อยcางสมบูรณ� ตามลักษณะการเคลื่อนไหวของเด็ก เชcน 1)ชUา ไดUแกc การคืบคลาน 2)เร็วไดUแกc การว่ิง 3)นุcมนวล 
ไดUแกc การไหวU การบิน 4)ขึงขัง ไดUแกc การกระทืบเทUาดังๆ ตีกลองดังๆ 5)รcาเริงมีความสุข ไดUแกc การตบมือ 
หัวเราะ และ 6)เศรUาโศกเสียใจ ไดUแกc สีหนUา ทcาทาง (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2560) 
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 ทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กโดยธรรมชาติของเด็กเล็ก อายุ 3-5 ป� เปnนชcวงอายุที่กําลัง
อยากรูUอยากเห็น และมีพลังในตัวอยcางมากมาย ชอบว่ิง และป�นปmาย ดังน้ันกิจกรรมการเคลื่อนไหวสําหรับ
เด็กในชcวงอายุน้ีมีความจําเปnนอยcางมาก การใหUเด็กน่ังน่ิงๆ อยูcกับที่อาจเปnนกิจกรรมไมcเหมาะสมมากนัก 
เด็กบางคนจะสามารถเรียนรูUไดUดีข้ึนถUามีการเคลื่อนไหว บางโรงเรียนไดUเปลี่ยนเกUาอี้แบบน่ังธรรมดาทั่วไป
ของเด็กเล็กใหUเปnนลูกบอลยางใบใหญcๆ ใหUเด็กน่ัง และสามารถขยcมหรือโยกตัวกับลูกบอลไดUระหวcางเรียน
การสอนทักษะการเคลื่อนไหวใหUกับเด็กในวัยน้ีจึงมีความสําคัญเปnนอยcางมาก เพราะทักษะพ้ืนฐานจะติด
ตัวเด็กไปจนโต ตลอดจนถUาครูสามารถปลูกฝ}งใหUเด็กมีทัศนคติที่ดีตcอกีฬาหรือการออกกําลังกายจะทําใหU
เด็กเติบโตข้ึนเปnนผูUใหญc ที่รักการออกกําลังกายหรือการเลcนกีฬาตcอไปไดU (ณัฐพร สุดดี, 2562) 
 เด็กปฐมวัยเปnนวัยที่สมองและรcางกายกําลังเจริญเติบโตซึ่งการเจริญเติบโตทางดUานรcางกายจะปรากฏ
ออกมาในลักษณะของสุขภาพอนามัยในดUานรูปรcางและสัดสcวนของรcางกายโดยเด็ก 1-6 ป� จะมีความ
เจริญเติบโตทางรcางกายในระดับสูงซึ่งจะเปnนไปตามวัยของเด็ก เชcน เด็ก 4 ป�จะสามารถเดินลงบันไดแบบ
สลับเทUาไดUดีกวcาเด็กอายุ 3 ป� และจะกระโดดดUวยเทUาขUางเดียวหรือในการกระโดดสลับเทUา เมื่ออายุ 5 ป�
ข้ึนไปควรสcงเสริมพัฒนาการดUานกลUามเน้ือใหญc กลUามเน้ือใหญcนับวcาเปnนองค�ประกอบที่สําคัญของการ
พัฒนาทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย โดยธรรมชาติของเด็กชอบการเคลื่อนไหวมาต้ังแตcเกิดโดยไมcไดUรับ
การฝ{กหัดเชcน การด้ินไปมา การไขวcควUา เปnนตUน การเคลื่อนไหวรcางกายของเด็กจะเริ่มจากศีรษะไปยัง
สcวนเทUาจากลําตัวไปยังแขน มือและน้ิวจากสะโพกไปขาจนกระทั่งถึงปลายเทUาการทํางานของกลUามเน้ือ
ใหญcน้ีจะนําไปสูcการควบคุมการทํางานของกลUามเน้ือและจะมีผลไปสูcพ้ืนฐานการเรียนรูUข้ันตcอไปและใน
เด็กปฐมวัยไมcสามารถควบคุมรcางกายใหUอยูcน่ิงไดUเด็กจึงมีการแสดงพฤติกรรมที่เปnนการเคลื่อนไหวอยูc
ตลอดเวลา เชcนการเดิน ว่ิงกระโดด ป�นปmายเปnนตUน จากกิจกรรมตcางๆ ที่เด็กเคลื่อนไหวน้ันมักจะใชU
กลUามเน้ือแขนขาและลําตัว ซึ่งความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรcางกายจําเปnนตUองจัด
สภาพแวดลUอมที่เอื้อตcอการเรียนรูUของเด็กที่สนองความตUองการ ความสนใจ ความปลอดภัย เด็กมีโอกาส
ไดUเลือกเลcน เรียนรูUที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมที่สcงเสริมพัฒนาการการเรียนรูUของเด็ก โดยครูเปnนผูU
ช้ีแนะสนับสนุน เรียนรูUรcวมกับเด็กเด็กไดUลงมือปฏิบัติคUนพบดUวยตนเอง (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ�, 2550) 
 3.1 ความสําคัญของกิจกรรมการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย 
  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปnนกิจกรรมที่จัดใหUเด็กไดUเคลื่อนไหวสcวนตcางๆ ของรcางกาย
อยcางอิสระตามจังหวะโดยใชUเสียงเพลง คําคลUองจอง จังหวะและดนตรีที่ใชUประกอบ ไดUแกc เสียงตบมือ 
เสียงเพลง เสียงเคาะไมU เสียงเคาะเหล็ก รํามะนา กลอง เปnนตUน มาประกอบในการเคลื่อนไหว เพ่ือสcงเสริมใหU
เด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรUางสรรค�และสcงเสริมพัฒนาทางดUานรcางกาย โดยเฉพาะกลUามเน้ือมัดใหญc 
ไดUแกc แขน ขา ลําตัว และการประสานสัมพันธ�ของกลUามเน้ือตcางๆ การเคลื่อนไหวและจังหวะมีความสําคัญ
และจําเปnนอยcางมากสําหรับมนุษย�โดยเฉพาะในสภาพสังคมป}จจุบันที่เต็มไปดUวยการตcอสูUและการแขcงขัน 
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ทําใหUคนมีความเครียดมากข้ึนการผcอนคลายดUวยการเคลื่อนไหวหรือการรUองเพลงจะทําใหUคนเราสามารถ
ผcอนคลาย (จันทร�กฤษณา ผลวิวัฒน�, 2556) 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหcงชาติ (2560) ไดUอธิบายความสําคัญของการ
เคลื่อนไหวไวU ดังน้ี 1)เพ่ือพัฒนาอวัยวะทุกสcวนใหUมีความสัมพันธ�กันอยcางดีในการเคลื่อนไหว 2)เพ่ือสนอง
ความตUองการตามธรรมชาติ ความสนใจ และความพอใจของเด็ก 3)เพ่ือใหUเกิดความซาบซึ้ง และมีสุนทรียภาพใน
การเคลื่อนไหวตามจังหวะ 4)เพ่ือผcอนคลายความตึงเครียด 5)เพ่ือใหUไดUรับประสบการณ� สนุกสนาน รื่นเริง 
จากการเลcนกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะแบบตcางๆ 6)เพ่ือพัฒนาดUานสังคม การปรับตัว และความรcวมมือ  
ในกลุcม 7)เพ่ือใหUโอกาสเด็กไดUแสดงออกและมีความคิดสรUางสรรค� การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
เปnนสิ่งจําเปnนตcอการพัฒนาการเด็ก การสอนการเคลื่อนไหวและจังหวะใหUแกcเด็ก เป�ดโอกาสใหUเด็กไดU
เรียนรูUการตอบสนองและการใชUสcวนตcางๆ ของรcางกายมาผสมผสานกับดนตรี โดยมีป}จจัยในการบูรณา
การดนตรีในหUองเรียน 4 ประการ ไดUแกc ความสามารถดUานสติป}ญญาและความฉลาดความเช่ียวชาญใน
การใชUทักษะดUานรcางกาย พัฒนาดUานอารมณ�-จิตใจ (พรพิมล เวสสวัสด์ิ และศศิลักษณ� ขยันกิจ, 2558) 
 3.2 ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย 
  ลักษณะของกิจกรรมของการเคลื่อนไหวจําแนกไดU 3 ประเภทใหญcๆ ดังน้ี 
  1. การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน เปnนการเคลื่อนไหวรcางกายที่ตUองใชUกลUามเน้ือใหญc เพ่ือใหUรcางกาย
ไดUใชUกลไกทั้งหมดทําใหUเกิดการกระตุUนระบบการท างานของรcางกาย จําแนกไดUเปnน 2 ลักษณะ 
   1.1 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน เปnนการเคลื่อนไหวรcางกายที่ตUองใชUกลUามเน้ือใหญcและเล็ก
เพ่ือใหUรcางกายไดUใชUกลไกทั้งหมดทําใหUเกิดการกระตุUนการท างานของรcางกาย จําแนกเปnน 2 ลักษณะ 
    1.1.1 การเคลื่อนไหวแบบอยูcกับที่ (Nonlocomotor Movement) เปnนการเคลื่อนไหว 
ที่รcางกายไมcตUองเคลื่อนไหวจากที่หน่ึงไปที่หน่ึง ไดUแกc การตบมือ ผงกศีรษะ ขยิบตา ชันเขcา เคาะเทUาการ
เคลื่อนไหวมือและแขน การเคลื่อนไหวมือและน้ิวมือ หรือการเคลื่อนไหวเทUาและปลายเทUา 
    1.1.2 การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่ (locomotor Movement) เปnนการเคลื่อนไหวที่
ยUายรcางกายจากจุดหน่ึงไปอีกจุดหน่ึง ไดUแกc การเดิน การว่ิง การกระโดด การคลาน การเคลื่อนไหว
ประกอบอุปกรณ�ขณะทํากิจกรรม การเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ การเคลื่อนไหวประกอบดนตรี เพลง
เพ่ือใหUเด็กเกิดสุนทรีกับจังหวะดนตรี และการเคลื่อนไหวที่งดงาม 
  2. การเคลื่อนไหวกับอุปกรณ� เปnนการเคลื่อนไหวโดยใชUอุปกรณ�รcวมทํากิจกรรม เพ่ือใหUเด็ก
เกิดกิจกรรมกลไกลของรcางกาย ลักษณะของการเคลื่อนไหวน้ีจําแนกเปnน 3 ลักษณะ คือ 
   2.1 การทําใหUวัตถุที่อยูcน่ิงเคลื่อนที่ 
   2.2 การหยุดวัตถุเคลื่อนที่เปnนกิจกรรมของเด็กที่ฝ{กใหUเด็กรับหรือหยุดวัตถุที่กําลัง
เคลื่อนที่มาหา 
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   2.3 การเคลื่อนที่ไปพรUอมวัตถุ 
  3. การเคลื่อนไหวประกอบจังหวะตามภาษาเด็กปฐมวัย เรียกวcา กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะกิจกรรมน้ีมีดนตรี เพลง หรืออุปกรณ�เคาะจังหวะประกอบ สิ่งที่มุcงหวังเพ่ือใหUเด็กมีสุนทรีย�กับ
จังหวะ ดนตรี และการเคลื่อนที่งดงาม 
 3.3 ข้ันตอนการสอนในกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
  จากการสังเกตพัฒนาข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะประกอบดUวย 3 ข้ันดังน้ี 
   ข้ันที่ 1 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน เปnนการสรUางขUอตกลงและอธิบายกติกาของกิจกรรมและ
ใหUเด็กเคลื่อนไหวตามสัญญาณของครู 
   ข้ันที่ 2 การเคลื่อนไหวที่สัมพันธ�กับเน้ือหา เปnนที่ครูใหUเด็กไดUเคลื่อนไหวรcางกายตาม
จังหวะที่ครูเคาะ และใหUเด็กเคลื่อนไหวประกอบเพลง โดยบูรณาการเน้ือหาใหUสอดคลUองกับหนcวยการเรียนรูU 
   ข้ันที่ 3 การผcอนคลายกลUามเน้ือเปnนการใหUเด็กเคลื่อนไหวในทcาที่ผcอนคลายและสนทนา
เกี่ยวกับประสบการณ�ที่ไดUในการปฏิบัติ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551) 
 จากการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะจากที่กลcาวมาจึงเห็นไดUวcาเปnนกิจกรรมที่จัดใหUเด็กไดU
เคลื่อนไหวสcวนตcางๆ ของรcางกายผสมผสานกับดนตรี ทําใหUเด็กมีความสนุกสนานเพลิดเพลินและ        
เป�ดโอกาสใหUเด็กไดUเรียนรูUจากประสบการณ�ที่เด็กไดUรับ กิจกรรมเคลื่อนไหวมีลักษณะที่สรุปไดUคือ              
การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวกับอุปกรณ� และการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะตามภาษาเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมดังกลcาวเปnนการพัฒนามีทักษะการเคลื่อนไหวสําหรับเด็กโดยธรรมชาติของเด็กปฐมวัย 
อายุ 3-6 ป� เปnนชcวงอายุที่กําลังอยากรูUอยากเห็น และมีพลังในตัวอยcางมากมาย ชอบว่ิง ชอบกระโดด และ
ชอบเคลื่อนไหว เด็กปฐมวัยเปnนวัยที่สมองและรcางกายกําลังเจริญเติบโตจะปรากฏในลักษณะของสุขภาพ
อนามัยดUานรูปรcางและสัดสcวนของรcางกายมีความแข็งแรงพรUอมที่จะเติบโตเปnนผูUใหญcในอนาคตอยcางมี
คุณภาพตcอไป 
  

4. พัฒนาทักษะทางด�านร�างกายของเด็กปฐมวัย 
 การเปลี่ยนแปลงความสามารถของรcางกายในการเคลื่อนไหวสุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงการใชU
มือกับตาที่ประสานสัมพันธ�กันในการทํากิจกรรมตcางๆเปnนพัฒนาการที่เปnนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึนของรcางกายในดUานโครงสรUางของรcางกาย ดUานความสามารถในการเคลื่อนไหว และดUานการมี
สุขภาพอนามัยที่ดีรวมถึงการใชUสัมผัสรับรูU การใชUตาและมือประสานกันในการทํากิจกรรมตcางๆ เด็กอายุ 
3-5 ป�มีการเจริญเติบโตรวดเร็วโดยเฉพาะในเรื่องนํ้าหนักและสcวนสูง กลUามเน้ือใหญcจะมีความกUาวหนUา
มากกวcากลUามเน้ือเล็ก สามารถบังคับการเคลื่อนไหวของรcางกายไดUดี มีความคลcองแคลcววcองไวในการเดิน 
สามารถว่ิง กระโดด ควบคุมและบังคับการทรงตัวไดUดีจึงชอบเคลื่อนไหว ไมcหยุดน่ิง พรUอมที่จะออกกําลัง
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และเคลื่อนไหวในลักษณะตcางๆ ของกลUามเน้ือมัดใหญcทําใหUมีการพัฒนาทักษะทางดUานรcางกายของเด็ก
ปฐมวัยอยูcตลอดเวลา สcวนกลUามเน้ือมัดเล็กและความสัมพันธ�ระหวcางตาและมือยังไมcสมบูรณ� การสัมผัส
หรือการใชUมือมีความละเอียดข้ึน ใชUมือหยิบจับสิ่งของตcางๆ ไดUมากข้ึน ถUาเด็กไมcเครียดหรือกังวลจะ
สามารถทํากิจกรรมที่พัฒนากลUามเน้ือมัดเล็กไดUดีและนานข้ึนซึ่งมีทักษะการใชUกลUามเน้ือมดัใหญcและทกัษะ
การใชUกลUามเน้ือมัดเล็กทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย ดังน้ี 
 4.1 ทักษะการใชUกลUามเน้ือมัดใหญcทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย เด็กสามารถว่ิงไดUอยcาง
ราบรื่น ว่ิงกUาวกระโดดไดU กระโดดดUวยสองขาพUนจากพ้ืน ถือ จับ ขวUางลูกบอลกระดอนไดU ป�นปmายเครื่อง
เลcนสนามไดU เปnนการพัฒนาความแข็งแรง การทรงตัวการยืดหยุcนความคลcองแคลcวในการใชUอวัยวะตcางๆ 
การประสานสัมพันธ� และจังหวะการเคลื่อนไหวในการใชUกลUามเน้ือใหญcโดยจัดกิจกรรมใหUเด็กไดUเลcนอิสระ
กลางแจUง เลcนเครื่องเลcนสนาม เลcนป�นปmายอยcางอิสระ และเคลื่อนไหวรcางกายตามจังหวะดนตรีเปnน
กิจกรรมที่ชcวยใหUเด็กมีรcางกายแข็งแรงมีการทรงตัวที่ดี มีการยืดหยุcนและความคลcองแคลcวในการใชUอวัยวะ
ตcางๆ ตามจังหวะการเคลื่อนไหวและการประสานสัมพันธ�กัน (คูcมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2560) 
 4.2 ทักษะการใชUกลUามเน้ือมัดเล็กทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย เด็กสามารถใชUมือประสาน
สัมพันธ�กับตา และหยิบจับอุปกรณ� วาดภาพและเขียนวาดภาพคน มีแขน ขา และสcวนตcางๆ ของรcางกาย 
ตัดตามรอยเสUนและรูปตcางๆเขียนตามแบบอยcางไดUเปnนการพัฒนาความแข็งแรงของกลUามเน้ือมือ-น้ิวมือ
และการประสานสัมพันธ�ระหวcางมือกับตาไดUอยcางคลcองแคลcว โดยจัดกิจกรรมใหUเด็กไดUเลcนเครื่องเลcน
สัมผัสฝ{กชcวยเหลือตนเองในการแตcงกายการหยิบจับสิ่งของและอุปกรณ�ตcางๆ เชcน ชUอน สUอม สีเทียน 
กรรไกร พูcกันดินเหนียว (หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2560) 

 
5. พัฒนาการด�านร�างกายของเด็กปฐมวัย 
 การเจริญเติบโตทางดUานรcางกายปรากฏออกมาในภาพของสุขภาพอนามัยในดUานรูปรcางและ
สัดสcวนของรcางกาย สcวนเด็ก 1-6 ป�จะเปnนไปในอัตราคงที่และมีความเจริญของรcางกายในสcวนที่พัฒนา
มากทําใหUรcางกายเคลื่อนไหวคลcองแคลcวไดUดีข้ึน แยกเปnน 2 สcวนคือ กลUามเน้ือมัดใหญc เด็กปฐมวัยจะมี
อัตราพัฒนาเปnนไปตามวัย เชcนเด็กอายุ 4 ป�จะสามารถเดินลงบันไดแบบสลับเทUาไดUดีกวcาเด็กอายุ 8 ป�
กระโดดดUวยเทUาขUางเดียวหรือในการกระโดดสลับเทUาเมื่ออายุ 5 ป�ข้ึนไป การสcงเสริมพัฒนาการเด็กในดUาน
กลUามเน้ือมัดใหญc เชcน การยืนการเดิน การว่ิง การกระโดด การโยน การรับลูกบอล และการเตะลูกบอล
เปnนธรรมชาติและความตUองการของเด็กปฐมวัย (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ�, 2550) 
 พัฒนาการทางดUานรcางกายเปnนพัฒนาการที่สําคัญดUานหน่ึงของเด็กปฐมวัย เพราะพัฒนาการ
ทางรcางกายเปnนพัฒนาการที่สรUางเสริมความมั่นใจใหUกับเด็ก เด็กที่มีวุฒิภาวะตามวัยที่สมบูรณ�สcวนหน่ึง
เกิดจากการที่เด็กมีรูปรcาง มีรcางกายที่สมบูรณ� และมีสมรรถนะทางกายที่ทัดเทียมกับผูUอื่น การที่เด็กไดUรับ
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กิจกรรมพัฒนาทางกายที่ถูกตUอง นอกจากสรUางเสริมรcางกายใหUแข็งแรงแลUว ยังชcวยใหUเด็กเคลื่อนไหว และ
ใชUลักษณะทcาทางที่ถูกตUองเมื่อเติบโตข้ึน (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551) 
 พัฒนาการทางกายเปnนการที่เด็กมีการเปลี่ยนแปลง คือ มีรcางกายสูงข้ึน มีนํ้าหนักเพ่ิมข้ึน 
กลUามเน้ือมีกําลังมากข้ึน ระบบประสาทตcางๆ ทําหนUาที่ถูกตUองตามระบบ พัฒนาการทางการเคลื่อนไหว
ของเด็กในระยะ 2 ป�แรกเกิดข้ึนตcอกันเปnนลําดับ(Locomotion) และการใชUมือจับตUองสิ่งของพฤติกรรม
เหลcาน้ีจะเกิดข้ึนเปnนลําดับ (วิณี ชิดเชิดวงศ�,2537: 154) 
 พัฒนาการดUานรcางกาย หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงลักษณะ หรือ การทําหนUาที่ของ
ระบบอวัยวะตcางๆ ทั้งภายในและภายนอกรcางกาย ซึ่งมีผลตcอเน่ืองมาจากการเจริญเติบโตที่สามารถวัด
หรือทดสอบความเจริญกUาวหนUาในการทํางานของระบบตcางๆ น้ันไดU(นงค�นุช พรรณฑูล, 2554) 
 พัฒนาการทางกายเปnนการเจริญเติบโตทางดUานรcางกาย มีการเพ่ิมจํานวน และขนาดของเซลล� 
การเจริญเติบโตน้ีสามารถวัดไดUจากนํ้าหนัก ความยาวความกวUางและความหนา(อรพรรณ สุมานัส, 2539) 
 การสcงเสริมพัฒนาการทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย 
  1. เด็กควรไดUรับอาหารที่หลากหลายครบ 5 หมูc เพ่ือใหUมีนํ้าหนักและสcวนสูงตามเกณฑ�
อยcางไรก็ตามควรระวังทั้งการขาดสารอาหารและโรคอUวน ควรด่ืมนมรสจืดหรือนมพรcองไขมัน วันละ 
2-3 แกUว และควรหลีกเลี่ยงเครื่องด่ืมรสหวานหรือนํ้าอัดลม 
  2. ควรปลูก ฝ}งใหUเด็กมีนิสัยการกินที่ถูกตUอง เชcน รับประทานอาหารมื้อเชUาไมcรับประทาน
อาหารจุกจิก เด็กวัยน้ีสามารถซื้ออาหารไดUเอง ผูUเลี้ยงดูควรเปnนตัวอยcางที่ดีในการรับประทานอาหารและ
เลือกซื้ออาหาร 
  3. ควรสcงเสริมใหUออกกําลังกายสม่ําเสมอวันละ 30-60 นาที 
  4. ควรกําหนดเวลาการใชUสื่ออิเล็กทรอนิกส�นอกเหนือจากใชUเพ่ือการศึกษาไมcเกิน 1-2 ช่ัวโมง           
ตcอวัน ไมcควรใชUขณะรับประทานอาหาร และกcอนเขUานอน 
  5. ควรสcงเสริมใหUเด็กไดUทํากิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรcางกายที่ซับซUอนข้ึน เชcน ดนตรี กีฬา
เพ่ือเสริมสรUางความแข็งแรงของกลUามเน้ือและการทํางานของระบบประสาทที่มีการทํางานประสานกันไดUมากข้ึน 
  6. ควรกําหนดเวลาเขUานอนและกิจกรรมกcอนนอนใหUเปnนกิจวัตร เด็กอายุ 6-9 ป�ควรนอน  
9-12 ช่ัวโมงตcอวัน สcวนเด็กอายุ 9-12 ป� ควรนอน 9-10 ช่ัวโมงตcอวัน 
  7. ควรไดUรับการตรวจโดยแพทย� ในชcวงอายุ 6 ป� 8 ป� และ 10 ป� เพ่ือประเมินการเจริญเติบโต
ประเมินการเขUาสูcวัยหนุcมสาว ตรวจคัดกรองการมองเห็น ตรวจคัดกรองการไดUยิน และตรวจคัดกรองภาวะซีด 
(อายุ 4-6 ป�) 
  8. ควรพบทันตแพทย� เพ่ือตรวจสุขภาพชcองปากและฟ}นทุก 6 เดือน 
  9. ควรเริ่มสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเพศของวัยรุcน การดูแลตนเอง เป�ดประเด็นใหUเด็กซักถาม 
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  10. ครูควรมีการตรวจประเมินพัฒนาการทางดUานรcางกายของเด็กอยcางนUอยป�ละ 1 ครั้ง 
 จากเน้ือหาขUางตUนที่กลcาววcาพัฒนาทักษะทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย จะดีไดUน้ันข้ึนอยูcกับ 
การจัดกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมดังกลcาวเปnนการเคลื่อนไหวสcวนตcางๆ ของรcางกาย ทําใหUมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
มีทักษะในการใชUกลUามเน้ือมักใหญc โดยการกระโดด การว่ิง การเตUน การทําทcาทางประกอบการ
เคลื่อนไหว สcวนทักษะในการใชUกลUามเน้ือมัดเล็กสามารถปฏิบัติไดUดีในเรื่องการตัดกระดาษดUวยกรรไกร
การฉีก การปะ การติด การป}�น การวาดภาพเกี่ยวกับศิลปะตcางๆ เปnนตUน แตcถึงอยcางไรก็ตามในกิจกรรม
การตcางๆ ที่จะพัฒนาทักษะทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัยก็ข้ึนอยูcกับหลายป}จจัย เชcน การรับประทาน
อาหารใหUครบ 5 หมูc การนอนใหUเปnนเวลา การตรวจสุขภาพรcางกายอยcางสม่ําเสมอ เปnนตUน สิ่งที่กลcาวมาน้ี
ถUาทําไดUก็จะสcงผลถึงการเจริญเติบโตของรcางกายใหUสมบูรณ�ย่ิงข้ึนไป 

 
6. สรุป 
 ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เพ่ือสcงเสริมพัฒนาทักษะทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย
โดยการประยุคใชUดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะใหUถูกตUองตามชcวงวัยและพัฒนาการของเด็ก             
เด็กปฐมวัยเปnนชcวยวัย 3-6 ป� เปnนวัยแรกเริ่มแหcงการเจริญเติบโต ทั้งทางดUานสมองซีกขวาและซีกซUาย    
ซึ่งเซลล�ประสาทจะสcงกระแสประสาทไปในสcวนตcางๆ ของสมอง สมองจะสั่งการทําใหUเกิดการเคลื่อนไหว
ของรcางกาย เชcนการเดิน การว่ิง การกระโดด การกUาวกระโดด การควบมUา การสไลด�การกระโจน การทรงตัว 
และการป�นปmาย พรUอมทํากิจกรรมที่ตUองใชUแรง พัฒนาการทางรcางกายเปnนพัฒนาการที่สรUางเสริมความ
มั่นใจใหUกับเด็กปฐมวัยทําใหUเด็กที่มีวุฒิภาวะตามวัยที่สมบูรณ� สcวนหน่ึงเกิดจากการที่เด็กมีรูปรcาง                  
มีรcางกายที่สมบูรณ� และมีสมรรถนะทางกายสามารถบังคับการเคลื่อนไหวของรcางกายไดUดี ในสcวนของทักษะการ
ใชUกลUามเน้ือมัดใหญcและทักษะการใชUกลUามเน้ือมัดเล็กทางดUานรcางกายของเด็กปฐมวัย ทําใหUเด็กปฐมวัยมี
ความสมบูรณ�แบบในการใชUชีวิตประจําวันอยcางมีความสุขและแสดงออกผcานดนตรีและการเคลื่อนไหว 
 ดังน้ัน ดนตรี เปnนสcวนที่สําคัญที่ทําใหUเด็กมีอารมณ�และจิตใจกcอเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
เมื่อเพลิดเพลินไปกับเสียงดนตรีแลUวทําใหUเด็กเริ่มมีกิจกรรมตcางๆ เกิดข้ึนผcานการเคลื่อนไหวตามจังหวะดนตรี 
เสียงเพลง เด็กเกิดจินตนาการ เกิดความคิดสรUางสรรค�ในการเคลื่อนไหวรcางกายและยังสามารถเลcนรcวมกนั
กับเพ่ือนไดUอยcางมีความสุข ทําใหUเด็กมีพัฒนาการครบทุกดUาน คือ ดUานรcางกาย ดUานอารมณ�จิตใจ ดUานสังคม และ
ดUานสติป}ญญา และยังทําใหUเด็กมีทักษะตcางๆ รcวมถึงการเจริญเติบโตตามวัยที่สมบรูณ�ในอนาคตสืบตcอไป 
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บทคัดย�อ 
 การพัฒนาชุมชนในปTจจุบันตWองอาศัยศาสตร�ตYางๆ ที่มีสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและสงัคม 
เพราะการพัฒนาชุมชนน้ันสYงผลกระทบตYอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตประชาชนของประเทศ ซึง่สงัคมไทยมี
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยYางรวดเร็ว ทั้งดWานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยแตYละดWานเช่ือมโยง
กันตลอดเวลาและสYงผลกระทบตYอการปรับตัวของประชาชน ซึ่งมีความสัมพันธ�กันกับวิถีชีวิตของชุมชนใน
ทWองถ่ินน้ัน คือผลที่เกิดข้ึนจากการกระทําระหวYางองค�กรหนYวยงานดWวยกระบวนการตYางๆ ถือวYาเปlน
องค�ประกอบทางการพัฒนาชุมชน และการกระทําเชYนน้ีทําใหWเกิดผลการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งเดิมๆ ไปสูYสิ่ง
ใหมYๆ และสิ่งใหมYที่เกิดข้ึนน้ีตWองดีกวYาสิ่งเดิม ประชาชน ระเบียบ กลไกหรือเครื่องมือของรัฐเขWามามี
บทบาทมากย่ิงข้ึน ประเทศไทยเปlนหน่ึงในประเทศที่กําลังพัฒนาประเทศ และมีการปรับเปลี่ยนแนว
ทางการพัฒนาเต็มรูปแบบ ต้ังแตYยุคอดีตมาจนถึงปTจจุบัน ซึ่งทําใหWแนวทางในการบริหารการพัฒนา
เกี่ยวขWองกับองค�กรที่มีบทบาทตYอการพัฒนาประเทศเปlนอยYางมาก แตYปTจจุบันการพัฒนาประตWองอาศัย
หลักความสมดุลในบริบทชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือลดปTญหาการขัดแยWงในภาวะ
สังคมที่ตWองด้ินรนจากปTญหาภาวะเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศ ตลอดถึงปTญหาที่เกิดจากโรคภัยไขW
เจ็บน่ันคือ โควิด-19 ที่กําลังแพรYระบาดอยYางกวWางขวางในแตYละประเทศ 
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ABSTRACT 
 The community development today requires various sciences that are important           
for community and social development because community development affects the 
change in the quality of life of the people of the country which Thai society has changed 
and developed rapidly both economic society and politics each aspect is linked all the 
time and affects people's adaptation Which is related to the way of life of the local 
community is the result of actions between organizations, agencies with various 
processes It is considered an element of community development And doing this causes 
a change from the old thing to something new and this new thing has to be better than 
the old one. The people, rules, mechanisms or tools of the state play a greater role. 
Thailand is one of the developing countries and has modified the full development 
guidelines from the past to the present this makes the approach to development 
management very relevant to organizations that play a significant role in the development 
of the country. But nowadays, the development of the country must rely on balance in 
the community context according to the Sufficiency Economy Philosophy to reduce 
conflicts in the society that is struggling from the economic and political problems of the 
country as well as the problem caused by the disease that is COVID-19 that is spreading 
widely in each country. 
 
Keywords : Development; Khok Nong Na Model; New Theory 
 

1. บทนํา 
 การพัฒนาทําใหWโครงสรWางของประเทศยังคงตWองมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงและจําเปlนตWอง
ปรับตัวอยYางตYอเน่ือง ทั้งในดWานเกษตรกรรม ดWานอุตสาหกรรม ดWานคมนาคมขนสYง ดWานพลังงาน ดWาน
การศึกษา ดWานอสังหาริมทรัพย� ดWานสุขภาพอนามัย ดWานวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี เปlนตWน ทําใหWใน
ระบบเศรษฐกิจจึงมีบทบาทอยYางย่ิงที่จะตWองอาศัยเงินทุนเปlนจํานวนมาก ซึ่งแหลYงเงินทุนที่สําคัญของ
ประเทศมีอยูY 2 แหลYงดWวยกัน คือแหลYงเงินทุนภายในประเทศและแหลYงเงินทุนจากตYางประเทศ การพ่ึงพา
เงินทุนจากตYางประเทศจะไดWมาจากการกูWยืม ซึ่งจะทําใหWระบบเศรษฐกิจของประเทศขาดเสถียรภาพ             
(กมลมาลย� วิรัตน�เศรษฐสิน และธาดา วิมลวัตรเวที, 2553) ปTจจุบันการทําการเกษตรไดWรับผลกระทบทั้ง
ในดWานสภาพแวดลWอมจากภัยธรรมชาติทุกๆ ดWาน ยYอมมีผลกระทบตYอผลผลิตทําใหWรายไดWจากการขาย
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ผลผลิตไมYแนYนอนและไมYเพียงพอกับคYาใชWจYาย ราคาพืชทางการเกษตรขายไมYไดWตามที่คาดหวังหรือ
คาดการณ�ตามที่นโยบายรัฐบาลสนับสนุนทางการเกษตรแตYยังไมYทั่วถึง โดยอาจมีความรูWในการทํา
การเกษตรไมYดีพอ จึงทําใหWประสิทธิภาพในการผลิตลดตํ่าลง ถึงแมWภาครัฐจะมีโครงการชYวยเหลือ
เกษตรกรในดWานตYางๆ อยYางตYอเน่ืองก็ตามเศรษฐกิจพอเพียงเปlนปรัชญาบYงช้ีถึงแนวการดํารงอยูYและ
ปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแตYครัวเรือน ชุมชน จนถึงรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศ
ใหWดําเนินไปในทิศทางสายกลาง เพ่ือประยุกต�ใหWกWาวทันตYอโลกยุคโลกาภิวัตน� ความพอเพียงจึงบYงบอกถึง
ความพอประมาณความมีเหตุผลอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในที่จําเปlนจะตWองอาศัย
ความรอบรูW ความรอบครอบ และความระมัดระวังอยYางย่ิงในการนําวิชาการตYางๆ หรือศาสตร�ตYางๆ มาใชW
เปlนแนวทางการวางแผนและดําเนินการอยYางเปlนระบบที่จะตWองสรWางพ้ืนฐานจิตใจของประชากรในชาติ
เพ่ือใหWเกิดความสมดุลพรWอมตYอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยYางรวดเร็วและกวWางขวาง (สมพร เทพสทิธา, 
2549) เกษตรกรรมเปlนกระบวนการที่มีความสัมพันธ�กับชีวิตคนไทยมาอยYางยาวนานนับต้ังแตYยุค 
Thailand 1.0 จนปTจจุบันยุค Thailand 4.0 นับไดWวYาเปlนยุคของเกษตรอัจฉริยะ มีการนําเทคโนโลยีเขWา
มาปรับใชWในดWานการเกษตรเปlนวิสัยทัศน�เชิงนโยบายที่เปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบของเศรษฐกิจที่มีการ
ขับเคลื่อนดWวยวิธีการผสมผสานดWวยนวัตกรรม แตYตามแผนยุทธศาสตร�ชาติ ฉบับที่ 20 วYาดWวยเรื่อง
เกษตรกรรมแบบผสมผสานดWวยนวัตกรรมที่มีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับเปลี่ยนและมีการ
ประยุกต�ใชWในการพัฒนาในดWานการเกษตร โดยอาศัยเครือขYายออกประชาสัมพันธ�ใหWความรูWแกYเกษตรกร
เพ่ือใหWเขWาถึงขWอมูลไดWอยYางสะดวก และยังสามารถใชWประโยชน�จากเทคโนโลยีที่มีความคุWมคYาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูW ทั้งยังนํานวัตกรรมมาปรับใชWในการเอื้อใหWเกิดประโยชน�ดWานการเกษตรแบบผสมผสานที่
มีความหลากหลายในแตYละดWานอยYางมีเทคโนโลยีมีความกWาวหนWาและทันสมัยอยYางมาก การถYายทอดสื่อ
ทางการเกษตรจึงมีความหลากหลายรูปแบบ เชYน สื่อนิทรรศการ โมเดลจําลอง สื่อวีดีโอ สื่ออินโฟกราฟ�ค 
แตYในหลักความเปlนจริงตรงกันขWามการเรียนรูWทางการเกษตรยังไมYไดWรับความนิยมมากเทYาที่ควรมนยุค
ปTจจุบันน้ี ซึ่งอาจมองไดWวYาเทคโนโลยีเสมือนจริงน้ันเปlนสื่อที่มีความเหมาะสมแกYกระบวนการนํามาปรับใชW
ทั้งน้ีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพในการเรียนรูWเพ่ือใหWเกิดประโยชน�สูงสุด โดยการนําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเขWามาปรับใชWในการทําการเกษตร เชYน เกษตรทฤษฎีใหมYหรือเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งถือวYาเปlน
แนวทางพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจWาอยูYหัว ราชกาลที่ 9 ทรงพระราชทานแกYราษฎรทั้งน้ีเพ่ือชYวย
ในการทําการเกษตร โดยเฉพาะหน่ึงในโครงการที่พระองค�ทรงพระราชทานในการแกWไขปTญหาความทุกข�
รWอนของราษฎร ไดWแกY โคกหนองนาโมเดล น้ันถือไดWวYาเปlนโครงการในพระราชดําริในการทําเกษตรทฤษฎี
ใหมYตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดWวยวิธีการและกลยุทธ�ดWานการบริหารนํ้าและพ้ืนที่เกษตรกรรม 
เพ่ือแกWไขปTญหาความเดือดรWอนของเกษตรกรและฝ�กหัดใหWชาวบWานไดWชYวยเหลือพ่ึงพาตนเองทั้งมีความเป�
นอยูYที่ดีข้ึนและมีพื้นฐานของชีวิตที่มีความมั่นคง มีความอยูYดี กินดี มีสุขและย่ังยืน 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับชุมชน 
 ความหมายของชุมชน “ชุมชน” มีนัยและความหมายที่เปlนไปตามพลวัตหรือกระแสของสังคม 
แตYถWาพิจารณาโดยละเอียดจะพบวYา นักวิชาการ นักพัฒนา หรือผูWคนที่ใหWความหมายของคําวYา “ชุมชน” 
ลWวนตYางใหWความหมายที่สอดคลWองกับความรูW ทัศนคติ หรือโดยมีจุดมุYงหมายที่หวังชYวงชิงอํานาจในการ
นิยามความหมายของตนเพ่ือผลประโยชน�ประการใดประการหน่ึง 
 Poplin (1979) ไดWพยายามหาความหมายรYวมจากคําจํากัดความของชุมชนที่มีผูWใหWความหมาย
ไวWมากมาย โดยสรุปหาลักษณะความหมายตYางๆ ไดWวYา ชุมชน ประกอบไปดWวยอาณาบริเวณทางภูมิศาสตร� 
(Geographical area-territorial) ปฏิสัมพันธ�ทางสังคม(Social interaction-sociological) มีความ
ผูกพัน (Common ties-psycho cultural) 
 ปรีชา วงศ�ทิพย� (2555) กลYาววYาชุมชน หมายถึง ถ่ินฐานอันเปlนที่อยูYอาศัยของมนุษย�ที่มีความ
เกี่ยวพันกับสภาพทางภูมิศาสตร�และระบบความสัมพันธ�ในสังคม ซึ่งอิงอาศัยความเอื้ออาทรความผูกพัน
และการมีปฏิสัมพันธ�ระหวYางกันเปlนเครื่องมือดําเนินการเพ่ือใหWมีชีวิตที่ดีรYวมกัน 
 ดํารงศักด์ิ แกWวเพ็ง (2556) ไดWสรุปความหมายของชุมชนออกเปlน 3 แนวทาง ที่มีความแตกตYางกัน
ออกไปตามที่มาและความหมาย คือ 1)ชุมชน หมายถึง การรวมตัวกลุYมคนที่มีความสัมพันธ�กันตามบรรทัด
ฐานทางสังคม มีความผูกพัน มีความเปlนป�กแผYน และอาจหมายถึงกลุYมบุคคลที่มีสายสัมพันธ�กันทั้งในมิติ
ความสัมพันธ�แบบเครือญาติและมิติทางสังคมและวัฒนธรรม 2)ชุมชน หมายถึง กลุYมคนที่อาศัยอยูYในพ้ืนที่
แหYงใดแหYงหน่ึง เชYน ละแวกบWาน หมูYบWานตําบล อําเภอ จังหวัด เปlนตWน ซึ่งมีความเกี่ยวขWองกับความ
ผูกพันทั้งในดWานพ้ืนที่และความเอื้ออาทรที่มีตYอกัน 3)ชุมชน หมายถึง องค�กรและขบวนการทางสังคมที่มี
วัตถุประสงค�แนYชัดและรวมกันในระยะเวลาที่นานพอสมควร จนเกิดระบบความสัมพันธ�และความผูกพัน
กันเกิดข้ึน เชYน องค�กรชุมชนองค�กรในทWองถ่ิน กลุYมอาชีพ กลุYมผลประโยชน� เปlนตWน 
 กลYาวโดยสรุปไดWวYา ความหมายของคําวYาชุมชนไวWอยYางชัดเจนวYาการที่คนมาอยูYรวมกันเปlนกลุYม 
มีวัตถุประสงค�รวมกันเพ่ือกYอใหWเกิดประโยชน�โดยรวม ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ�ที่ดีผYานการติดตYอสื่อสาร 
สามารถเรียนรูWรYวมกันภายใตWบรรทัดฐาน จารีตประเพณีเดียวกัน เพ่ือใหWเกิดความเปlนพวกเดียวกันใน
ชุมชน แตYเมื่อชุมชนเริ่มมีพัฒนาการและความเจริญเกิดข้ึน ชุมชนจึงจําเปlนตWองมีองค�กร สถาบันตYางๆ ที่
เปlนรูปแบบของความสัมพันธ�ของคนในชุมชนดังน้ันชุมชนมีความหมายมากกวYาการเปlนสถาบันที่ชYวย
จัดการการพัฒนา กลYาวคือทุกชุมชนทําหนWาที่เช่ือมโยงขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม เอื้ออํานวยการมี
สYวนรYวมของคนกลุYมตYางๆ และเพ่ิมพูนความสัมพันธ�อันใกลWชิดทางสังคมซึ่งเปlนพ้ืนฐานการคุWมครองทาง
สังคมที่สําคัญ 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
 ความหมายของการพัฒนา การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงตามแผนหรือการเปลี่ยนแปลง
ที่มีการกําหนดทิศทาง(Planned or Directed Change) น่ันคือการพัฒนามิไดWเปlนเรื่องธรรมชาติหากเปlน
ความพยายามของมนุษย�ที่จะกYอใหWเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน โดยกําหนดทิศทางหรือรายละเอียดเอาไวW
ลYวงหนWาวYาจะพัฒนาอะไร พัฒนาอยYางไร ชWาเร็วอยYางไร ใครจะเปlนผูWพัฒนาและเปlนผูWถูกพัฒนา 
 สัญญา สัญญาวิวัฒน� (2550) กลYาวถึง การพัฒนาเปlนกระบวนการในการที่จะเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต(Quality of Life) ของประชาชนสYวนใหญYใหWดีข้ึน ซึ่งรวมถึงเรื่องที่ตัดสินคุณคYาของ
คนในแตYละสังคมดWวย ความหมายของการการพัฒนาจึงแตกตYางกันออกไปตามกาลเวลา สถานที่และ
ลักษณะของปTญหาหรือความตWองการของแตYละสังคม โดยมีปTจจัยที่สนับสนุนสYงเสริมการเปลี่ยนแปลงใหW
เปlนไปทิศทางที่พึงประสงค� ดังน้ี 1)เปlนการเปลี่ยนแปลงที่นํามาซึ่งการปรับปรุงใหWดีข้ึนสําหรบัคนสYวนใหญY
2)ควรจะเปlนอันตรายนWอยที่สุดและเปlนประโยชน�ตYอทุกๆ คน 3)อยYางนWอยที่สุดควรจะตอบสนองความ
ตWองการพ้ืนฐานหรือความตWองการที่จําเปlนสําหรับการดํารงชีวิต 4)มีความสอดคลWองกับความตWองการของ
คนสYวนใหญY 5)ไมYทําลายสิ่งแวดลWอม 
 สนธยา พลศรี (2547: 149) ไดWจําแนกความหมายของการพัฒนาแตYละประเภทไวW ดังน้ี 
  1. ความหมายจากรูปศัพท�หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหWเกิดความเจริญเติบโต
งอกงามและดีข้ึนจนเปlนที่พึงพอใจ ความหมายดังกลYาวน้ีเปlนที่มาของความหมายในภาษาไทยและเปlน
แนวทางในการกําหนดความหมายอื่นๆ  
  2. ความหมายโดยทั่วไป หมายถึง การเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหWคุณภาพดีข้ึนกวYาเดิม
ความหมายน้ีนับวYาเปlนความหมายที่รูWจักกันโดยทั่วไป เพราะนํามาใชWมากกวYาความหมายอื่นๆ แมWวYาจะไมY
เปlนที่ยอมรับของนักวิชาการก็ตาม  
  3. ความหมายทางเศรษฐศาสตร�หมายถึง ความเจริญเติบโตแตYเปlนความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจตามเน้ือหาของวิชาเศรษฐศาสตร� ซึ่งเปlนการเนWนความหมายในเชิงปริมาณ คือการเพ่ิมข้ึนหรือ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจมากกวYาดWานอื่นๆ  
  4. ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร� หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ทั้งใน
ดWานคุณภาพ (ดีข้ึน) ดWานปริมาณ (มากข้ึน) และดWานสิ่งแวดลWอม (มีความเหมาะสม) ไมYใชYการเปลี่ยนแปลง
ดWานใดดWานหน่ึงเพียงดWานเดียว  
  5.ความหมายทางดWานเทคโนโลยีหมายถึง การเปลี่ยนแปลงสังคมใหWทันสมัยดWวยความ
เจริญกWาวหนWาทางวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ซึ่งเปlนความหมายอีกแนวทางหน่ึง  
  6. ความหมายทางดWานการวางแผน หมายถึง การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดข้ึนจากการเตรียมการของ
มนุษย�ไวWลYวงหนWาในลักษณะของแผนและโครงงาน แลWวบริหารหรือจัดการใหWเปlนไปตามแผนและโครงการ
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จนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค�และเป�าหมายที่กําหนดไวW จะเห็นไดWวYาความหมายของการพัฒนา
ทางดWานการวางแผนกําหนดใหWการพัฒนาเปlนกิจกรรมของมนุษย�และเกิดข้ึนจากการเตรียมการไวWลYวงหนWา
เทYาน้ัน การเปลี่ยนแปลงที่ไมYไดWเกิดจากการวางแผนโดยมนุษย�ไมYใชYเปlนการพัฒนาในความหมายน้ี 
  7. ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติคําวYาการพัฒนาในความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการ
ปฏิบัติการน้ี เปlนความหมายตYอเน่ืองจากความหมายทางการวางแผน โดยมุYงเนWนถึงการวางแผนและ
โครงการไปดําเนินการอยYางจริงจังและอยYางตYอเน่ืองเพราะถึงจะมีแผนและโครงการแลWว แตYถWาหากไมYมี
การนําไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไมYสามารถเกิดข้ึนไดW 
  8. ความหมายในทางพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนใหWมีความสุข มีสภาพแวดลWอมที่
เหมาะสม การพัฒนาในความหมายน้ีมีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาในความหมายทางดWานการวางแผน 
คือเปlนเรื่องของมนุษย�เทYาน้ัน แตกตYางกันเพียงการวางแผนใหWความสําคัญที่วิธีการดําเนินงาน สYวนพุทธ
ศาสนามุYงเนWนผลที่เกิดข้ึน คือความสุขของมนุษย�เทYาน้ัน 
  9. ความหมายทางสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาไดWใหWความหมายของการพัฒนาโดยเนWนการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรWางของสังคม คือมนุษย� กลุYมทางสังคม การจัดระเบียบทางสังคม ซึ่งมีลักษณะ
เชYนเดียวกับความหมายในทางพุทธศาสนา คือการเปลี่ยนแปลงมนุษย�และสิ่งแวดลWอมใหWมีความสุขและมี
ลักษณะเชYนเดียวกับความหมายทางการวางแผน คือดWวยวิธีการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอยYางยุติธรรม
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักวางแผนเรียกวYาการบริหารและการจัดการ 
  10. ความหมายทางการพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชนไดWใหWความหมายคําวYา การพัฒนา
เอาไวWใกลWเคียงกับนักสังคมวิทยา คือการพัฒนาเปlนวิธีการเปลี่ยนแปลงมนุษย�และสังคมมนุษย�ใหWดีข้ึนแตY
วYานักพัฒนาชุมชนมุYงเนWนที่มนุษย�ในชุมชนจะตWองรYวมกันดําเนินงานและไดWรับผลจากการพัฒนารYวมกัน 
 จากความหมายขWางตWนสรุปภาพรวมความหมายของคําวYา การพัฒนาไวWวYา หมายถึงกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหWดีข้ึน ทั้งทางดWานคุณภาพปริมาณและสิ่งแวดลWอม ดWวยการวางแผน
โครงการและดําเนินงานโดยมนุษย�เพ่ือประโยชน�แกYตัวมนุษย�เอง 

 
4. แนวคดิเกี่ยวกบัโคกหนองนาโมเดล 
 4.1 ความหมายของโคกหนองนาโมเดล 
  โคก-หนอง-นา โมเดล คือ การจัดการพ้ืนที่ซึ่งเหมาะกับพ้ืนที่การเกษตร ซึ่งเปlนผสมผสาน
เกษตรทฤษฎีใหมY เขWากับภูมิปTญญาพ้ืนบWานที่อยูYอยYางสอดคลWองกับธรรมชาติในพ้ืนที่น้ันๆ โคก-หนอง-นา 
โมเดล เปlนการที่ใหWธรรมชาติจัดการตัวมันเองโดยมี มนุษย�เปlนสYวนสYงเสริมใหWมันสําเร็จเร็วข้ึน อยYางเปlน
ระบบแนวคิดการจัดการนํ้า โคก หนอง นา โมเดล น้ี เปlนการทําเกษตรในพ้ืนที่ขนาดจํากัด หรือขนาดเล็ก 
เปlนการกักเก็บนํ้าไวWทั้งบน และใตWดินตามแนวพระราชดําริของในหลวงราชการที่ 9 โดยเฉพาะในพ้ืนที่
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จํากัด อยYางนWอยเพียง 3 ไรY หรือ แลWวแตYขนาดของที่ดินตามสภาพความเหมาะสมก็ไดW เมื่อป� 2561 มีแบบ
มาตรฐาน โคก หนอง นา โมเดล จํานวนประมาณ 40 แบบใหWกรมพัฒนาที่ดินไวWแจกจYายประชาชน ทั้ง 40 
แบบ เปlนโมเดลตWนแบบสําหรับที่ดินขนาดแบบ 3 ไรY 5 ไรY หรือ 10-15 ไรY ที่เปlนโมเดลพ้ืนที่ขนาดเล็ก            
สมพร เทพสิทธา (2549) โคกหนองนาโมเดล เปlนพ้ืนที่เกษตรกรรมที่มีตัวแปรหลักที่สําคัญ 5 อยYาง ไดWแกY 
ดิน นํ้า ลม ไฟและคน ซึ่งตัวแปรที่แตกตYางกันในแตYละพ้ืนที่ ทําใหWการออกแบบพ้ืนที่การเกษตรที่มีความ
แตกตYางกันดินที่แตกตYางกันมีผลตYอการออกแบบพ้ืนที่ เพราะการขุดหนองนํ้าตWองมีการวางแผน สิ่งที่
สําคัญ คือการปรับปรุงดินใหWเหมาะสม โดยใชWการฟ��นฟูรักษาความสมบูรณ�ของหนWาดินดWวยการนําฟาง 
ใบไมW หรือ หญWาคลุมหนWาดิน เติมปุ�ยอินทรีย�แบบนํ้าและแหWง จะชYวยแกWปTญหาของดินไดW ในสYวนของนํ้า 
ทิศทางการไหลของนํ้าเขWาและออกพ้ืนที่เปlนสYวนสําคัญสYวนหน่ึง ในการวางตําแหนYงของหนองนํ้าใน
ทิศทางที่ใหWลมรWอนพัดผYานซึ่งชYวยในการประหยัดพลังงาน และทําใหWอุณหภูมิบริเวณบWานเย็นลง การขุด
หนองนํ้าที่มีความคดเค้ียวเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ในการปลูกพืชบริเวณริมหนองนํ้า ทWาตะพักหรือการลดลั่นระดับ
ความสูงของหนองนํ้า โดยช้ันแรกควรมีความลึกที่แสงแดดสYองถึง 
 กลYาวโดยสรุปไดWวYา โคกหนองนาโมเดล คือ การจัดการพ้ืนทีซ่ึ่งเหมาะกับพ้ืนที่การเกษตร ซึง่
เปlนผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหมY เขWากบัภูมิปTญญาพ้ืนบWานทีอ่ยูYอยYางสอดคลWองกับธรรมชาติในพ้ืนที่น้ันๆ 
เปlนการที่ใหWธรรมชาติจัดการตัวมันเองโดยมีมนุษย�เปlนสYวนสYงเสริมใหWมันสําเรจ็เร็วข้ึนอยYางเปlนระบบใน
การทําเกษตรอยYางครบวงจร 
 

5. แนวคดิเกี่ยวกบัหลกัทฤษฎีใหม� 
 ณัฐวุฒิบํารุงแจYม (2550) พระบาทสมเด็จพระเจWาอยูYหัวราชกาลที่ 9 ไดWพระราชทาน
พระราชดําริ เพ่ือเปlนการชYวยเหลือเกษตรกรที่ประสบความยากลําบากดังกลYาว ใหWสามารถผYานพWน
ชYวงเวลาวิกฤติ โดยเฉพาะการขาดแคลนนํ้า ไดWโดยไมYเดือดรWอนและยากลําบากนักพระราชดําริน้ี ทรง
เรียกวYาทฤษฎีใหมYเปlนแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการที่ดินและนํ้า เพ่ือการเกษตรในที่ดิน
ขนาดเล็กใหWเกิดประโยชน�สูงสุด 
 จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ (2553) “ทฤษฎีใหมY” เปlนสYวนหน่ึงของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ช้ีใหWเห็นถึงการจัดการทรัพยากรสําหรับทํามาหากิน คือที่ดินและแหลYงนํ้า           
ซึ่งถือวYาเปlนรูปแบบของการทําเกษตรกรรมรูปแบบหน่ึงที่พระบาทสมเด็จพระเจWาอยูYหัว ราชกาลที่ 9           
ทรงพระราชทานใหWกับประชาชนคนไทยนําไปใชW นําไปปฏิบัติเพ่ือการดํารงชีพ ทฤษฎีใหมYมีพื้นฐานแนวคิด
ทางดWานการเกษตรแบบผสมผสาน โดยมุYงเนWนระบบเศรษฐกิจแบบการผลิตเพ่ือยังชีพ เพ่ือใหWเกษตรกรมี
ผลผลิตพอมีพอกินตลอดป� หลังจากน้ันผลผลิตที่เหลืออาจนํามาแปรรูปหรือนํามาจําหนYาย เพ่ือเพ่ิมพูน
รายไดWใหWกับเกษตรกรไดWอีกทางหน่ึง ซึ่งทฤษฎีใหมYน้ีเปlนการบูรณาการศาสตร�แขนงตYางๆ เขWาดWวยกัน เชYน 
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การเกษตร การอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี การบริหารจัดการ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลWอม เปlนตWน ซึ่งเปlนการพัฒนาแนวใหมYสําหรับประชาชนและชุมชนทั่วประเทศทฤษฎีใหมYตามแนว
พระราชดําริ คือการพัฒนาดWานการเกษตรโดยทําการเพาะปลูกพืชหลายอยYางในที่เดียวกันหรือปลูก
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน โดยไดWทรงมีพระราชกระแสรับสั่งใหWมูลนิธิชัยพัฒนาทดลองทําการเกษตรทฤษฎี
ใหมYเมื่อป� พ.ศ.2532 ในที่ดินประมาณ 15-16 ไรY ที่มีสภาพแหWงแลWงขาดธาตุอาหาร ซึ่งอยูYติดกับวัดมงคล
ชัยพัฒนา จังหวัดสระบุรี โดยใชWหลักการประสานงานระหวYาง “ชาวบWาน” “วัด” และ “ราชการ” เรียก
ยYอๆ วYา “บวร” ทรงใหWวัดเปlนศูนย�กลางความรYวมมือเพราะทรงมีวัตถุประสงค�ใหWชาวบWาน วัดและราชการ
ไดWรูWจักสามัคคีชYวยเหลือกันพัฒนาทWองถ่ินหลังจากทดลองจนประสบผลสําเร็จในป� 2535 จึงขยายผลไป
ดําเนินการที่บWากุดตอแกYน ตําบลคุWมเกYาอําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ� ซึ่งเปlนถ่ินทุรกันดาร แหWงแลWงมาก 
อาศัยเพียงนํ้าคWางหลYอเลี้ยงเมล็ดขWาวเทYาน้ัน นา ไรY ไดWผลผลิตเพียง 2-3 ถังตYอไรY เมื่อนําหลักการพัฒนา
ทฤษฎีใหมYไปใชWก็ประสบผลสําเร็จ โดยไดWผลผลิตไรYละกวYา 20 ถัง ทําใหWชาวบWานมีความสุข บุตรหลานที่
จากไปตYางถ่ินก็กลับมาอยูYบWานกับครอบครัวอยYางอบอุYน (วิวัฒน� ศัลยกําธร, 2556) 
 กลYาวโดยสรุปไดWวYา ทฤษฎีใหมYเปlนแนวพระราชดําริที่เปlนสYวนหน่ึงของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ช้ีใหWเห็นถึงการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและทรัพยากรนํ้าใหWเกิดประโยชน�สูงสุดในการผลิต
เพ่ือยังชีพของเกษตรกรและเพ่ือใหWเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี พอมีพอกิน สามารถพ่ึงพาตนเองไดW ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระเจWาอยูYหัว ราชกาลที่ 9 ไดWทรงทดลองครั้งแรกที่ตําบลหWวยบง อําเภอเมือง จังหวัด
สระบุรีบริเวณใกลWวัดมงคลชัยพัฒนา ซึ่งเปlนผลสําเร็จและสามารถใชWเปlนแหลYงเรียนรูWดWานเกษตรทฤษฎี
ใหมYไดWสังคมไทยสYวนใหญYเปlนสังคมเกษตรกรรมมีความอุดมสมบูรณ�และมีความหลากหลายของ
ทรัพยากรธรรมชาติผูWคนเรียนรูWที่จะอยูYรYวมกันอยYางสอดคลWองกับธรรมชาติมีวิถีของการดํารงชีวิตการผลิต 
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปTญญาที่หลากหลาย ที่เกิดกระบวนการเรียนรูWจากปTญหาในสภาพแวดลWอมที่
แตกตYางกันของแตYละทWองถ่ิน ผูWคนดํารงชีวิตอยูYบนฐานของเกษตรกรรมเพ่ือยังชีพเปlนหลัก ชุมชนมี
ความสัมพันธ�แบบเครือญาติชYวยเหลือคํ้าจุนซึ่งกันและกัน มีระบบเศรษฐกิจพ้ืนฐานที่ทําใหWเกิดการ
แลกเปลี่ยนและแบYงปTนกันดWวยนํ้าใจเอื้ออารีสามารถสรWางความพอเพียงใหWกับครอบครัวและชุมชนไดW
สังคมจึงมีความสงบสุข 

 
6. สรุป 
 การพัฒนาโคกหนองนาโมเดลตามทฤษฎีใหมYน้ันจําเปlนอยYางย่ิงที่ตWองนํามาปรับเปลี่ยนและ
ประยุกต�ใชWในการดําเนินชีวิตของชุมชนและสังคม ที่บYงช้ีถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหWเกิดความ
เจริญเติบโตงอกงามและดีข้ึนจนเปlนที่พึงพอใจ ในการจัดการพ้ืนที่ซึ่งเหมาะกับพ้ืนที่การเกษตร ซึ่งเปlน
ผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหมYเขWากับภูมิปTญญาพ้ืนบWานที่อยูYอยYางสอดคลWองกับธรรมชาติในพ้ืนที่น้ันๆ            
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โดยการที่ใหWธรรมชาติจัดการตัวมันเองโดยมีมนุษย�เปlนสYวนสYงเสริมใหWมันสําเร็จเร็วข้ึนอยYางเปlนระบบใน
การทําเกษตรอยYางครบวงจร ทั้งน้ีจําเปlนจะตWองพัฒนาทฤษฎีใหมY ที่เปlนแนวพระราชดําริที่เปlนสYวนหน่ึง
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ช้ีใหWเห็นถึงการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินและทรัพยากรนํ้าใหWเกิด
ประโยชน�สูงสุดในการผลิตเพ่ือยังชีพของเกษตรกรและเพ่ือใหWเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี พอมีพอกิน 
สามารถพ่ึงพาตนเองไดW ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจWาอยูYหัว ราชกาลที่ 9 ไดWทรงทดลองครั้งแรกที่ตําบลหWวย
บง อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรีบริเวณใกลWวัดมงคลชัยพัฒนา ซึ่งเปlนผลสําเร็จและสามารถใชWเปlนแหลYง
เรียนรูWดWานเกษตรทฤษฎีใหมYไดWสังคมไทยสYวนใหญYเปlนสังคมเกษตรกรรมมีความอุดมสมบูรณ�และมีความ
หลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติผูWคนเรียนรูWที่จะอยูYรYวมกันอยYางสอดคลWองกับธรรมชาติมีวิถีของการ
ดํารงชีวิต ขWอเสนอแนะ 1)การพัฒนาโคกหนองนาโมเดลตามทฤษฎีใหมY มีความสําคัญสําหรับประเทศ
กําลังพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนเพ่ือการอยูYรYวมกันอยYางมีความสุข และการสรWางรายไดW
ของคนในสังคม 2)การพัฒนาโคกหนองนาโมเดลตามทฤษฎีใหมY ควรใหWทุกภาคสYวนมีสYวนรYวมในการเขWา
มามีบทบาทในการสYงเสริมวิถีชีวิตประชาชนในแตYละพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระ
เจWาอยูYหัว ราชการที่ 9 เพ่ือการตอบสนองตYอภาคประชาชนอยYางจริงจัง 3)หลักกลยุทธ�การพัฒนาโคก
หนองนาโมเดลตามทฤษฎีใหมY เพ่ือนําไปสูYการปรับปรุงและวางแผน จะตWองมีองค�ประกอบที่สําคัญในการ
จัดทําแผนกลยุทธ�ประกอบของแตYละภาคสYวนที่เกี่ยวขWอง เพ่ืองYายตYอการนําไปใชWในโครงการพัฒนา              
โคกหนองนาโมเดลตามทฤษฎีใหมYอยYางมีประสิทธิภาพ 
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 บทความน้ีมีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาการประยุกต�ใชIหลักพุทธธรรมในการดําเนินชีวิตของผูIสงูอายุ 
และสนับสนุนใหIเกิดองค�ความรูIที่ถูกตIองดีงามในการสรIางเสริมสุขภาพและการดํารงชีวิตตามวิถีพุทธของ
ผูIสูงอายุและสามารถนําไปประยุกต�ใชIใหIเกิดประโยชน�ตdอครอบครัว สังคมหรือชุมชน และเพ่ือเปeนการ
สdงเสริมใหIผูIสูงอายุมีสุขภาพรdางกายที่แข็งแรงและมีความสุขทั้งทางดIานรdางกายและจิตใจ ประกอบไปดIวย
ปgญญาแหdงพุทธธรรม สามารถแกIไขปgญหาและดูแลตนเองใหIถึงพรIอมในทุกดIาน มีความมั่นใจในการใชI
ชีวิตที่ เหลืออยูdดIวยคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสรIางความสุขและประโยชน�ใหIเกิดข้ึนกับบุคคลใน
ครอบครัวและอยูdรdวมกับผูIอื่นในสังคมไดIอยdางปกติสุขเปeนแบบอยdางที่ดีงามใหIกับอนุชนตลอดจนเปeนสdวน
หน่ึงในการสรIางความผาสุกใหIเกิดข้ึนในสังคมไทย 
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ABSTRACT 

 The objectives of this article aimed to study on the Application of Buddhist principles 
in lifestyle of the elderly and to support the creation of knowledge to encourage health and 
living based on the Buddhist principles of the elderly. It could be applied to benefit the family, 
society or community, and to encourage the elderly to be healthy and happy both physically 
and mentally. It consisted of the wisdom of the Buddha Dharma which could be able to solve 
problems and take care of them always to be ready in all facets. Confidence to live with 
morals and ethics to create happiness, benefits to the family, and to live in harmony with 
other in society normally. For as to be a good model for the young as well as being a part of 
creating well-being. 
 
Keywords : Application; Buddhist Principles; Encourage Health of the Elderly 
 

1. บทนํา 
 สุขภาพ คือ รากฐานสําคัญของชีวิต การดูแลและการสรIางเสริมสุขภาพจึงเปeนสิ่งสําคัญของ
มนุษย�ทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะผูIสูงอายุ เพ่ือใหIชีวิตในปgจฉิมวัยดําเนินไปไดIตามปกติสุขและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีงาม ดังน้ันเราจึงควรมีความรูIความเขIาใจในเรื่องสุขภาพและแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรIางสุขภาพ เพ่ือ
นําไปประยุกต�ใชIในการสรIางเสริมและสนับสนุนใหIผูIสูงอายุสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดIตามอัตภาพ
ดIวยความมั่นใจและมีความสุข 
 การประยุกต�หลักพุทธธรรมในการสรIางเสริมสุขภาพ ตามแนวทางการดําเนินงานหมูdบIาน
สุขภาพดีวิถีพุทธ วdา พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจIามีอานุภาพและคุณประโยชน�มากตdอผูIประพฤติ
ปฏิบัติ เน่ืองจากพระพุทธองค�ไดIทรงสอนทั้งดIานองค�ความรูIหลักพุทธธรรมเรียกวdา ทรงสอนพระปริยัติ
ธรรม ดIานปฏิบัติเรียกวdา ปฏิบัติธรรม และดIานผลของการเรียนรูIและปฏิบัติดIวยตนเอง เรียกวdาปฏิเวธ
ธรรมและถือเปeนหลักการสําคัญของคุณประโยชน�ของพุทธธรรมวdาผูIประพฤติปฏิบัติธรรมยdอมไมdตกไป
หรือไมdเปeนไปในทางช่ัว มีแตdความเจริญรุdงเรืองในชีวิต สําหรับอานุภาพของพุทธธรรมตdอการแพทย�และ
การสาธารณสุขโดยตรงน้ัน เกิดจากพระอัจฉริยภาพของพระพุทธเจIาดIานการแพทย�และการสาธารณสุข 
การดูแลผูIสูงอายุใหIไดIคุณภาพ ตIองอาศัยปgจจัยหลายๆ อยdาง เชdน งบประมาณสถานที่ นโยบายขอภาครัฐ 
แตdที่มีความสําคัญไมdนIอยคือ ปรัชญาหรือแนวคิดในการดูแลผูIสูงอายุเพราะจะเปeนปgจจัยสําคัญที่จะนําไปสูd
เปvาหมายคือ คุณภาพของการดูแลผูIสูงอายุในฐานะที่สังคมไทยเปeนสังคมชาวพุทธ เพราะประชากร
ประมาณรIอยละ 94 นับถือพระพุทธศาสนาและย่ิงคนในวัยสูงอายุดIวยแลIว ยdอมมีความคุIนเคยกับวิถีชีวิต
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ที่ใกลIชิดกับพระพุทธศาสนาเปeนทุนเดิม พระพุทธศาสนาฝgงรากลึกในสังคมไทยมายาวนานนับพันป�ไดI
สรIางคุณูปการมากมายตdอสังคมไทย ทั้งในแงdคําสอนสําหรับดําเนินชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีความเช่ือ และในแงdถาวรวัตถุ เชdน วัดวาอารามตdางๆ จํานวนมาก (สมบูรณ� วัฒนะ, 2559) ดIวย
เหตุน้ีสถานปฏิบัติธรรมหรือวัดจึงถือเปeนทางเลือกหน่ึงในการใหIความสําคัญตdอการดูแลผูIสูงอายุ โดยใชI
หลักพุทธธรรมมาประยุกต�ใชIในการสรIางเสริมสุขภาพของผูIสูงอายุ เพ่ือใหIผูIสูงอายุไดIนําหลักพุทธธรรมไป
ประพฤติปฏิบัติและประยุกต�ใชIในการดําเนินชีวิตใหIมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามสมควรแกdฐานะในชdวงปgจฉิมวัย 
 การสdงเสริมสุขภาพจึงเปรียบเสมือนแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ชdวยใหIผูIสูงอายุเดินตามในการ
ดูแลตนเองใหIมีภาวะสุขภาพที่ดีทั้งดIานรdางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ซึ่งบทความน้ีผูIเขียนไดI
นําเสนอขIอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพฤติกรรมเพ่ือสdงเสริมสุขภาพ มีความเขIาใจในความหมายของการสรIาง
เสริมสุขภาพผูIสูงอายุ ตลอดจนแนวคิดทฤษฎีการเสริมสรIางสุขภาพผูIสูงอายุ ตลอดจนการประยุกต�หลัก
พุทธธรรมมาใชIในการสรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุเพ่ือใหIเห็นรูปแบบการประยุกต�หลักพุทธธรรมดIวยหลัก
ไตรสิกขา อันประกอบดIวยศีล สมาธิและปgญญา และเช่ือวdาหลักของศีลชdวยใหIบุคคลสํารวมระวังในเรื่อง
ของความประพฤติทางรdางกาย วาจา ใหIมีความเปeนปกติสdวนหลักของสมาธิชdวยใหIบุคคลสํารวมพัฒนา
จิตใจเพ่ือเตรียมพรIอมสูdการพัฒนาปgญญาตdอไป 
 

2. การสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ 
 2.1 ความหมายของการสรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุ 
  กระแสการดูแลสุขภาพไดIเปลี่ยนไปจากเดิมจากที่เคยใหIความสําคัญเฉพาะรdางกายเทdาน้ันมา
เริ่มใหIความสําคัญกับจิตใจและเกิดความเช่ือมโยงระหวdางการดูแลสุขภาพกายและการดูแลสุขภาพใจใหIมี
ความสัมพันธ�กัน องค�การอนามัยโลกไดIจัดต้ังข้ึน (WHO : World Health Organization ค.ศ. 1984)            
จึงไดIใหIคําจํากัดความวdา สุขภาพ (Healthy) ใหมdวdาสุขภาพ หมายถึง สภาวะที่สมบูรณ�ทั้งรdางกาย จิตใจ
และการใชIชีวิตอยูdในสังคมอยdางปกติสุข และมิไดIหมายความเฉพาะแตdการปราศจากโรคและทุพพลภาพ
เทdาน้ัน ในปgจจุบันไดIนําเอาคําวdาสุขภาวะ (Well-being) หมายถึง สุขภาพองค�รวมของชีวิตทั้งหมด คือ 
รวมทั้งรdางกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดลIอมและปgญญา โดยเรื่องของสุขภาพมีการขยายความกวIางข้ึนไปอีก
วdา ไมdเพียงแตdรdางกาย จิตใจ สังคม แตdมีความหมายครอบคลุมถึงสิ่งที่ภาษาอังกฤษใชIคําวdา Spiritual 
well-being ดIวย ดังน้ัน วิถีชีวิตจะตIองเช่ือมโยงกับทุกสิ่งซึ่งพฤติกรรมจะเปeนการแสดงออกที่สัมพันธ�กับ
สิ่งแวดลIอม ในดIานมิติทางพระพุทธศาสนาไดIแยกคําวdาสุขมี 2 อยdางคือ กายิกสุข คือ สุขทางกายและ 
เจตสิกสุข คือ สุขทางใจ 
  พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ.ปยุตฺโต) (2551) อธิบายวdา “สุขภาวะ” หรือ “สุขภาพ” ในภาษา
บาลีเดิมเปeนคําเดียวกัน และ “สุขภาวะ” เปeนคําเดิมในภาษาบาลี เราใชIคําในภาษาไทยที่แผลง “ว”เปeน 
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“พ” เปeนคําวdา “สุขภาพ” เรื่อยมา เมื่อความหมายของคําวdา สุขภาพคือ สุขภาพทางกาย จิต สังคม
ปgญญา จึงสื่อความหมายใกลIความสุข ภาวะที่ปลอดทุกข� เปeนสุข เปeนภาวะที่สมบูรณ� คําสมัยใหมdเรียกวdา 
“องค�รวม” ความสุขแนวพุทธ หรือ สุขภาพแนวพุทธ ประกอบกายลักษณะที่เปeนวิชชา(ความสวdางผdองใส) 
วิมุตติ(ความหลุดพIนเปeนอิสระ) วิสุทธิ(ความหมดจดไมdขุdนมัวเศรIาหมอง) สันติ(ความสงบ ไมdรIอนรน 
กระวนกระวาย) ซึ่งเปeนอารมณ� เปeนความดีงามของชีวิต จากความหมายที่กลdาวมาจึงสรุปความหมายวdา 
สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี พรIอมที่จะใชIชีวิตอยูdกับสภาพแวดลIอมรอบตัวไดI
อยdางมีความสุข ปราศจากทุกข� และหากผูIที่สามารถดูแลรักษาสุขภาพใหIแข็งแรงอยูdเสมอน้ัน ยdอมแสดงถึง
การมีสุขภาพที่ดี ดังพระพุทธภาษิตที่วdา อาโรคฺยปรมา ลาภา แปลวdาความไมdมีโรค เปeนลาภอันประเสริฐ 
พุทธภาษิตน้ีแสดงใหIเห็นวdา การมีสุขภาพดีน้ันมีคdาย่ิงกวdาการไดIมาทรัพย�สินใดๆ 
 2.2 ความสําคัญของการสรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุ 
  การสรIางเสริมสุขภาพเปeนสิ่งที่ประชาชนสามารถทําไดIดIวยตัวเองสdวนการซdอมสุขภาพตIอง
อาศัยหนdวยงานดIานการแพทย�เปeนหลัก ทําใหIเกิดผลกระทบคือ คdาใชIจdายดIานสุขภาพเพ่ิมสูงข้ึน ทําใหIรัฐ
ตIองใหIความสําคัญกับการสรIางเสริมสุขภาพและการปvองกันโรค (อาภาพร เผdาวัฒนา และคณะ, 2556) 
หลักการสําคัญการสรIางเสริมสุขภาพคือ การเพ่ิมศักยภาพของบุคคลและชุมชนในการควบคุมปgจจัยที่
กําหนดภาวะสุขภาพ การมีสdวนรdวมของสาธารณะ คือการสdงเสริมใหIบุคคลและชุมชน มีความสามารถใน
การมีสdวนรdวมในการกําหนดปgญหา วิเคราะห�สาเหตุของปgญหา วางแผนและดําเนินการแกIไขปgญหาที่มีผล
ตdอสุขภาพของตนและความเปeนอยูdของชุมชน อีกทั้งการใหIความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
สิ่งแวดลIอมที่มีผลตdอสุขภาพ ใหIความเสมอภาคและเทdาเทียมกันในสังคม กระตุIนใหIเกิดความรdวมมือ
ระหวdางภาคตdางๆ และการมีสdวนรdวมของประชาชน การดําเนินการสรIางเสริมสุขภาพของบุคคลและ
ชุมชน (ศิริพร ขัมภลิขิต และประภาพรจินันทุยา, 2545)  
  วรรณี จันทรสวdาง (2547) ไดIสรุปถึงความสําคัญของการสรIางเสริมสุขภาพวdาสdงผลตdอ
สุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม ดังน้ี 1)กdอใหIเกิดการมีสุขภาพที่สมบูรณ�แข็งแรง 2)ลดภาวะเสี่ยงตdอการเกิด
โรค ลดอัตราการป�วยและอัตราการตายจากโรคที่ปvองกันไดI 3)ลดคdาใชIจdายในการรักษาพยาบาลของ
บุคคลและของประเทศ 4)เพ่ิมโอกาสการมีรายไดIใหIกับบุคคลและประเทศ 5)ทําใหIบุคคลมีคุณภาพชีวิตทีดี่ 
6) ทําใหIสังคมมีสภาพความเปeนอยูdที่ดีข้ึน 
  องค�การอนามัยโลก (WHO,1984) ไดIกําหนดหลักการสรIางเสริมสุขภาพ ไวI 5 ประการดังน้ี
1)จะตIองครอบคลุมประชากรทุกกลุdมในบริบทที่ดําเนินชีวิตอยูd ไมdใชdมุdงแตdเฉพาะกลุdมเสี่ยง 2)มุdงไปที่สาเหตุ
หรือปgจจัยกําหนดสุขภาพ 3)จะตIองบูรณาการวิธีการที่หลากหลายแตdสdงเสริมกัน เชdน การสื่อสาร การศึกษา 
กฎหมาย มาตรการภาษีอากร การปรับเปลี่ยนองค�กร การพัฒนาชุมชน 4)มีจุดมุdงหมายใหIเกิดการมีสdวน
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รdวมของสาธารณชนอยdางแทIจริง 5)บุคลากรทางสุขภาพจะตIองเปeนผูIมีบทบาทสําคัญในการเพ่ิมความสามารถใน
การสรIางเสริมสุขภาพประชาชน 
 2.3 แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุ 
  การสรIางเสริมสุขภาพเปeนกระบวนการที่เอื้ออํานวยใหIประชาชนสามารถเพ่ิมความสามารถ
ในการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพของตนเอง ซึ่งการจะเขIาถึงสภาวะที่สมบูรณ�ทั้งกาย จิต และสังคม 
บุคคลหรือกลุdมบุคคลตIองสามารถระบุถึงสิ่งที่ตIองการบรรลุและบรรลุในสิ่งที่ตIองการไดI รวมถึงสามารถ
ปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลIอมหรือสามารถปรับตัวใหIเขIากับสิ่งแวดลIอมที่เปลี่ยนไปไดI สุขภาพจึงมิใชdเปvาหมาย
แหdงการดํารงชีวิตอยูdอีกตdอไป หากแตdเปeนแหลdงประโยชน�ของทุกวันที่เราดําเนินชีวิต ซึ่ง เพนเดอร� เช่ือวdา
บุคคลมีพฤติกรรมจากการคิดรูI ภายใตIประสบการณ�พ้ืนฐานที่เปeนคุณลักษณะของแตdละบุคคล และ
ผลลัพธ�ที่เกิดทั้งโดยตรงและโดยอIอม โดยมีสิ่งแวดลIอมทั้งดIานกายภาพ สิ่งแวดลIอมที่เกิดจากสัมพันธภาพ
ระหวdางบุคคลเปeนปgจจัยกําหนด และการพยาบาลคือการคIนหาปgจจัยเงื่อนไข อุปสรรคของพฤติกรรมที่
เปeนเปvาหมายที่ตIองการเพ่ือนํามากําหนดกิจกรรมในการสdงเสริมการคิดรูI  การปรับเปลี่ยนบริบท 
สิ่งแวดลIอมที่เอื้อตdอการเกิดพฤติกรรม โดยเพนเดอร�ไดIใหIสัจพจน�เปeนแนวทางการออกแบบกิจกรรม
พยาบาลไวIขIางตIน ดังน้ันกิจกรรมการพยาบาลคือการคIนหาปgจจัยเงื่อนไข อุปสรรค ของพฤติกรรมที่เปeน
เปvาหมายที่ตIองการเพ่ือนํามากําหนดกิจกรรมการสdงเสริมสุขภาพตdอไป(Pender, N.J., 2002) 
  การที่บุคคลรับรูIพฤติกรรมที่ตนกระทําน้ันมีประโยชน�ตdอสุขภาพของตนจะสdงผลใหIบุคคลมี
สdวนรdวมในการทํากิจกรรมมากข้ึน ในขณะเดียวกันการกระทําพฤติกรรมอยdางตdอเน่ืองจะทําใหIเกิดความ
มั่นคงและสdงเสริมใหIบุคคลเช่ือในประโยชน�ของพฤติกรรมสdงเสริมมากข้ึน เชdนเดียวกับทฤษฎีการดูแล
ตนเอง(Theory of Self - Care) ของโอเรม Orem (1995) กลdาวถึงการดูแลตนเองวdาเปeนพฤติกรรมที่จง
ใจและมีเปvาหมายเมื่อผูIสูงอายุมีความรูIเกี่ยวกับโรคและการปvองกันโรครวมทั้งวิธีการสdงเสริมสุขภาพเพ่ือ
ปvองกันโรคในดIานตdาง ๆ  จากกิจกรรมสdงเสริมสุขภาพก็จะใหIความสําคัญในการดูแลตนเองเพ่ือใหIมีสุขภาพ
ที่ดีก็จะมีพฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองเปeนอยdางดีสอดคลIองกับ Pender, Murgaugh, & Parsons (2011)           
ที่มองภาพกวIางของการสdงเสริมสุขภาพ ประกอบดIวย 3 ดIาน คือ การใหIความรูI(Health Education)             
การปvองกัน(Health Prevention) และการใหIภูมิคุIมกันดIานสุขภาพ(Health Protection) 

 
3. การประยุกต
หลักพุทธธรรมในการสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุด�วยหลักศีล สมาธิ ปHญญา 
 การประยุกต�หลักพุทธธรรมในการสรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุในครั้งน้ีไดIนําตัวอยdางผลงานวิจัย
ของประภัสสร กิมสุวรรณวงศ� (2555) ในเรื่อง การดูแลสุขภาพองค�รวมของผูIสูงอายุตามแนวคิดทาง
พระพุทธศาสนา มาสรุปเปeนแนวทางในการศึกษา เพ่ือใหIเห็นรูปแบบการประยุกต�หลักพุทธธรรมในการ
สรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุดIวยหลักไตรสิกขา อันประกอบดIวยศีล สมาธิและปgญญา โดยสรุปไดIวdา หลัก
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ของศีลชdวยใหIบุคคลสํารวมระวังในเรื่องของความประพฤติทางรdางกาย วาจา ใหIมีความเปeนปกติ สdวนหลัก
ของสมาธิชdวยใหIบุคคลสํารวมพัฒนาจิตใจเพ่ือเตรียมพรIอมสูdการพัฒนาปgญญาตdอไป หลักของปgญญาชdวย
ใหIบุคคลเห็นทุกสิ่งตามความเปeนจริงเกิดปgญญาในการดํารงชีวิตประจําวัน ดังน้ันแลIวเมื่อบุคคลปฏิบติัตาม
หลักไตรสิกขาจึงนับไดIวdาบุคคลไดIสํารวมระวัง รักษารdางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลIอม กลdาวไดIวdาเปeน
การดูแลตนเองแบบองค�รวมหากจะกลdาวไตรสิกขาก็คือ การพัฒนามนุษย�ใหIดําเนินชีวิตที่ดีงามถูกตIอง 
และเมื่อบุคคลตIองการประยุกต�นําแนวคิดทางพระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขามาประยุกต�ใชIในการ
ดูแลสุขภาพแบบองค�รวมของผูIสูงอายุเพ่ือการดําเนินชีวิตที่ดีงามไดIน้ัน หลักไตรสิกขาน้ีสามารถนําไปใชI
พัฒนาในดIานทั้ง 4 หรือที่เรียกวdา ภาวนา 4 ซึ่งกลdาวไดIวdา หลักไตรสิกขาและภาวนา 4 เปeนการดูแลดIาน
รdางกายและจิตใจใหIสัมพันธ�เช่ือมโยงสมดุลอยdางปกติ หรือเปeนองค�รวมของบุคคลน้ันเอง ซึ่งองค�รวมจะ
เกิดข้ึนไดIตIองอาศัยความสัมพันธ�ทั้งรdางกาย จิตใจ สังคมและสิ่งแวดลIอม จะขาดดIานใดดIานหน่ึงไปไมdไดI
ซึ่งมีแนวทางสรIางเสริมสุขภาพผูIสูงอายุโดยสรุปไดIดังน้ี 
 1. การพัฒนาดIานรdางกาย(กายภาวนา) กายภาวนาหรือการพัฒนารdางกายใหIสัมพันธ�กับทาง
กายภาพน้ันเปeนสิ่งที่ผูIสูงอายุไมdควรมองขIาม การรูIจักใชIอินทรีย�อยdางมีสติเลือกที่จะดูเปeน ฟgงเปeน กินดIวย
ปgญญา เสพปgจจัย 4 และสิ่งของเครื่องใชIอยdางฉลาด ไมdมั่วเมาหรือลุdมหลงจะสdงผลใหIผูIสูงอายุ มีสุขภาพ
แข็งแรง ปgจจัยดIานกายภาวนาจึงเปeนปgจจัยดIานหน่ึงที่ผูIสูงอายุสามารถประยุกต�ใชIไดIในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันเพ่ือชีวิตที่ดีงามตdอไป 
 2. การพัฒนาดIานสัมพันธภาพทางสังคม(ศีลภาวนา) การพัฒนาดIานสัมพันธภาพทางสังคม หรือ 
ศีลภาวนา เปeนการพัฒนาความสัมพันธ�ทางสังคมซึ่งนับเปeนสdวนหน่ึงที่แสดงออกทางรdางกาย การมี
ความสัมพันธ�ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดลIอมทางสังคม มีพฤติกรรมดีงามในความสัมพันธ�กับเพ่ือนมนุษย� โดยมี
วินัยสามารถอยูdกับผูIอื่นไดIดIวยดี กลdาวอีกนัยหน่ึงคือมีการปรับตัวเขIากับสังคมไดIดี ดังน้ันแลIวศีลภาวนา
สําหรับผูIสูงอายุจึงหมายถึง การมีปฏิสัมพันธ�ที่ดีกับบุคคลรอบขIางไมdวdาจะเปeนญาติพ่ีนIอง เพ่ือน การมี
ทัศนคติที่ดีตdอบุคคลรอบขIาง ผูIสูงอายุที่มีความสุขตIองสามารถปรับตัวใหIเขIากับสิ่งแวดลIอมที่ตนเองอยูdไดI
อยdางเหมาะสม เชdน การปรับตัวเพ่ือเตรียมรับสภาพรdางกายที่เริ่มเสื่อมโทรมลง การปรับตัวยอมรับภาวะ
ความเจ็บป�วยที่เกิดข้ึน โดยการปรับตัวในวัยสูงอายุมี 2 ประเภท  คือ การปรับตัวภายนอก เชdนสุขภาพ
อนามัย และการปรับตัวภายใน เชdน การทําใจยอมรับการพลัดพราก การสูญเสีย ซึ่งการปรับตัวภายนอก
มักงdายกวdาการปรับตัวภายใน เปeนความสัมพันธ�ที่เกื้อกูลกับสิ่งแวดลIอมทางสังคม มีพฤติกรรมดีงามใน
ความสัมพันธ�กับผูIอื่น รวมถึงการไมdเบียดเบียนผูIอื่น พรIอมกับมีวินัยในการดํารงชีวิตเชdนการรับประทาน
อาหาร การออกกําลังกาย การนอนพักผdอน สิ่งเหลdาน้ีลIวนเปeนสัมพันธ�ทางสังคมที่สdงผลตdอสุขภาพ
ผูIสูงอายุโดยตรง ดังน้ันหากผูIสูงอายุปฏิบัติตามศีลภาวนาจะสdงผลใหIสุขภาพ เพราะศีลภาวนาเปeนปgจจัย
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ดIานรdางกายที่สามารถพัฒนาดIานรdางกายใหIมีสุขภาพที่ดีไดIเมื่อดIานรdางกายไดIรับการพัฒนาแลIว สิ่งที่ควร
พัฒนาตdอไปคือดIานจิตใจ 
 3. การพัฒนาดIานจิตใจ(จิตตภาวนา) การพัฒนาดIานจิตใจหรือจิตตภาวนา เปeนการทําจิตใหI
เจริญงอกงาม ดีงาม เขIมแข็งมีความสุข เบิกบาน จิตตภาวนา เปeนการทําจิตใหIเจริญงอกงาม ดีงาม 
เขIมแข็ง ใหIผูIสูงอายุมีความสุข เบิกบาน การที่ผูIสูงอายุจะสุขใจไดIตIองเริ่มที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนา
กdอน หลังจากน้ันศรัทธาจะชdวยใหIผูIสูงอายุเจริญเมตตาและปฏิบัติสมาธิตามมา ทั้งการเจริญเมตตาและ
ปฏิบัติสมาธิจะชdวยใหIผูIสูงอายุมีจิตใจที่สงบมากย่ิงข้ึน รวมถึงสามารถแกIปgญหาดIานสุขภาพของผูIสงูอายุใหI
บรรเทาลงดIวย 
 4. การพัฒนาดIานปgญญา(ปgญญาภาวนา) เมื่อจิตไดIรับการพัฒนาแลIวยdอมสdงใหIเอื้อตdอการพัฒนา
ปgญญาตdอไป การพัฒนาดIานปgญญามีความสําคัญมาก เพราะปgญญาสามารถชdวยใหIบุคคลสามารถ
พิจารณาทุกสิ่งตามความเปeนจริง เกิดความเขIาใจ และสามารถสdงผลใหIเกิดการแกIปgญหาที่ดีไดI การพัฒนา
ดIานปgญญา หรือปgญญาภาวนา คือ การฝ�กอบรมเจริญปgญญาเพ่ือสรIางความรูI ความคิด ความเขIาใจ ใหI
รูIจักคิดพิจารณา แกIปgญหาดIวยปgญญา มีจิตใจเปeนสุขไรIทุกข� ปgญญาเปeนตัวแกIปgญหาที่แทIจริง การจะ
พัฒนาปgญญาจะตIองอาศัยสัมมาทิฏฐิ เพราะเปeนองค�ประกอบสําคัญของมรรคในฐานะเปeนจุดเริ่มตIนของ
การปฏิบัติธรรม ปgญญาภาวนา หรือการพัฒนาปgญญาสําหรับผูIสูงอายุจะเกิดไดIน้ัน ตIองอาศัยปgจจัยสองตัว 
คือ ปรโตโฆสะ ซึ่งเปeนปgจจัยภายนอกและโยนิโสมนสิการ ซึ่งเปeนปgจจัยภายใน ปgจจัยทั้งสองเช่ือมโยง
สัมพันธ�กdอใหIเกิดสัมมาทิฏฐิซึ่งเปeนปgญญาชdวยใหIผูIสูงอายุเขIาใจความจริง และสdงผลใหIอยูdกับความจริงไดI
อยdางมีความสุขการดูแลสุขภาพของผูIสูงอายุสูdการดําเนินชีวิตที่ดีงามไดIวdา หลักไตรสิกขา เพ่ือการดูแล
สุขภาพตนเองสามารถแยกยdอยลงสูdการปฏิบัติเพ่ือวัดผลไดIน้ันคือ ภาวนา 4 ประกอบดIวย กายภาวนา ศีล
ภาวนาจิตตภาวนา และปgญญาภาวนา โดยกายภาวนาหรือการพัฒนารdางกายใหIสัมพันธ�กับทางกายภาพ
การรูIจักใชIอินทรีย�อยdางมีสติเลือกที่จะดูเปeน ฟgงเปeน กินดIวยปgญญา เสพปgจจัย 4 และสิ่งของเครื่องใชI
อยdางฉลาด ไมdมั่วเมาหรือลุdมหลง จะสdงผลใหIผูIสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรง สdวนศีลภาวนา หรือการพัฒนาศีล 
เปeนการพัฒนาความสัมพันธ�ทางสังคมรูปแบบหน่ึงที่สามารถแสดงออกทางรdางกายเปeนความสัมพันธ�ที่
เกื้อกูลกับสิ่งแวดลIอมทางสังคม มีพฤติกรรมดีงามในความสัมพันธ�กับผูIอื่น รวมถึงการไมdเบียดเบียนผูIอื่น 
พรIอมกับมีวินัยในการดํารงชีวิต เชdน การรับประทานอาหาร การออกกาลังกายการนอนพักผdอน สิ่งเหลdาน้ี
ลIวนเปeนสัมพันธ�ทางสังคมที่สdงผลตdอสุขภาพผูIสูงอายุโดยตรง เมื่อดIานรdางกายไดIรับการพัฒนาแลIว สิ่งที่
ควรพัฒนาตdอไปคือดIานจิตใจ จิตตภาวนา เปeนการทําจิตใหIเจริญงอกงาม ดีงาม เขIมแข็ง ใหIผูIสูงอายุมี
ความสุข เบิกบาน การที่ผูIสูงอายุจะสุขใจไดIตIองเริ่มที่มีศรัทธาในพระพุทธศาสนากdอน หลังจากน้ันศรัทธา
จะชdวยใหIผูIสูงอายุเจริญเมตตาและปฏิบัติสมาธิตามมาทั้งการเจริญเมตตาและปฏิบัติสมาธิจะชdวยใหI
ผูIสูงอายุมีจิตใจที่สงบมากย่ิงข้ึน สdวนปgญญาภาวนาหรือการพัฒนาปgญญาสําหรับผูIสูงอายุจะเกิดไดIน้ัน ตIอง
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อาศัยปgจจัยสองตัว คือ ปรโตโฆสะ ซึ่งเปeนปgจจัยภายนอกและ โยนิโสมนสิการซึ่งเปeนปgจจัยภายใน ปgจจัย
ทั้งสองเช่ือมโยงสัมพันธ�กdอใหIเกิดสัมมาทิฏฐิซึ่งเปeนปgญญาชdวยใหIผูIสูงอายุเขIาใจความจริงและอยูdกับความ
จริงไดIอยdางมีความสุข 
 จากที่กลdาวมาสรุปไดIวdา แนวคิดทางพระพุทธศาสนาไดIกลdาวถึงองค�ประกอบในการดําเนินชีวิต
ที่มีองค�รวม 3 ดIานมีช่ือวdา ไตรสิกขา ซึ่งแนวคิดหลักไตรสิกขาสามารถนํามาพัฒนา 4 ดIานคือ ภาวนา 4 
การดูแลสุขภาพของผูIสูงอายุสูdการดําเนินชีวิตที่ดีงามไดIน้ัน หลักไตรสิกขาเพ่ือการดูแลสุขภาพตนเอง
สามารถนําไปพัฒนา 4 ดIาน คือ ภาวนา 4 ประกอบดIวย กายภาวนา ศีลภาวนาจิตตภาวนาและปgญญา
ภาวนา บุคคลที่ปฏิบัติตามหลักภาวนา 4 ยdอมสdงผลใหIมีความสุขดีตามมาเพราะเปeนการดูแลสุขภาพแบบ
องค�รวมอยdางแทIจริง 

 
4. การประยุกต
หลักพุทธธรรมในการสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุทางด�านร7างกาย ด�านจิตใจ 
ด�านสังคม และด�านเศรษฐกิจ 
 การประยุกต�หลกัพุทธธรรมในการสรIางเสริมสุขภาพผูIสงูอายุในครั้งน้ีมีแนวทางการดําเนินชีวิต
ของผูIสูงอายุดังน้ี 
 1. หลักธรรมที่สdงเสริมพัฒนาและแกIไขปgญหาดIานรdางกาย ประกอบดIวย 1)ไตรลักษณ�การรูIเทdา
ทันความจริงของชีวิต เปeนกฎของธรรมชาติ มีสภาพไมdเที่ยง เปeนทุกข�และเปeนอนัตตา มิใหIยึดมั่นในตัวตน 
2)ขันธ� 5 การรูIจักองค�ประกอบของรdางกายที่เปeนรูปและนามจึงไมdควรไปยึดมั่นถือมั่นในตัวตน 3)อริยสัจ 4 
เปeนหลักธรรมสําคัญเกี่ยวกับความเปeนจริงที่เปeนประโยชน�แกdชีวิต ใชIแกIปgญหาตามระบบแหdงเหตุผล           
ดIวยวิธีการแหdงปgญญาของตนเอง ดังน้ัน ผูIสูงอายุมีการยอมรับสภาพตามหลักความเปeนจริงวdาสังขารเสื่อม
ไปตามวัย มีความเช่ือในกฎแหdงกรรมวdาการเกิด การดับของสังขารเปeนธรรมดาจึงมีความอดทน ปลงตก
และรูIจักการปลdอยวาง ทัศนะของงานวิจัย มองวdาผูIสูงอายุจะตIองปฏิบัติตนดังน้ี 1)การเตรียมใจไวIลdวงหนIา 
ยอมรับความจริงตามหลักไตรลักษณ�วdาทุกชีวิตจะตIองพบกับความตายอยdางแนdนอน เปeนไปตามกฎแหdง
ธรรมชาติไมdสามารถหลีกเลี่ยงไดI 2)การออกกําลังกายสม่ําเสมอใหIเหมาะสมกับวัย มีงานอดิเรกทําหรือ
การชdวยเหลืองานสdวนรวม โดยทําใหIเปeนกิจวัตรเพ่ือสุขภาพกายที่สมบูรณ�แข็งแรง 3)การรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน�ตdอรdางกายและใหIถูกหลักอนามัย เชdนการเลือกรับประทานอาหารที่ยdอยงdาย รับประทาน
เปeนเวลาและด่ืมนํ้ามากๆ เปeนตIน ละเวIนเครื่องด่ืมประเภทแอลกอฮอล�หรือสิ่งเสพติด 4)การพักผdอนใหI
เพียงพอ ดIวยการเขIานอนแตdหัวคํ่า ต่ืนแตdเชIาไมdนอนดึกโดยไมdจําเปeน 
 2. หลักธรรมที่สdงเสริมพัฒนาและแกIไขปgญหาดIานจิตใจ ประกอบดIวย 1)การรักษาศีล ประพฤติ
ธรรม เปeนการประพฤติดีงามสุจริตกาย วาจาและใจใหIสงบเย็น ไมdคิดลdวงละเมิดและเบียดเบียนผูIอื่น            
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2)ไตรสิกขา เปeนขIอปฏิบัติการฝ�กอบรมดIานกาย วาจาและใจ เพ่ือใหIเกิดศีล สมาธิ ปgญญา 3)บุญกิริยาวัตถุ
เปeนที่ต้ังแหdงการบําเพ็ญบุญ การทําบุญที่ถูกตIองตามหลักพุทธศาสนา และ 4)การปฏิบัติกรรมฐาน การฝ�ก
ธรรมเปeนที่ต้ังแหdงสติ ใหIมีสติกําหนดพิจารณาสิ่งทั้งหลายใหIรูIเทdาทันตามความจริงและจะนําไปสูdความรูI
แจIงในอริยสัจธรรม ดังน้ัน ผูIสูงอายุจะปฏิบัติตนดIวยการสวดมนต�ทําบุญใสdบาตร กรวดนํ้าแผdเมตตา ฟgง
ธรรม ระงับความโกรธ ความโลภ เสียสละชdวยเหลืองานสdวนรวม รักษาศีล 5 ประพฤติธรรมและปฏิบัติ
สมาธิภาวนา ทําจิตใจใหIสงบ ผูIสูงอายุควรปฏิบัติตนดังน้ี 1)การบําเพ็ญบุญกิริยาวัตถุอยูdเปeนนิจ และไมd
ปลdอยใจใหIฟุvงซdานไปกับอดีตที่ทําใหIเกิดทุกข�ไมdฟุvงซdานไปกับอนาคตที่ยังมาไมdถึง ใหIเพdงเล็งอยูdกับปgจจุบัน
และทําปgจจุบันใหIดีที่สุด 2)เจริญสติอยูdเสมอดIวยการปฏิบัติกรรมฐาน ใหIมีสติควบคุมการกระทํากิจการ
ตdางๆ ทุกอิริยาบถ ทั้งทางกายวาจาและใจเพ่ือการมีชีวิตที่อยูdอยdางยืนยาวดIวยความไมdประมาท 
 3. หลักธรรมที่สงเสริมพัฒนาและแกIไขปgญหาดIานสังคมในการอยูdรdวมกันประกอบดIวย             
1)โลกธรรม 8 การรูIเทdาทันความเปeนไปของโลกที่เกิดข้ึนและผันแปรอยูdเสมอที่เกี่ยวของกับมนุษย� เมื่อ
เผชิญและรูIเทdาทันยdอมควบคุมความรูIสึกของตนไดI 2)พรหมวิหาร 4 เปeนหลักธรรมของผูIที่มีจิตใจ
กวIางขวางและย่ิงใหญdที่มีความปรารถนาดีกับผูIอื่น 3)สังคหวัตถุ 4 ธรรมที่เปeนเครื่องสงเคราะห�ซึ่งกันและ
กัน สรIางสัมพันธภาพที่ดีตdอกัน 4)คารวะธรรม เปeนธรรมแหdงการทําความเคารพในสิ่งที่ควรเคารพและ
ปฏิบัติตนไดIเหมาะสม 5)อคติ 4 หมายถึง ความลําเอียงไมdชอบดIวยเหตุผล เปeนหนทางทําลายความรัก
และความสามัคคีของหมูdคณะ และ 6)ขันติ โสรัจจะเปeนธรรมะอันทําใหIงาม มีความอดทน ความสงบ
เสงี่ยมแตdงใจวางตนไดIเหมาะสม จึงสdงเสริมใหIมีบุคลิกภาพที่งดงามทั้งกายและจิตใจ ดังน้ัน ผูIสูงอายุ รูIจัก
คบกัลยาณมิตร มีการแบdงปgนชdวยเหลือใชIคําพูดสุภาพ มีเมตตาตdอกัน แสดงความยินดีกับผูIที่ทําดี รูIจักการ
วางเฉย มีความอดทนอดกลั้น ระงับลดความโกรธ ความโลภ ทําใหIเกิดความรักความสามัคคีในหมูdคณะ 
การดําเนินชีวิตในสังคม ผูIสูงอายุควรปฏิบัติตนดังน้ี 1)ใหIมองโลกในแงdดีเสมอการอยูdรdวมกันเปeนหมูdคณะที่
มีความแตกตdางกันตIองเขIาใจกันเห็นใจกัน และใหIอภัยในความผิดพลาดของผูIอื่นใหIเกียรติ ไมdใหIรIายใคร
และไมdคอยจับผิดใคร 2)ดําเนินชีวิตดIวยการใหIทาน การบริจาคชdวยเหลือเอื้อเฟ��อเจือจุนผูIอื่นที่ดIอยโอกาส
และดIอยฐานะกวdาและแผdเมตตาใหIเปeนนิจ 3)การปลdอยวางภาระตdางๆไมdแบกภาระเอาไวIแตdเพียงลําพังคน
เดียวและการยอมรับฟgงความคิดเห็นของผูIอื่น 4)หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะกdอใหIเกิดปgญหาทั้งปวง เชdน ไมdกdอความ
ขัดแยIงกับผูIอื่นหรือกับหมูdคณะ และอยูdรdวมกันดIวยการรูIรักสามัคคี 
 4. หลักธรรมที่สdงเสริมพัฒนาและแกIไขปgญหาดIานเศรษฐกิจและรายไดIประกอบดIวย 1) อิทธิบาท 4 
เปeนธรรมที่ทําใหIผูIสูงอายุประสบความสําเร็จ ทั้งหนIาที่การงานและการดําเนินชีวิตที่มุdงไปขIางหนIาอยdางมี
จุดหมาย ดIวยการประกอบกุศลกรรม อานิสงส�จะทําใหIผูIสูงอายุมีอายุยืนยาวตdอไป 2)ละเวIนจากอบายมุข 
6 คือ ทางแหdงความเสื่อมจึงควรละเพราะเปeนอุปสรรคตdอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเกิดความเสื่อมใน
โภคทรัพย�ทุกอยdางในที่สุด และ 3)ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชนเปeนหลักธรรมที่ทําใหIผูIสูงอายุปฏิบัติไดIบรรลุ
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จุดหมายที่เปeนประโยชน�ในปgจจุบัน และเกิดประโยชน�สุขที่มองเห็นในชาติน้ี ดังน้ัน ผูIสูงอายุดําเนินชีวิต
ดIวยการรูIจักประมาณตนไมdประมาท ละเลิกอบายมุข ทําตัวอยูdงdายกินงdาย เลี้ยงงdายและรูIจักประหยัดใชI
จdายเทdาที่จําเปeนทัศนะของงานวิจัย มองวdาการแกIไขปgญหาการไมdมีรายไดIผูIสูงอายควรปฏิบัติดังน้ี 1)การใชI
ชีวิตอยdางประหยัด ดIวยการไมdกdอหน้ีสินอันไมdจําเปeน ใหIพอใจกับสิ่งที่ตนมีอยูdอยdางพอเหมาะพอสมกับ
อัตภาพหรืออยูdอยdางสันโดษ 2)ควรทําตนใหIเปeนคนเลี้ยงงdาย อยูdงdาย กินงdาย ไมdเรื่องมาก ไมdจูจี้จุกจิกทําแตd
สิ่งงdายๆ ไมdทําเรื่องงdายใหIเปeนเรื่องยาก ควรทําอะไรดIวยตนเองโดยพ่ึงพาผูIอื่นใหIนIอยที่สุดดIวยการไมdเปeน
ภาระของผูIอื่น 3)รูIจักประมาณตน เชdน รูIจักประมาณในการรับประทานที่เรียกวdากินเพ่ือใหIชีวิตดํารงอยูdไดI
และการใชIจdายทรัพย�เทdาที่จําเปeน 
 

5. สรุป 
 ผูIสูงอายุเปeนวัยแหdงความเสื่อมถอย แนวคิดทางพระพุทธศาสนาไดIกลdาวถึงองค�ประกอบใน
การดําเนินชีวิตที่มีองค�รวม 3 ดIาน มีช่ือวdา ไตรสิกขา กลdาวคือ 1)การพัฒนาดIานความสัมพันธ�กับสิ่งแวดลIอม 
ทั้งสิ่งแวดลIอมดIานกายภาพและสิ่งแวดลIอมทางสังคม เรียกรวมกันวdา ศีล 2)การพัฒนาดIานจิต และ
สุขภาพใหIเปeนจิตใจที่ดีงาม เขIมแข็ง มีความสุข โดยมีเจตจํานงที่เปeนกุศล และมีสภาพเอื้อพรIอมตdอการใชI
งานทางปgญญา เรียกวdา สมาธิ 3)การพัฒนาดIานปgญญา ซึ่งการดําเนินชีวิตเปeนองค�รวมทั้ง 3 ดIานน้ัน ตIองมี
ความสัมพันธ�และเช่ือมโยงถึงกันอยdางตdอเน่ือง 
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คําแนะนําสําหรับผู�เขียน  
หลักเกณฑ�และวิธีการส�งต�นฉบับเพ่ือพิมพ�เผยแพร�ในวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 
 
1. การเตรียมต�นฉบับ 
 ต�นฉบับจะเขียนเป�นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได� ช่ือเรื่อง ช่ือผู�เขียน ต�องมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ และต�องมีบทคัดย'อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
 ต�นฉบับต�องพิมพ*บนกระดาษขาวขนาด  A4 พิมพ*หน�าเดียวใส'เลขกํากับหน�าทุกหน�าพิมพ*
ด�วยคอมพิวเตอร*โปรแกรม Microsoft Word ใช�แบบอักษร (Font) TH Sarabun ขนาด 16  
 ถ�ามีภาพประกอบควรเป�นภาพถ'ายขาว – ดํา ที่ชัดเจน 
 ถ�าเป�นภาพวาดลายเส�นให�วาดบนกระดาษขาวโดยใช�หมึกดําให�สะอาดและลายเส�นคมชัด
ความยาวของเน้ือเรื่องภาพประกอบ ตาราง และบทคัดย'อภาษาไทย และภาษาอังกฤษรวมเอกสารอ�างอิง          
ไม'ควรเกิน 12-15 หน�า 
 ส'งต�นฉบับ จํานวน 1 ชุด มายังกองบรรณาธิการวารพุทธปรัชญาวิวัฒน* สาขาวิชาพุทธศาสนา
และปรัชญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด ถนนเลี่ยงเมือง 
ตําบลดงลาน อําเภอเมือง จังหวัดร�อยเอ็ด 45000 พร�อมทั้งส'งไฟล*ข�อมูล *.doc ไปยัง E-mail: 
buddhist-philosophy@hotmail.com 
 
2. รายละเอียดขนาดตัวอักษรและรูปแบบการพิมพ� 

ส'วนประกอบของบทความ รูปแบบการ
พิมพ* 

ขนาดตัวอักษร ลักษณะตัวอักษร 

ช่ือบทความ กลาง
หน�ากระดาษ 

18 ตัวหนา 

ช่ือผู�แต'ง ชิดขวา 16 ตัวธรรมดา 
บทคัดย'อ 
-ภาษาไทย 
-ภาษาอังกฤษ 

กลาง
หน�ากระดาษ 

18 หัวข�อตัวหนา 
เน้ือหาตัวปกติ 

หัวข�อแบ'งตอน ชิดซ�าย 18 ตัวหนา 
หัวข�อย'อย ใช�หมายเลข 16 ตัวปกติ 
เน้ือหาบทความ - 16 ตัวปกติ 
การเน�นความในบทความ - 16 ตัวปกติ 
ข�อความในตาราง - 16 ตัวปกติ 
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 ตัวอักษร TH Sarabun ขนาด 16 เว�นขอบด�านบน/ขอบด�านซ�าย 1.5 น้ิวเว�นขอบด�านล'าง / 
ขอบด�านขวา 1 น้ิว 
 
3. ชื่อผู�เขียน 
ระบุช่ือ – นามสกุลจรงิ (ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) โดยวางไว�ทางขวามือใต�ช่ือของบทความ 
ระบุ สาขาวิชา/ภาควิชา คณะ สถาบัน และ Email ตามลําดับ (ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 
4. บทคัดย�อ  
 บทความภาษาไทยต�องมีบทคัดย'อทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยใช�บทคัดย'อ
ภาษาอังกฤษก'อนบทคัดย'อภาษาไทย และจํานวนคํา 300-500 คํา 
 บทความภาษาอังกฤษต�องมีบทคัดย'อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช�บทคัดย'อภาษาไทย
ก'อนบทคัดย'อภาษาอังกฤษ และจํานวนคําไม'เกิน 300-500 คํา 
 ท�ายบทคัดย'อให�ผู�เขียนกําหนดคําสําคัญ (Keywords) สําหรับคําดัชนีเป�นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 3-5 คํา 
 
5. หลักการอ�างอิง 
 ให�ใช� “ระบบฝlงใน” และตัวเลขให�ใช� “ตัวเลขอารบิค” ที่เป�นสากล 
 
6. การอ�างอิงและการเขียนบรรณานุกรม 
 การอ�างอิงในเน้ือเรื่องให�ใช�แบบนาม-ปn (Name-Year) ระบุช่ือ-นามสกุล ผู�แต'งปnที่พิมพ*
เอกสารและหน�าไว�ข�างหน�าหรือข�างหลังข�อความน้ันก็ได� เช'น กุลธิดา ท�วมสุข (2548 : 16) กุลธิดา 
ท�วมสุข (2548) หรือ (กุลธิดา ท�วมสุข, 2548) (กุลธิดา ท�วมสุข, 2548 : 16)) 
 การเขียนบรรณานุกรม โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู�เขียนได�ใช�อ�างอิงในการเขียน
ผลงานน้ันๆ จัดเรียงรายการตามลําดับอักษรช่ือผู�แต'ง ภายใต�หัวข�อ “บรรณานุกรม” สําหรับผลงาน
วิชาการภาษาไทย หรือ   “Reference” สําหรับผลงานวิชาการภาษาอังกฤษ โดยใช�รูปแบบการอ�างอิงแบบ 
APA (American Psychological Association) ดังปรากฏในตัวอย'างต'อไปน้ี 
ตัวอย�างเบ้ืองต�น   
1. หนังสือ  
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่พิมพ*). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พมิพ*-ถ�ามี). สถานที่พิมพ* : สํานักพิมพ*. 
ปรียาพร วงศ*อนุตรโรจน*. (2553). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : ศูนย*สื่อเสริมกรงุเทพ. 

บรรณานุกรม ชิดซ�าย 16 ตัวหนา 
ภาพประกอบ / คําอธิบายใต�ภาพ กลาง

หน�ากระดาษ 
16 ปกติ 
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ปรียาพร วงศ*อนุตรโรจน*. (2553). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. พิมพ*ครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : ศูนย*สื่อ
เสริมกรุงเทพ. 

 
2. วารสาร 
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่พิมพ*). ช่ือบทความ. ชื่อวารสาร. ระบุเลขของปnที่(ระบุเลขของฉบับที่). ระบุเลขหน�าแรก-

หน�าสุดท�ายของบทความเรื่องน้ันๆ. 
นัฐฐยา พิพัฒน*นราธ, นิษฐ*วดี จิรโรจน*ภิญโญ. (2561). การบริหารจัดการสู'ความเป�นเลิศของโรงเรียน

เอกชนในกรุงเทพมหานคร. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก�น. 5(1). 223-240. 
 
3. วิทยานิพนธ�/รายงานวิจัย   
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่พิมพ*). ช่ือวิทยานิพนธ*. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ*). ช่ือสถาบันการศึกษา. สถานที่พิมพ* 
 ตัวอย'างเช'น 
รัศมี สีหะนัน. (2551). การประเมินสมรรถนะความเป<นครูของข�าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3. วิทยานิพนธ*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผล. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

 
4. เอกสารท่ีไม�ได�ตีพิมพ�เผยแพร�  
ช่ือผู�จัดประชุม. (ปnที่พิมพ*). ช่ือรายงานการประชุม. เมืองที่พิมพ*-ถ�ามี : สํานักพิมพ*-ถ�ามี. 
 
5. สื่ออิเล็กทรอนิกส�/เว็บไซต�  
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่เผยแพร'). ช่ือเรื่องที่ปรากฏในเว็บ. สืบค�นเมื่อระบุวันที่เดือนปn. จากช่ือเจ�าของเว็บไซต* : 

http://xxxxxx 
เสาวรัจ รัตนคําฟู.(2563). วิกฤตโควิด-19 รัฐต�องเร�งลดช�องว�างดิจิทัล เพ่ือความเท�าเทียมในห�องเรียน

ออนไลน�. สืบค�นเมื่อ 5  กันยายน 2563. จาก https://tdri.or.th/2020/04/digital-divide-
online-education-inequalities/ 
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6. เขียนตามแบบท่ีกําหนดไว� 
 6.1 บทความวิชาการ 
 

แบบการเขียน “บทความวิชาการ” เพ่ือลงพิมพ�ในวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด 

***************** 
ช่ือเรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู�แต'ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู�แต'ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต�นสังกัด/หน'วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต�นสังกัด/หน'วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

 

บทคัดย�อ 
 .................................................................................................................................................. 
...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว'า...................... 
...........................................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 

 
 

ABSTRACT 
 ……………………………………………………………………………………….………………………………………...
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ 
 
Keywords : ………………; ………………; ………………; ………………(3 – 5 คํา) 
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1. บทนํา 
 (พิมพ*รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….................. 
 

2. เนื้อหา : ในส'วนน้ี การอ�างอิงในเน้ือเรื่องให�ใช�แบบนาม-ปn (Name-Year) ระบุช่ือ-นามสกุล ผู�แต'งปn

ที่พิมพ*เอกสารและหน�าไว�ข�างหน�าหรือข�างหลังข�อความน้ันก็ได� เช'น กุลธิดา ท�วมสุข (2548 : 16) 
กุลธิดา ท�วมสุข (2548) หรือ (กุลธิดา ท�วมสุข, 2548) (กุลธิดา ท�วมสุข, 2548 : 16)) 
 2.1. .............................................................................................................................. 
 2.2. .............................................................................................................................. 
 2.3. .............................................................................................................................. 
 2.4. .............................................................................................................................. 
 ฯลฯ .............................................................................................................................. 
 

3. สรุป 
 (พิมพ*รายละเอียด)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. บรรณานุกรม 
……………….………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..(เฉพาะทีม่ีอ�างองิในบทความวิชาการเท'าน้ัน) 
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 9.2 บทความวิจัย 
 

แบบการเขียน “บทความวิจัย” เพ่ือลงพิมพ�ในวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด 

***************** 
 

เรื่อง (ภาษาไทย).................................................................................................................... 
ช่ือเรื่อง (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................... 

 
ช่ือ – สกลุ ผู�แต'ง (ภาษาไทย)  ............................................. 1 

           ช่ือ – สกุล ผู�แต'ง (ภาษาอังกฤษ) ............................................ 1 
ต�นสังกัด/หน'วยงาน1

 

 ภาษาอังกฤษ (ต�นสังกัด/หน'วยงาน) 1 
      Email : ....................................... 

 
บทคัดย�อ 

 .................................................................................................................................................. 
...............................................(บอกวิธีวิจัย).............................................ผลการวิจัยพบว'า....................... 
...........................................................................................  
 
คําสําคัญ : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 

 
ABSTRACT 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………....
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
Keywords : ………………; ………………; ………………; ……………… (3 – 5 คํา) 
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1. ความสําคัญและที่มาของปWญหาที่ทําการวิจัย 
 ................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………(ความยาวประมาณ 2/3หน�ากระดาษ A4) 

2. โจทย�วิจัย(ถ�ามี) 
 2.1 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.2 ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

3. วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 3.1 เพ่ือ ……………………………………………………………………………………………………………... 
 3.2 เพ่ือ……………………………………………………………………………………………………………... 
 

4. สมมุติฐานการวิจัย (ถ�ามี) 
 4.1  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 4.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

5. ประโยชน�ที่ได�รบัจากการวิจัย 
 5.1 …………………………………………………………………………………………………………………….... 
 5.2  ……………………………………………………………………………………………………………………... 
 

6. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ……………….………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………..…………….(ความยาวประมาน ½ 
หน�ากระดาษ A4) 
 

7. ผลการวิจัย 
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………… 
มีตาราง/รูปภาพ/แผนภูมปิระกอบ ถ�าวิจัยเชิงคุณภาพให�ใส'รูปภาพ 1-2 รูป (ความยาวประมาณ 2-3 
หน�ากระดาษ A4) 
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8. อภิปรายผลการวิจัย 
 ……………….............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………...(ความยาวประมาณ 1/3 หน�ากระดาษ A4) 
 

9. ข�อเสนอแนะ 
 ……………….............................................................................................................................. 
 ……………….............................................................................................................................. 

10. บรรณานกุรม 
……………….……………………………………………………………………………………………………………….................... 
………………………………………………………………………..(เฉพาะที่มีอ�างองิในบทความวิจัยเท'าน้ัน) 
 
การอ�างอิงและการเขียนเอกสารอ�างอิงส�วนท�ายเล�ม 
 การระบุแหล'งที่มาของข�อมูล 1)ในเน้ือเรื่องให�ใช�วิธีการอ�างอิงในส'วนเน้ือเรื่องแบบนามปn 
(author-date in text citation) โดยระบุ ช่ือผู�แต'งและปnพิมพ*ของเอกสารไว�ข�างหน�าหรือข�างหลัง
ข�อความที่ต�องการอ�างอิง เพ่ือบอกแหล'งที่มาของข�อความน้ัน และระบุเลขหน�าเอกสารอ�างอิงในกรณี
ยกข�อความมาทั้งหมด 2) การอ�างอิงส'วนท�ายเล'ม โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู�เขียนได�ใช�
อ�างอิงในการเขียนผลงานน้ันๆ จัดเรียงรายการตามลําดับอักษรช่ือผู�แต'ง ภายใต�หัวข�อ “บรรณานุกรม” 
สําหรับผลงานวิชาการภาษาไทย หรือ “Reference” สําหรับผลงานวิชาการภาษาอังกฤษ โดยใช�รูปแบบ
การอ�างอิงแบบ APA (American Psychological Association) ดังปรากฏในตัวอย'างต'อไปน้ี 
 
1. ภาษาไทย 
   (1) หนังสือ:   
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่พิมพ*). ช่ือหนังสือ. (ครั้งทีพิ่มพ*-ถ�ามี). สถานทีพิ่มพ* : สํานักพิมพ*. 
   (2) วารสาร:   
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่พิมพ*). ช่ือบทความ. ช่ือวารสาร,ระบุเลขของปnที่หรือเล'มที่(ระบุเลขของฉบับที่),ระบุเลข

หน�าแรก-หน�าสุดท�ายของบทความ. 
ช่ือผู�แต'ง. (ปn, เดือนวันที่ตีพิมพ*).ช่ือบทความ/คอลัมน*/หัวข�อข'าว.ช่ือหนังสือพิมพ*,หน�าระบุเลขหน�าที่

นํามาอ�างอิง. 
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  (3) วิทยานิพนธ�/รายงานวิจัย:   
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่พิมพ*). ช่ือวิทยานิพนธ*. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ*). ช่ือสถาบันการศึกษา. สถานที่พิมพ* 
 ตัวอย'างเช'น 
รัศมี สีหะนัน. (2551). การประเมินสมรรถนะความเป<นครูของข�าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาอุบลราชธานีเขต 3. วิทยานิพนธ*ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผล. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

  (4) เอกสารท่ีไม�ได�ตีพิมพ�เผยแพร�:   
ช่ือผู�จัดประชุม. (ปnที่พิมพ*). ช่ือรายงานการประชุม. เมืองที่พิมพ*-ถ�ามี : สํานักพิมพ*-ถ�ามี. 
  (5) สื่ออิเล็กทรอนิกส�/เว็บไซต� :   
ช่ือผู�แต'ง. (ปnที่เผยแพร'). ช่ือเรื่องที่ปรากฏในเว็บ. สืบค�นเมื่อระบุวันที่เดือนปn. จากช่ือเจ�าของเว็บไซต* : 

http://xxxxxx 
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จริยธรรมในการตพีิมพ�บทความในวารสารพุทธปรชัญาวิวัฒน�  
(E-ISSN : 2730-2644) 

 
            วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน* มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร�อยเอ็ด                    
ให�ความสําคัญกับการรักษามาตรฐานด�านจริยธรรมในการตีพิมพ*เผยแพร'บทความ ดังน้ันจึงกําหนดให�
ทุกฝ�ายที่เกี่ยวข�องต�องปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด�านจริยธรรมในการตีพิมพ*อย'างเคร'งครัด ดังน้ี  
 
1. บทบาทและหน�าของผู�เขียนบทความของวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 
 1.1 บทความที่ผู�เขียนส'งมาเพ่ือพิจารณาตีพิมพ*ในวารสารต�องเป�นบทความที่ไม'เคยตีพิมพ*
หรือเผยแพร'ที่ใดมาก'อน และไม'ส'งต�นฉบับบทความซ้ําซ�อนกับวารสารอื่น 
 1.2 ผู�เขียนบทความจะต�องคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย โดยทําการอ�างอิงให�ถูกต�องทุกครั้งเมื่อ
นําผลงานของผู�อื่นมานําเสนอหรืออ�างอิงประกอบในเน้ือหาบทความของตนเอง และต�องไม'คัดลอก
ผลงานของผู�อื่นมาเป�นของตนเอง 
 1.3 ผู�เขียนจะต�องจัดทําต�นฉบับของบทความตาม "คําแนะนําสําหรับผู�เขียน หลักเกณฑ*และ
วิธีการส'งต�นฉบับเพ่ือพิมพ*เผยแพร'ในวารสาร” 
 1.4 หากผลงานทางวิชาการของผู�เขียนเกี่ยวข�องกับการใช�สัตว* ผู�เข�าร'วม หรืออาสาสมัคร 
หรือผลการวิจัยมีประเด็นที่เปราะบางต'อผู�ให�ข�อมูล ผู�เขียนควรดําเนินการตามหลักจริยธรรม ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข�อบังคับที่เกี่ยวข�องอย'างเคร'งครัด รวมถึงต�องได�รับความยินยอมก'อนการดําเนินการ
เก็บรวบรวมข�อมูลหรือแสดงเอกสารที่เกี่ยวข�อง เช'น หนังสือรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม          
การวิจัยในมนุษย* หรือในสัตว* ทดลองประกอบด�วยทุกครั้ง 
 1.5 ผู�เขียนบทความต�องยินยอมโอนลิขสิทธ์ิให�แก'วารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน*ก'อนการตีพิมพ* 
และไม'นําผลงานไปเผยแพร'หรือตีพิมพ*กับแหล'งอื่น ๆ หลังจากที่ได�รับการตีพิมพ*กับวารสาร                  
พุทธปรัชญาวิวัฒน*แล�ว 
 1.6 ช่ือผู�เขียนที่ปรากฏในบทความต�องเป�นผู�ที่มีส'วนในบทความน้ันๆ จริง 
2. บทบาทและหน�าท่ีของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการของวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 
 2.1 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการมีหน�าที่พิจารณาและตรวจสอบบทความที่ส'งมาเพ่ือ
พิจารณาตีพิมพ*ในวารสารทุกบทความ โดยพิจารณาความสอดคล�องของเน้ือหาบทความกับเป�าหมาย 
และขอบเขตของวารสาร รวมถึงตรวจสอบคุณภาพของบทความตามกระบวนการประเมินคุณภาพ
บทความก'อนการตีพิมพ* 
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 2.2 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต�องใช�หลักการในพิจารณาบทความโดยอ�างอิงเหตุผล
ทางวิชาการเป�นหลัก และต�องไม'มีอคติต'อผู�เขียนบทความและเน้ือหาบทความที่พิจารณาไม'ว'าจะด�วย
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 2.3 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต�องไม'มีส'วนได�ส'วนเสียกับผู�เขียนบทความหรือ
ผู�ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความ ไม'ว'าจะเป�นประโยชน*ในเชิงธุรกิจหรือในการนําไปเป�นผลงานทาง
วิชาการของตนเอง 
 2.4 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต�องไม'ป�ดกั้น เปลี่ยนแปลง หรือแทรกแซงข�อมูลที่ใช�
แลกเปลี่ยนระหว'างผู�ทรงคุณวุฒิที่ตรวจประเมินบทความและผู�นิพนธ*บทความ 
 2.5 บรรณาธิการและกองบรรณาธิการต�องปฏิบัติตามกระบวนการและข้ันตอนต'าง ๆ ของ
วารสารอย'างเคร'งครัด 
 2.6 หากบรรณาธิการและกองบรรณาธิการ ตรวจพบว'า บทความมีการลอกเลียนบทความอื่น
โดยมิชอบ หรือมีการปลอมแปลงข�อมูล ซึ่งสมควรถูกถอดถอน แต'ผู�เขียนปฏิเสธที่จะถอนบทความ 
บรรณาธิการสามารถดําเนินการถอนบทความได�โดยไม'ต�องได�รับความยินยอมจากผู�เขียนซึ่งถือเป�นสิทธิ
และความรับผิดชอบต'อบทความของบรรณาธิการและกองบรรณาธิการ 
3. บทบาทและหน�าท่ีของผู�ประเมินบทความของวารสารพุทธปรัชญาวิวัฒน� 
 3.1 ผู�ประเมินบทความต�องไม'มีส'วนได�ส'วนเสียกับผู�เขียนบทความ การพิจารณาคุณภาพของ
บทความต�องคํานึงถึงคุณภาพของบทความเป�นหลัก และพิจารณาบนหลักการและเหตุผลทางวิชาการ
โดยปราศจากอคติหรือความขัดแย�งส'วนตัว 
 3.2 ผู�ประเมินบทความต�องตระหนักว'าตนเองเป�นผู�มีความเช่ียวชาญ มีความรู�ความเข�าใจใน
เน้ือหาของบทความที่รับประเมินอย'างแท�จริง 
 3.3 ผู�ทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความต�องไม'แสวงหาประโยชน*จากบทความที่ตนเองได�ทําการ
ประเมิน 
 3.4 หากผู�ประเมินบทความได�ตรวจสอบแล�วพบว'าบทความที่รับประเมิน เป�นบทความที่
คัดลอกผลงานช้ินอื่นๆ ผู�ทรงคุณวุฒิประเมินบทความต�องแจ�งให�บรรณาธิการทราบทันที พร�อมแสดง
หลักฐานประกอบที่ชัดเจน 
 3.5 ผู�ประเมินบทความต�องรักษาระยะเวลาประเมินตามกรอบเวลาประเมินที่วารสารพุทธ
ปรัชญาวิวัฒน*กําหนด รวมถึงไม'เป�ดเผยข�อมูลของบทความให�ผู�ที่อื่นได�รับรู� 




